
Vezérügynök foglalkoztatásának engedélyezése (Bit. 50. §) 

 

A vezérügynök a biztosító azon ügynöke, akinek a biztosító teljes körű felhatalmazás adott 

mindannak a jogkörnek az ellátására, amely a biztosító üzletviteléhez szükséges, így 

különösen a szerződés megkötésére, a kötvény kiállítására és a biztosítási díj átvételére. 

A fentiekből következően a vezérügynök csak egy biztosítóval állhat biztosításközvetítésre 

irányuló jogviszonyban.  

A vezérügynök foglalkoztatása előtt a biztosító köteles a Felügyelet engedélyét kérni. 

Amennyiben a kérelmet nem a biztosító nyújtja be, az engedélyezési eljárás megindítására 

nincs mód. 

Biztosítási ügynök – így vezérügynök is – természetes személy vagy gazdálkodó szervezet 

lehet. 

Amennyiben a vezérügynök gazdálkodó szervezet, foglalkoztatása engedélyezéséhez az 

alábbi dokumentumok benyújtása szükséges: 

a) A gazdálkodó szervezet alapszabálya, alapító okirata, társasági szerződése stb.; 

b) a gazdálkodó szervezet cégbírósági bejegyzését, vagy bírósági nyilvántartásba 

vételét igazoló határozat (végzés) másolata; 

c) a vezérügynöki tevékenység irányítójának büntetlen előéletet igazoló eredeti, 

három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

d) a vezérügynöki tevékenység irányítójának iskolai (felsőfokú vagy középfokú) 

végzettségét igazoló diploma vagy oklevél hiteles másolata; 

e) a vezérügynöki tevékenység irányítója szakmai gyakorlatának
1
 igazolására a 

korábbi munkáltató által kiállított igazolás, kinevezés, munkaszerződés, 

cégkivonat stb. melynek alapján megállapítható a szakmai gyakorlat kezdő és 

befejező időpontja, és a gyakorlatot megalapozó tevékenység jellege (a szakmai 

gyakorlat befejezése nem eshet a kérelem benyújtását 10 évvel megelőző 

időpontnál korábbi időpontra); 

f) a vezérügynök foglalkoztatását megalapozó szerződés; 

g) nyilatkozatot arról, hogy a kérelmező az engedély kiadása érdekében szükséges 

minden lényeges tényt és adatot közölt a Felügyelettel; 

 

Amennyiben a vezérügynök természetes személy, foglalkoztatása engedélyezéséhez a c)-g) 

pontokban meghatározott dokumentumok benyújtása szükséges. 
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Szakmai gyakorlati követelmény: felsőfokú végzettség esetén biztosítónál, biztosításközvetítői tevékenységet 

folytató gazdasági társaságnál, illetve az államigazgatás pénzügyi, illetve gazdasági területén vagy a megfelelő 

szakmai érdek-képviseleti szervnél legalább 3 évig biztosításszakmai vezető beosztást töltött be, vagy 

szaktanácsadóként, vagy 5 évig biztosításközvetítőként működött, vagy e szerveknél összesen 5 éves szakmai 

munkaviszonnyal, köztisztviselői jogviszonnyal vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonnyal rendelkezik; 

illetve középfokú végzettség esetén biztosítónál vagy biztosításközvetítőnél legalább 7 éven át biztosításszakmai 

vezetői beosztást töltött be.
 

 

 



 


