Vezériigynok foglalkoztatasanak engedélyezése (Bit. S0. §)

A vezériigynok a biztositd azon iigyndke, akinek a biztosito teljes korti felhatalmazas adott
mindannak a jogkdrnek az ellatdsara, amely a biztositdé iizletviteléhez sziikséges, igy
kiilondsen a szerz0dés megkotésére, a kotvény kiallitdsara és a biztositasi dij atvételére.

A fentiekbdl kovetkezden a vezériigynok csak egy biztositoval allhat biztositdskdzvetitésre
iranyuld jogviszonyban.

A vezériigynok foglalkoztatasa eldtt a biztositd koteles a Feliigyelet engedélyét kérni.
Amennyiben a kérelmet nem a biztositd nyujtja be, az engedélyezési eljards meginditasara
nincs mod.

Biztositasi ligynok — igy vezérligynok is — természetes személy vagy gazdalkodo szervezet
lehet.

Amennyiben a vezériigynok gazdalkodé szervezet, foglalkoztatasa engedélyezéséhez az
alabbi dokumentumok benytjtasa sziikséges:

a) A gazdalkodoé szervezet alapszabalya, alapitd okirata, tarsasagi szerzddése stb.;

b) a gazdalkodd szervezet cégbirdsagi bejegyzését, vagy birdsagi nyilvantartiasba
vételét igazold hatarozat (végzés) masolata;

C) a vezériigynoki tevékenység iranyitdjanak biintetlen elGéletet igazold eredeti,
harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany;

d) a vezériigynoki tevékenység iranyitojanak iskolai (fels6fokt vagy kozépfoku)
végzettségét igazolo diploma vagy oklevél hiteles masolata;

e) a vezériigynoki tevékenység iranyitoja szakmai gyakorlatanak® igazolasara a
kordbbi munkaltatd altal kidllitott igazolds, kinevezés, munkaszerzodeés,
cégkivonat stb. melynek alapjan megéllapithaté a szakmai gyakorlat kezdd és
befejezd 1ddpontja, €s a gyakorlatot megalapozé tevékenység jellege (a szakmai
gyakorlat befejezése nem eshet a kérelem benyujtasat 10 évvel megel6z6
1dépontnal korabbi idépontra);

f) avezérigynok foglalkoztatasat megalapozd szerzddés;

g) nyilatkozatot arrol, hogy a kérelmez6 az engedély kiadasa érdekében sziikséges
minden lényeges tényt €s adatot kozolt a Felligyelettel;

Amennyiben a vezériigynok természetes személy, foglalkoztatasa engedélyezéséhez a c)-Q)
pontokban meghatéarozott dokumentumok benyujtasa sziikséges.

! Szakmai gyakorlati kovetelmény: felséfokil végzettség esetén biztositonal, biztositaskdzvetitdi tevékenységet
folytatd gazdasagi tarsasagnal, illetve az allamigazgatds pénziigyi, illetve gazdasagi teriiletén vagy a megfeleld
szakmai érdek-képviseleti szervnél legalabb 3 évig biztositasszakmai vezetd beosztast toltott be, vagy
szaktanacsadoként, vagy 5 évig biztositaskozvetitoként miikodott, vagy e szerveknél dsszesen 5 éves szakmai
munkaviszonnyal, koztisztvisel6i jogviszonnyal vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal rendelkezik;
illetve kdzépfokl végzettség esetén biztositonal vagy biztositaskozvetitonél legalabb 7 éven at biztositasszakmai
vezetdi beosztast toltott be.






