A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének nyilvanossagra-hozatali
politikaja

I. A nyilvanossagra hozatal terjedelme

1. A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (tovabbiakban: Feliigyelet)
nyilvanossagra hozatali politikdjanak kialakitdsa sordn sziikséges egy vilagos
meghatarozas, hogy mit tartalmaz a nyilvanossag, mi kiilonbozteti meg a kdzzétételtol
€s mi az, ami kozG6s benniik.

2. A Feliigyelet nyilvanossagra hozatali politikajat a feliigyeleti stratégia mind a hat
meghatarozo6 kovetelményébdl le lehet, és le kell vezetni:

a) Nyilvanossag nélkiil nem atlathaté, és nem megbizhat6 a piac miikddése.
b) Nyilvdnossag nélkiil nines bizalom, sem a pénziigyi intézmények
miikodésében, sem a Feliigyelet tevékenységével kapcsolatosan.

c) Nyilvanossag nélkiil sériilhet a tisztességes verseny.

d) Nyilvanossag nélkiil nem mérsékelheték a fogyasztéi kockazatok, nem
elérhetdk a fogyasztok érdekeit szolgald informaciok.

e) Nyilvanossdg nélkiill nem lehet hatékonyan védeni a pénziigyi piacokba
vetett fogyasztoi bizalmat.

f) Nyilvanossag nélkiil nem lehet eredményesen visszaszoritani a pénziigyi
blinozést.

g) Nyilvanossag nélkiil nem épiilhet be hatékonyan sem a magyar feliigyeleti
munka, sem a magyar pénziigyi piac az Eurdpai Unié miikddésébe.

3. A nyilvanossagra hozatal, a fentiekbdl kdvetkezéen nem azonos a kozzététellel,
hanem sokkal b6vebb annal. Minden esetet, format és csatornat fel6lel, amikor és ahol
a Feliigyelet a kiils6s érintettekkel (,,stakeholder”), a bels6 munkatarsakkal és a
munkatarsak egymassal kapcsolatba 1épnek.

I1. A nyilvanossagra hozatal elemei

4. A szaktorvények rendelkezéseibdl kovetkezOen érvényesiteni kell a kotelezett piaci
szereplok (jogi és természetes személyek) kozzétételeinek tartalmi és formai normait.
Ez fiiggetlen attol, hogy a kozzétételre a Felligyelet sajat nyilvanos feliiletei adnak
teret, vagy mas, a jogszabalyokban elismert hely szolgélja a kdzzétételt.

[rdnymutat6 elvek:

a) A kozzétételért a tartalmi felelosség a kozzétevoé, az adatszolgaltatasért az
adatszolgaltatast benyujtoé.

b) A Feliugyelet feladata a feliillet kialakitasa, biztositdsa ¢és miikodtetése,
valamint (részben) az utdlagos ellenérzés. Ez tartalmazza a kozzétett
informaciok helyességét, piac-konformitasat, idében vald torténését, nyomon



koveti, hogy minden, a jogszabalyokban rendelt informdci6 idében ¢&s
megfeleld tartalommal keriilt nyilvdnossagra. Ez fiiggetlen att6l, hogy a
Feliigyelet honlapjan vagy az irott sajtoban, illetve a kozzétételre kotelezett
sajat (hon)lapjan torténik a megjelentetés. (Pl. a nettd eszkozértékek
publikalasa unit-linked az intézmény sajat megjelentetési helyén, illetve
befektetési alapok esetében a Feliigyelet hivatalos lapjaban is megtorténik,
amelyet tartalmilag és formailag is ellendriz a Feliigyelet),

Valamennyi feliigyelt szektor esetében, a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen, az elektronikus formaban, a Feliigyelet honlapjan biztositott
elhelyezés egységes megjelenésben (egy helyen) és strukturdban torténik. (PI.
A kibocsatéi kozlések mellett idetartozik az itt megjelentetésre kotelezett
Onkéntes pénztari éves beszdmolok egy helyen torténd elérhetdsége.)

5. A Feliigyelet tevékenységének nyilvanossaga: a feliigyeletre jogszabalyban eldirtan
(szaktorvények) nyilvanossdgra hozatali kotelezettséget teremtd normdk ¢és a
Feliigyelet altal onkéntesen vallalt nyilvanossagra hozatali kotelezettségek tartalma.

[ranymutato6 elvek:

a)

b)

d)

A Feliigyelet sajat tevékenységének bemutatasat legalabb olyan fontosnak
tartja, mint a feliigyelt intézményekre el6irt nyilvdnossagra hozatali
kovetelmények teljesiilését.

A Feliigyelet nem kezdeményez ¢€s nem folytat vitat tdrhatosagokkal, szakmai
szervezetekkel a nyilvanossag eldtt.

A Feliigyelet hasznalja, és nem kihasznalja (,,misuse”) a nyilvanossag adta
lehetdségeket. Csak olyan kérdésekben 1ép a nyilvanossag elé, amelyek a piac
biztonsagat, atlathatdsagat, a bizalom erdsitését és a fogyasztok jogos érdekeit
szolgalja. Kiilondsen az aldbbi esetekben jelenik meg a nyilvanossag elott:

e Jogszabaly altal eldirt, elsésorban a gazdalkodasat, miikodését bemutatd
adatok ¢€s informaciok kozlése.

e Kiemelt iigyeknek, eseteknek és eljarasoknak, a piaci szereplok és az
egyeb érdeklédok szamara torténd, preventiv, visszatartd hatast eléidézni
szandékozo6 bemutatasa.

e Lehetéleg valamennyi, az adatvédelmi, személyiségi jogok védelmére
vonatkoz6 eldirasok szerint megengedett kdrben, a Feliigyelet altal hozott
intézkedések nyilvanossagra bocsatasa elsdsorban abbdl a célbol, hogy a
tevékenysége kiszamithatd legyen az érintettek szamara, novelje a
partatlan, fiiggetlen felligyeleti munkdba vetett bizalmat, illetve igy, ennek
nyomasara is er6sddjon a mindennapi feliigyelési munka szakmai
szinvonala és objektivitasa.

A Feliigyelet, tevékenysége ellatdsanak hatékonysagat nem ronté6 mértékben,
tdjékoztatast ad a feliigyelt intézményeknek munkamodszereirdl és szakmai
elvarasairol.

A kozlések tartalmaért a Feliigyelet vallalja a feleldsséget.

Az el6zbéekbdl fakaddan, a nyilvanossagra hozatali eszkozok kivalasztasakor
alapelv, hogy az informéciok és szdndékok leghitelesebb ¢és legpontosabb
kozvetitését biztositod eszkozt (eszkdzoket) kell kivalasztani.



6. A Feligyelet vallalja, hogy a lehetd legszélesebb korben és tartalommal, nem
veszélyeztetve alaptevékenységének hatékony ellatasat, a terveirdl, szandékair6l
tajékoztatja a szakmai szervezeteket, piaci szereploket, €s a partner hatdsagi szerveket.

[ranymutat6 elvek:

a) A kapcsolattartads alapvetdéen a szakmai szervezeteken keresztiil torténik, igy
biztosithatd a feliigyelt intézményekkel kapcsolatos egyenld elbands elve, az
informaciokhoz valo hozzaférés teriiletén is.

b) Az eléz6 elvbdl kovetkezik, hogy az egyes intézményekkel folytatott
parbeszédhez képest, timogatottabb az intézmények nagy csoportjat tartalmazo
nyilvanossagi kor.

c) A Feliigyelet nem egyeztetést kezdeményez ezekben az esetekben, hanem sajat
elképzeléseit kozli.

d) A Feliigyelet tevékenysége nem a feliigyelt szervezetekkel vald kapcsolatban
meriil ki, hanem legaldbb annyira fontos a hatékony, szakmailag felkésziilt
feligyeleti magatartdas gyakorlasa céljab6l a hazai és a kiilfoldi
tarshatosagokkal folytatott folyamatos parbeszéd és informécidcsere.

7. A Felligyelet nyilvanossagra hoz minden olyan informaciét, adatot, és timogat olyan
kezdeményezéseket, melyek révén fejlodik a pénziigyi kultura, ndvekszik a fogyasztoi
tudatossag.

Iranymutaté6 elvek:

a) A kozléseknek olyan formaban ¢€s tartalommal kell megtorténniiik, hogy azok a
mindenkori célkozonség szamara elérhetéek ¢és érthetéek legyenek.
Keriilendo a zavart keltd, tal részletes kozlés.

b) A Feliigyelet részére egyforman fontosak az egyes termékeket vasarlo,
szolgaltatasokat igénybevevok kiilonbozd kore. (Nincs fontossagi kiilonbség,
pl. biztositasi kotvényt vasarlo és bankbetét tulajdonos k6zott.)

c) A Feliigyelet részére egyforman fontosak az egyes szolgaltatdsokkal,
termékekkel kapcsolatos ismeretek €s tudas bovitése, és az altalanos pénziigyi
ismeretek fejlesztése. A kettdt csak egyiitt, egységes rendszerbe foglalva lehet
végezni.

d) A Feliigyelet fontosnak tartja az ismeretek és a tudds bovitésén tul, a
fogyasztoi dontések megalapozottsagat eldsegitd 0Osszehasonlitdé adatok,
informaciok kozvetitését pénziigyi szektorokon beliili és tobb szektorban kinalt
hasonlé/helyettesitd termékek €s szolgaltatasok esetében is.

8. A Felligyelet hozzaférhetvé teszi, illetve kozvetiti azokat a szakmai ismereteket, és
nem titkositott informdaciokat, amelyek eldsegitik a feliigyelt szervezetek
jogszabalykovetésének erdsitését, és felkésziilést a varhatd szabalyokra.

Iranymutat6 elvek:

a) A Feliigyelet egyforman fontosnak tartja a hazai és a nemzetkozi (elsésorban
Eurdpai Uniods) szabalyozasi elvarasokbol fakado ismeretek és értelmezések
kozvetitését a feliigyelet szektorok képviseldi szamara.



b)

Az Europai Unio keretein beliil késziild szabalyozasok esetében, ahol, és
amelyik fazisban ez lehetséges, megengedett, tdjékoztatja a Feliigyelet a piaci
szereploket mar az el6késziileti fazisban.

Valamennyi feliigyelt szektor esetében, folyamatos tajékoztatast kapnak a piaci
szereplok a Feliigyelet jogalkalmazési és jogértelmezési gyakorlatarol. Ez, a
jogszabalyok altal meghatarozott lehetdségeken beliil, nemcsak egyedi, hanem
mindenki szdmara elérheto tajékoztatasi csatornakon torténik.

9. A Feliigyelet a munkatarsait tajékoztatja minden olyan kérdésrél, mely befolyasolja a
feliigyelés szakmai és emberi feltételeit, tovabba meghatarozza a dolgozok anyagi,
erkolcsi elismerését, szakmai elomenetelét.

[ranymutat6 elvek:

a)

b)

d)

A Feliigyelet minden olyan informaciot (adatot, szakmai tudést, dontést, stb.)
idében elérhetdvé tesz a munkatarsak szamara, amely sziikséges a hatékony,
alapos, felkésziilt és a kor szinvonalanak megfelelé koriilmények kozott
torténd munkavégzéshez, valamint hozzdjarul a munkatarsak karrier-
tervezéséhez.

A Feligyelet olyan informatikai rendszert miikodtet, amely alkalmas arra,
hogy a munkatarsak feladatvégzéséhez sziikséges valamennyi relevans
informécio, idében, egységes rendszerben, az Osszetartozé informaciok
Osszekapcsolva érhetdk el

A Feliigyelet munkatarsai szamara legkésébb a megjelenéskor, elérhetdvé
kell tenni minden olyan dokumentumot (pl. elemzést, ajanlast), amely a kiilsé
szervezetek részére is elérhetd.

A Felligyelet miikodésérol, tevékenységérol, az iizleti- és személyes adatokra
vonatkozo6 korlatozasokra tekintettel, a Feliigyelet munkatarsainak nem lehet
kevesebb informacioja, mint a kiils6 szervezeteknek.

A Feliigyelet vezetése fontosnak tartja a munkatarsakkal a folyamatos
kommunikaciét, véleményiik megismerését az dket érintd jelentds ligyekben
¢s esetekben, és szdmit az intézkedéseivel kapcsolatos visszajelzésekre.

10. A Feliigyelet fontosnak tartja annak rogzitését, hogy a nyilvanossagra hozatal fenti
elemei csak akkor milkddhetnek hatékonyan a gyakorlatban, ha milkodésiik
Osszehangolt.

[rdnymutat6 elvek:

a)
b)

c)

d)

Az informacio érték.
Hatékony feliigyeleti munka csak akkor folytathatd, ha az informaciok
0sszehangoltan, rendezett keretek kozott folynak a szervezetben.

Csak akkor varhatéo el az informacidkkal valéo hatékony miikddés, ha az
informaciok  Osszegylijtésének, tovabbitdsanak, frissitésének (egyiitt:
kezelésének) kijelolt feleldsei vannak.

Hatékony feliigyelési munka csak ugy végezhetd, ha a sziikséges informaciok
Ossze vannak gytjtve, elérhetd és jol kezelt formaban tarolva vannak, és a
munkatarsak altal folyamatosan beépiilnek a napi munkéba.

Az informéciok hatékony felhasznalasanak biztositasa felligyelés-szakmai,
informatikai és humanpolitikai oszlopokon nyugszik.



II1. A nyilvanossagra hozatal eszkozei

11. Nyilvanossagra hozatali eszk6zok (eszkdzok):

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Elektronikus eszk6zok: Internet, Intranet, elektronikus sajto.
Hagyomanyos (nyomtatott) sajto.

Szakmai érdekképviseleti szervezetekkel valo kapcsolattartas.

Civil szervezetekkel vald kapcsolattartas.

Oktatasi rendszerben val6 részvétel.

Szakmai konferenciak, nagy 1étszamu, szektoralis konzultaciok szervezése.
Bels6 szakmai rendezvények valamennyi szektor esetében.

Hazai és nemzetkdzi tarsszervezetekkel vald folyamatos kapcsolattartas.

12. Az eszk6zok kozotti valasztas iranyado elvei:

a)

b)

d)

A valasztas soran a két alapelv a célcsoport elérhetoségének hatékonysaga és
az ezzel felmeriilo koltségek. Az eldbbi elvnek elsddlegessége van az
utobbival szemben, vagyis a célcsoportot leghatékonyabb eléré eszkozt kell
valasztani, s az igy adddo lehetdségek koziil a legolcsobbat a mindséggel
aranyban.

Torekedni kell az elektronikus megjelentetési helyek lehetdleg legszélesebb
korli haszndlatara és csak abban az esetben, és olyan kdrben a nyomtatott
sajtdra, ahol ez hatékonyabb elérését biztositja az érintetteknek.

A nyilvanossdgra hozatali kovetelmények jogszabalyokban rogzitett
eldirasainak mindenkor meg kell felelni.

Az eszk6zok hasznalatanal tekintettel kell lenni az orszdg Eurdpai Unidban
1évo tagsagara, igy sziikséges minden, ehhez kapcsolddd esetben is, a
nyilvanossagra hozatal soran az angol nyelv hasznalata.”



