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A Szervezeti és Működési Szabályzat 5. sz. függeléke 

 

 

A Pénzügyi Békéltető Testület tagjainak kiválasztására irányuló 

pályázati eljárás 

 

 

(1) A Pénzügyi Békéltető Testület tagjaira meghatározott kiválasztási eljárásban a jelölt, illetve 

a pályázó meglévő szaktudását, képességeit mérik fel.  

(2) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 

a) a betöltendő munkakör, szervezeti egység megnevezését; 

b) az ellátandó feladatok ismertetését; 

c) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban előírt és 

egyéb szükséges valamennyi feltételt; 

d) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást; 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét; 

f) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó tájékoztatást; 

g) az esetleges képesség-, illetve alkalmassági vizsgálat előírásait; 

h) az állás betöltésének legkorábbi időpontját; 

i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását. 

(3) A pályázati felhívást a Felügyelet honlapján közzé kell tenni, emellett azonban egyéb 

közzétételi forma is alkalmazható. A pályázat benyújtására meghatározott idő a pályázati 

felhívásnak a megjelenésétől számított 10 napnál rövidebb nem lehet. 

(4) Képesség-, illetve alkalmassági vizsgálat előírható a pályázati eljárásban való részvétel 

feltételeként, ha ezt a pályázati felhívás tartalmazza, és a pályázó ehhez a pályázat 

benyújtásakor írásban hozzájárul. 

(5) A pályázatok előzetes értékelésére a munkáltatói jogkör gyakorlójának döntése alapján 

legalább háromtagú előkészítő bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható létre. Az 

előkészítő bizottság a pályázatok benyújtására előírt határidőt követő 45 napon belül értékeli 

a pályázók szaktudását, képességeit és teljesítményét. 

(6) Az előkészítő bizottság értékelése figyelembevételével a benyújtási határidőt követő 60 

napon belül a pályázat eredményéről a PBT elnökének javaslatára a Felügyelet elnöke dönt.  

(7) A munkáltatói jogkör gyakorlója - kérelemre - köteles a pályázóval reá vonatkozóan a (4) 

bekezdésben meghatározott vizsgálatok eredményeit megismertetni.  
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(8) A pályázat eredményéről a pályázókat legkésőbb a pályázat elbírálásától számított 15 napon 

belül írásban kell tájékoztatni. Az eredménytelenül pályázóknak az értesítéssel egyidejűleg a 

teljes pályázati anyagukat vissza kell küldeni. A pályázat benyújtásának ténye, illetve a 

benyújtott pályázat tartalma a pályázat elbírálásában résztvevőkön, valamint a Ktv. 63. § (1) 

bekezdésében meghatározott betekintésre jogosultakon kívül csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. 

(9) A PBT tagjai kinevezésének a Psztv. 79. § (3) bekezdésében rögzítetteken felül feltétele a C 

típusú nemzetbiztonsági ellenőrzés, a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség, valamint 

feltétele lehet az esetleges képesség- vagy alkalmassági vizsgálaton való megfelelés. 

(10) A PBT tagnak a PBT-hez történő felvételekor előnyt jelent, ha a jelölt a következő 

képesítések vagy gyakorlat valamelyikével rendelkezik: 

a) bank szakjogászi végzettség (tőkepiaci és bank szakjogászi végzettség) vagy 

b) biztosítási szakjogászi végzettség vagy 

c) európai jogi szakjogászi végzettség vagy 

d) tőzsdei szakvizsga vagy 

e) könyvvizsgálói képesítés vagy 

f) hároméves vezetői gyakorlat vagy 

g) ötéves – felügyelt intézménynél töltött – szakmai gyakorlat. 

 


