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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete jogallasa, hatiskore és feladatai

1.§

(1) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: Feliigyelet) a
Magyarorszag pénziigyi kozvetité rendszerét feliigyeld, ellendrzé hatdsagi feladatokat
ellato onalld szabalyoz6 szerv, amely csak a torvénynek van alarendelve.

(2) A Feligyelet hataskorét ¢és feladatait jogszabalyok, kiilonosen Magyarorszag
Alaptérvénye, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérdl szold 2010. évi. CLVIII.
torvény (a tovabbiakban: Psztv.), az allamhdztartasrol szol6 2011 évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.), a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
sz0l6 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.), valamint a jogalkotasrol szolo
2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) szabalyozzak.

(3) A Feliigyelet hataskore kiterjed a Psztv. 3-12. §-aban meghatarozott feladatok ellatasara,
tovabba mindazon feladatok ellatdsara, amelyet torvény vagy torvény felhatalmazésa
alapjan kiadott jogszabaly a hataskorébe utal.

A Feliigyelet alapadatai

2.§

(1) A Feliigyelet megnevezese Penziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, megnevezésének
hivatalos roviditése: PSZAF.
(2) A Feligyelet
a) angol nyelvii megnevezése: Hungarian Financial Supervisory Authority, angol
nyelvl roviditése: HFSA,
b) francia nyelvii megnevezése: Autorité Hongroise de Surveillance Financiére, francia
nyelvii roviditése: AHSF,
c) német nyelvii megnevezése: Ungarische Finanzaufsichtsbehorde, német nyelvii
roviditése: UF.
(3) A Feliigyelet besorolasi, technikai azonosito adatai:
a) aPSZAF torzskonyvi nyilvantartasi szama (PIR-szam): 329871
b) alapito okirat kelte: 2000. aprilis 1. szama: 5732/2000.,
C) szakagazati besorolasa: 841112 Pénziigyi, koltségvetési igazgatas,
d) alaptevékenység allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolasa:
- 841113 Allamhatalmi és autonom szervek tevékenysége,
- 842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel,
- 889943 Munkaltatok altal nyujtott lakastamogatasok,
e) adoszama: 15329877-2-41,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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f) az alapfeladatok ellatasanak forrasa: a Magyarorszag koltségvetése Orszaggyiilés
fejezetben jovahagyott koltségvetés,

g) kisegitd, kiegészito és vallalkozasi tevékenységet a Felligyelet nem folytat.

(4) A Feliigyelet 1étszamkerete 530 f6. Az egyes szervezeti egységek 1étszamkeretét a 4/a sz.
fiiggelék tartalmazza.

A Feliigyelet gazdalkodasa

3.§

(1) A Feliigyelet fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott, dnalloan miikodd és gazdalkodo
kozhatalmi koltségvetési szerv, amelynek koltségvetése az Orszaggyiilés koltségvetési
fejezetén beliil 6nalld cimet képez. A Feliigyelet koltségvetésének kiadasi és bevételi
foosszegei kizarolag az Orszaggyiilés altal csokkenthetéek. Allami tamogatast az
allamhéaztartasra vonatkozo6 szabalyok szerint vehet igénybe.

(2) A Felugyelet koltségvetési szervének vezetdje a Feliigyelet elndke. A Feliigyelet elnoke a
Feliigyelet koltségvetése tekintetében ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Aht. a
fejezetet irdnyito szerv vagy a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utal.

(3) A Feliigyelet gondoskodik a Pénziigyi Békélteté Testiilet (a tovabbiakban: PBT)
mikodésének pénziigyi fedezetérdl, tovabba biztositja a pénziigyi alternativ vitarendezési
forumok eurdpai halozatdban (a tovabbiakban: FIN-Net) valo részvétellel 0sszefiiggd
békeltetd testiileti feladatok ellatashoz sziikséges pénziigyi fedezetet.

(4) A Feliigyelet a Hitelintézeti Felszamolo Nonprofit Kft. vonatkozasaban a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel kotott szerz6dés alapjan gyakorolja a Magyar Allam
nevében a tulajdonosi jogokat.

(5) A Felugyelet gazdasagi szervezete a Gazdasagi igazgatosag.

(6) A Feliigyelet gazdasagi vezetje a Gazdasagi igazgatésag ligyvezetd igazgatdja (a
tovabbiakban: gazdasagi vezetd), aki a feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

(7) A gazdasagi vezeté kozvetleniil vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, felelds azon
feladatok megfeleld ellatdsaért, melyeket a vonatkozd jogszabalyok az Ondlléan
gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi szervezete részére eldirnak.

(8) A gazdasagi vezet6 a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében a Feliigyelet elndkének
helyettese.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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. FEJEZET
A FELUGYELET SZERVEZETE

A Feliigyelet szervezeti tagozodasanak altalanos szabalyai

4.§

(1) A Felugyelet felel6s vezetdje a Feliigyelet elnoke. A Feliigyelet vezetésében két alelnok,
a Feliigyeleti ellenérzésekért, az engedélyezési eljarasok lefolytatasaért, valamint a
piacfeliigyeleti feladatokért felelds alelnok (Alelnok L), illetve a fogyasztovédelemért, a
feliigyeleti politikakért és elemzésekért felelds alelnok (Alelnok I1.) mitkddik kozre.

(2) A Feliigyelet Pénziigyi Békéltetd Testiiletet mitkodtet, amely szakmailag fliggetlen, és
szervezetileg kozvetleniil a Feliigyelet elndkéhez tartozik.

(3) A Feluigyelet szervezeti egységei (ide nem értve a PBT-t) a feladatkor jellegéhez igazodo
elnevezésli igazgatdésagok és fOosztalyok. Az igazgatéosdgokon fOosztalyok, a
foosztalyokon osztalyok mitkodnek.

(4) Az igazgatésagot ligyvezetd igazgatd, a fOosztalyt ligyvezetd igazgatd, ligyvezetd
igazgato-helyettes vagy fOosztalyvezetd, az osztalyt fOosztalyvezetd-helyettes vagy
osztalyvezetd vezeti.

(5) A Pénziigyi Békélteto Testiilet munkajat a PBT elndke iranyitja.

(6) A Feliigyelet miikodése tekintetében vezetonek mindsiilnek: a Feliigyelet elndke, az
alelnokok, a PBT elnoke, az ligyvezet$ igazgatok, az ligyvezetd igazgatd-helyettesek, a
foosztalyvezetok, a foosztalyvezetd-helyettesek €s az osztalyvezetok.

(7) A Kkoztisztviselé (vezeté és ligyintézd), az iigykezel6 és a munkavallalo részletes
feladatait a munkakori leirds tartalmazza jogszabaly és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan.

(8) A Feliigyelet dontéselokészitd, koordinald testiilete a vezet6i értekezlet, melynek iilésén a
Feliigyelet elnoke az értekezlet tagjainak allasfoglalasa figyelembe vételével hoz dontést.

(9) A Felligyelet dontéstamogatéd testiiletei: a bizottsagok, melyek allandé vagy eseti
jelleggel miikddnek. Bizottsagon beliil egyes témakra albizottsag is 1étrehozhato.

A Feliigyelet elnoke

5.§

(1) A Feliigyelet elnoke
a) a Psztv. rendelkezéseinek megfeleléen elnoki utasitasként kiadja a Feliigyelet
SZMSZ-ét,
b) a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen az SZMSZ-ben meghatarozott
létszamkereten beliil dont a Feliigyelet 1étszamarol, kialakitja a szervezeti egységek
1étszamkeretét és feliigyeli betartdsat,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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c)

d)

9)

h)

)
k)

y
(2) A

a Feliigyelet tevékenységérdl a targyévet kovetd év majus 31. napjig beszamol az
Orszaggytlésnek, illetve kiilon felkérésre tdjékoztatdst ad az Orszaggyiilés
feladatkorrel rendelkez6 bizottsaganak,

képviseli a Feliigyeletet, részt vesz a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs (a tovabbiakban:
PST) iilésein,

iranyitja az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységeket, megallapitja a
vezetése ala tartozo hivatali szervezeti egységek altal elvégzendd feladatokkal
kapcsolatos bels6 munkamegosztast, rendszeresen beszamoltatja az irdnyitasa ala
tartozd hivatali szervezeti egységek vezetdit, és az Onallo feleldsséget ellato
munkatarsait,

jovahagyja a Feliigyelet munkatervét, félévente meghatarozza a Feliigyelet
ellendrzési  tevékenységének kiemelt célteriileteit, valamint a felligyeleti
prioritasokat,

kialakitja, miikodteti és fejleszti az Aht. és az Aht. felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabaly altal meghatarozott belsé kontrollrendszert, ezen beliill mikddteti a
folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéseket (a tovabbiakban:
FEUVE),

kezdeményezi a Feliigyelet hataskorét kozvetleniil érintd jogszabaly-modositasokat,

kiadmanyozza, illetve kiadja a Feliigyelet hatosagi dokumentumait — ide nem értve a
PBT elnokének kiadmanyozasi jogkorébe tartozo hatdsagi dokumentumokat —,
tovabba a Feliigyelet belsd szabalyoz6 dokumentumait. Kiadmanyozasi jogat elnoki
utasitassal atruhdzhatja,

dont az alelnokok személyérdl, és tekintetiikben gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

gyakorolja a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvényben (a
tovabbiakban: Ktv.) a hivatali szervezet vezetbje szamara meghatarozott
hataskoroket,

gyakorolja a Feliigyeletnél munkaviszonyban allo alkalmazottak felett az alapvetd
munkaltatdi jogkort,
megkoti a Kollektiv szerz6dést a szakszervezet munkahelyi képviseletével,

a PBT vonatkozasaban dont a PBT elndkének személyérdl, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a PBT elndke és tagjai tekintetében,

meghatdrozza a PBT stratégiai feladatait, jovahagyja a PBT elndke altal javasolt
létszamkeretet,

jovahagyja a PBT mikodési rend;jét, elfogadja éves Osszefoglald tajékoztatojat,
a Hitelintézeti Felszdmol6 Nonprofit Kft. vonatkozdsaban dont a vezetd

tisztségviseld valamint a Feliigyeletet képviseld feliigyeldbizottsagi tag személyérol,
gyakorolja a tulajdonosi jogokat,

évente egyszer dont az Elnoki Dij odaitélésérol,

ellatja a Feliigyelet hataskorébe tartozé mindazon feladatokat, amelyet jogszabaly a
hataskorébe utal,

torvényben kapott felhatalmazas alapjan rendeletet ad ki.

Feliigyelet elnOkének 4altalanos helyettese a Feliigyeleti ellendrzésekért, az

engedélyezési eljarasok lefolytatasaért, valamint a piacfeliigyeleti feladatokért felelds
alelnok.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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Az alelnok

6. §

Az alelnok

a)

b)

9)

a Feliigyelet elnokének altalanos helyettese — a Psztv. 13. §-aban meghatarozott
esetekben az ott megjelolt dontés alapjan — ellatja a Feliigyelet elndkének
kozszolgalati jogviszonyaval Osszefiiggd munkaltatdi intézkedéseket,

iranyitja az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységeket, megallapitja a
vezetése ala tartozd hivatali szervezeti egységek altal elvégzendd feladatokkal
kapcsolatos bels6 munkamegosztast, rendszeresen beszdmoltatja az iranyitasa ala
tartozo hivatali szervezeti egységek vezetoit,

javaslatot tesz a Feliigyelet elndkének a Feliigyelet munkatervének Gsszeallitasara, az
iranyitasi, illetve helyettesitési feladatkdrében eljarva szervezi az abban foglaltak
megvalositasaval kapcsolatos teenddket,

kiadmanyozési, kotelezettségvallaldsi €és munkaltatdi jogot gyakorol a belsd
szabalyzatokban meghatarozott keretek kozott,

a Feliigyelet elndkének tavollétében, elnoki kijelolés alapjan gyakorolja a Feliigyelet
elndkének hataskorébe taroz6 munkaltatdi jogokat, ide nem értve a jogszabaly
alapjan a Feliigyelet elndkének kizarolagos hataskorébe tartozd munkaltatdi jogokat,
a Feliigyelet elnokét helyettesiti — a Feliigyelet elnoke altal kiadott rendeletben
meghatarozottak szerint — a rendelet kiaddséban,

ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket a Felligyelet elndke vagy belsd
szabalyoz6 dokumentum a feladatkorébe sorol.

A Pénziigyi Békélteto Testiilet elnoke

7.§

(1) A PBT elndke torvényben meghatarozott feladatainak ellatasa soran nem utasithato.
(2) A PBT elndke

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

iranyitja és vezeti a PBT munkajat, felelds annak szakmai tevékenységéért,

kialakitja — a Feliigyelet elnokének jovahagyasaval — a PBT mikodési rendjét,
melyet utasitasban ad ki,

kijeldli az adott fogyasztoi jogvitaban eljaro tanacs tagjait,

a vonatkozé utasitas szerinti szignalasi, kotelezettségvallalasi és teljesitésigazolasi
jogot gyakorol,

meghatdrozza a PBT jelen utasitisban meghatarozott feladataival kapcsolatos belsd
munkamegosztasat, az irdnyitdsa alatt all6 munkatirsak részletes feladatait,
kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

a békéltetd testiileti tag munkakor betoltéséhez palyazat kiirasat kezdeményezheti a
Humanpolitikai féosztalynal,

Osszefoglalod tajékoztatdt készit a pénziigyi szolgaltatasi tevékenységgel Osszefliggd
hatdron atnyuald fogyasztdi jogvitdk rendezésével Osszefliggd tevékenységérol,
melyet a targyévet koveté év januar 31-éig megkiild a Felligyelet elndokének. A

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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h)

)

tajékoztatd elfogadasa utan a PBT elndke a tajékoztatét nyilvanossdgra hozza, és
megkiildi a pénziigyekért felelés miniszternek,

Osszefoglald tajékoztatdt készit a PBT éves tevékenységérdl, és azt a targyévet
kovetd év januar 31-¢éig megkiildi a Feliigyelet elnokének. A tajékoztato elfogadasa
utdn a PBT elndke a tajékoztatot nyilvanossagra hozza ¢és megkiildi a
fogyasztovédelemért felelés miniszternek,

igazgatési jogkorében szignalja a beérkezo kérelmeket,
ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Ugyvezet6 igazgatok, iigyvezeté igazgato-helyettesek, foosztalyvezetok,
foosztalyvezetd-helyettesek, osztalyvezetok

8.§

(1) Aztgyvezetd igazgatd

a)
b)

c)
d)

e)

iranyitja és vezeti az igazgatosag munkajat, felelés annak szakmai tevékenységéért,

a vonatkoz6 utasitas szerint kiadmanyozasi, munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és
teljesitésigazolasi jogot gyakorol,

meghatdrozza az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek jelen utasitasban
meghatarozott feladataival kapcsolatos bels6 munkamegosztasat,

meghatarozza az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsak részletes feladatait, kdzvetleniil
irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket felettes vezetdi, illetve elndki utasitas a
feladatkorébe utal.

(2) Azigyvezetd igazgato-helyettes

a)

b)
c)

iranyitja és vezeti a hataskorébe tartozo szervezeti egységek munkdjat, felelés annak
szakmai tevékenységéert,
a vonatkozo utasitas szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogot gyakorol,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket felettes vezetdi, illetve elndki utasitas a
feladatkorébe utal.

(3) A foosztalyvezetd

a)
b)

c)

a vonatkozo utasitas szerint kiadmanyozasi €s munkaltatoi jogot gyakorol,
iranyitja az adott flosztaly munkdjat, meghatdrozza a munkatarsak részletes
feladatait, kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetdi, illetve az ligyvezetd
igazgaté a feladatkorébe utalnak.

(4) A foosztalyvezetd-helyettes

a)

b)

c)

a jogszabalyoknak €s a szakmai kovetelményeknek megfelelden, a féosztalyvezet6tol
kapott utasitas és iranymutatas alapjan végzi munkajat,

amennyiben féosztalyvezet6-helyettesként osztalyt is vezet, iranyitja az adott osztaly
munkdjat, meghatarozza a munkatarsak részletes feladatait, kozvetleniil irdnyitja és
ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

munkakori leirdsanak megfelelden ligyintéz6i munkat is végez.

(5) Az osztalyvezetd

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
rendelkezéseit 2012. februar 1. napjatol kell alkalmazni.

8. oldal / dsszesen: 63




A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

a) a jogszabalyoknak ¢és a szakmai kovetelményeknek megfeleléoen - a
foosztalyvezetotdl vagy az illetékes fOosztalyvezetd-helyettestdl kapott utasitas és
iranymutatds alapjan — vezeti az osztaly munkajat,

b) meghatarozza a munkatarsak részletes feladatait, kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a
feladatok végrehajtéasat,

c) munkakori leirasanak megfelel6en tigyintéz6i munkat is végez.

Elnoki fotanacsadok

9.§

Az elndki fétandcsado a Feliigyelet elnokének kozvetlen irdnyitasaval és felhatalmazasaval
egyedi szakmai feladatot 14t el.

A Pénziigyi Békélteté Testiilet tagja
10. §

A békélteto testiileti tag

a) fogyasztoi jogvitaval kapcsolatos dontési jogkorében nem utasithato,

b) feladatat a jogszabalyok, az SZMSZ és a PBT miikddési rendje alapjan latja el,
C) akivalasztasara iranyuld palyazati eljarast az 5. sz. fliggelék tartalmazza,

d) felmentéséhez a PBT elndkének jovahagyasa sziikséges.

Az ligyintéz6

11.§

Az ligyintézd

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitds és iranymutatds alapjan ellatja a munkakdri
leirdsdban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt feladatot,

b) a feladatokat a jogszabalyok és tigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,

c) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelés a feladatkorébe
tartozo6 ligyek dontésre torténd eldkészitéséért.

Az iigykezel6

12.§

Az ligykezeld a felettes vezettol kapott utasitas és iranymutatds alapjan ellatja a munkakori
leirasban meghatarozott, illetve felettesei altal a feladatkdrébe utalt ligyviteli, adminisztracios
feladatokat.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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A munkavallalo

13.§

(1) A munkavallal6 munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. sz.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyaddak.
(2) A munkavallalo

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitds és iranymutatds alapjan ellatja a munkakdri
leirdasban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt feladatot,

b) a feladatokat a jogszabalyok és tigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,

c) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelés a feladatkorébe
tartozo ligyek dontésre torténd eldkészitéséért.

Cim adomanyozasa

14. §

(1) A Feligyelet elnoke feliigyeleti fétanacsadoi, illetve feliigyeleti tandcsaddi cimet
adomanyozhat a Feliigyelet kiemelkedd szakmai munkat végz6 koztisztviseldjének.

(2) A békélteto testiileti tag szamara feliigyeleti tanacsadoi vagy feliigyeleti fétanacsadoi
cimet kell adomanyozni. A PBT elnoke tesz javaslatot arra, hogy a Feliigyelet elndke a
békéltetd testiileti tagot feliigyeleti tanacsadoi, vagy feliigyeleti fétandcsaddi cimben
részesitse.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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I1l. FEJEZET
A FELUGYELET MUKODESE

A Feliigyelet miikodésének altalanos szabalyai

15. §

(1) A Feligyelet miikodését, feladatait jogszabalyok, az SZMSZ és a belsé szabalyozo
dokumentumok hatarozzak meg. Céljait, feladatainak megvalositasi modjat a munkaterv
rogziti.

(2) A Feliigyelet minden koztisztviseldje és munkavallaldja szabalytalansag észlelése,
megallapitdsa esetén koteles a szabalytalansadgkezelési eljarasrend rendelkezéseinek
megfelelden eljarni.

A Feliigyelet képviselete

16. §

(1) A Feliigyeletet jelen utasitas figyelembevételével harmadik személyekkel szemben és
mas hatdsagok eldtt a Feliigyelet elndke képviseli. Képviseleti jogkorét az erre vonatkozo
utasitas, illetve az SZMSZ keretei kozott atruhazhatja.

(2) A képviseletet birosagi eljarasban a Feliigyelet alkalmazasaban allo, erre kijelolt
munkatarsai (jogtanacsosai), illetve meghatalmazott jogi képviseldi, mas hatosagok elott
a Felligyelet hivatali munkarendje szerint illetékes megbizottjai is ellathatjak kiilon
meghatalmazas nélkiil.

A PBT perképessége és képviselete

17.§

(1) APBT a Feliigyelettdl elkiiloniilé perképességgel rendelkezik.

(2) A PBT-t jelen utasitas figyelembevételével harmadik személyekkel szemben és mas
hatosadgok elott a PBT elndke képviseli. Képviseleti jogkorét a jelen utasitds keretei
kozott atruhazhatja.

(3) A PBT képviseletét a békélteto testiilet tagja vagy a PBT meghatalmazott jogi képvisel6je
is ellathatja.

A Feliigyelet belsoé szabalyoz6 dokumentumai

18.§

(1) A Feliigyelet bels6 szabalyozé dokumentumai
a) a Feliigyelet SZMSZ-¢,
b) a Feliigyelet elnokének utasitasa,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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c) a Feligyelet eclnokének a vezetdi értekezleten hozott dontését tartalmazo
jegyzoékonyv,

d) A PBT elndkének utasitasa.

(2) A Feliigyelet elnoke utasitasként adja ki kiilondsen:

a) a Feliigyelet SZMSZ-ét és annak fiiggelékeit,

b) a Feliigyelet miikodését szabalyozo eljarasrendeket,

c) aKozszolgalati szabalyzatot,

d) a Feliigyelet kiadmanyozasi rendjét,

e) a Feliigyelet koltségvetése tekintetében az Aht. alapjan a fejezetet iranyito szerv
vezetdjének hataskorébe utalt dontéseket, a Feliigyelet fejezeti kezelési

eldiranyzattal torténd gazdalkodasa, valamint a koltségvetési szerv gazdalkodasanak
¢és szamviteli politik4janak részletes szabalyait,

f) minden egyéb olyan szabalyzatot, melyet jogszabaly eldir,
g) a Feliigyelet elndke eseti helyettesitésének rendjét,
h) a feliigyeleti munkarendre vonatkoz6 dontést,
i) bizottsag létrehozasara iranyul6 dontést,
j) minden olyan dontést, melynek targya és tartalma elnoki utasitas kozzétételét
indokolja.
(3) A Feliigyelet elnoke a vezetdi értekezlet iilésén
a) az értekezlet elé terjesztett inditvanyok alapjan, illetve
b) hataskorében eljarva
dontéseket hoz. A dontés az inditvany targyaban, illetve a Feliigyelet elndkének
hataskorei gyakorlasa keretében hozott hatarozat.

(4) A Felugyelet elnoke jovahagyja a PBT miikodési rendjér6l szoldo PBT elndkének
utasitasat.

A munkaterv

19. §

(1) A Feliigyelet munkajat éves, negyedévente feliilvizsgalt munkaterv alapjan végzi.
Indokolt esetben a munkaterv modositasat a feliilvizsgalati idészakon kiviil is lehet
kezdeményezni. A munkatervet és annak modositasat a Feliigyelet elnoke hagyja jova.

(2) A munkaterv legalabb az alabbi adatokat tartalmazza:

a) atargyidészakra vonatkozé prioritasokat,

b) az elvégzend6 feladatokat, melyekben a Feliigyelet elndkének vagy alelnokének
dontése, illetve tdjékoztatasa sziikséges,

c) a feladat elvégzéséért, illetve a dontés elokészitéséért felelés szervezeti egység
megnevezeéseét, illetve

d) afeladat végrehajtasanak hataridejét.

(3) Szervezeti egység alatt jelen szakasz alkalmazasaban a bizottsagot is érteni kell.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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A kiadmanyozasi jog és a kiadmanyozas rendje

20. §

(1) A kiadmanyozas a dontés meghozatala, és ahhoz kapcsolodoan a kiadmanyozasi
szabalyzat targyi hatalya ala tartozo irat alairasa.

(2) A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozatala soran a Feliigyelet elndkének
nevében jar el.

(3) A kiadmanyozasra elékészitett tigyiratokat a szolgalati ut betartasaval kell a
kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni. A szolgalati Gt az iranyitasi-vezetési jog
gyakorlasdval egyezik meg. Kiilondsen indokolt esetben a dontés elokészitdje
kozvetleniil is fordulhat a kiadmanyozohoz a kozvetlen felettes egyidejii — ennek
lehetetlensége esetén utdlagos — tajékoztatasa mellett.

(4) Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy az a dontéshez
sziikséges minden tényt, adatot, koriilményt, dontési lehetoséget tartalmazzon, valamint —
az lgyintézési hatariddre figyelemmel — kelld 1d6 alljon rendelkezésére a megalapozott
dontéshozatalhoz.

(5) A Feliigyelet kiadmanyozasi rendjér6l és a kiadmanyozassal Osszefiiggd helyettesités
szabalyairdl kiilon elnoki utasitas rendelkezik.

A belsé kontrollrendszer

21. §

(1) A belsé kontrollrendszer a Feliigyelet altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek célja, hogy a
jogszabalyokban el6irt feladatok megvalositasat segitse.

(2) A Feltugyelet elnoke felelés a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfeleld
kontrollkoérnyezet, a kontroll tevékenységek, a kockazatkezelési, valamint az informacios,
kommunikécids és monitoring rendszer kialakitasaért és mitkodtetéséért.

(3) A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja a Feliigyelet miikodésének fejlesztése és eredményességének novelése. A
belsé ellendrzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢&s
teljesitményellendrzéseket, informatikai rendszerellendrzéseket, valamint a mindenkori
éves koltségvetési beszamolora vonatkozoan megbizhatosagi ellenérzést kell végezni. A
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezése, felhasznaldsa €s elszdmolésa, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodas a belsd ellendrzés targyat képezik

(4) A kontroll tevékenység része a FEUVE, melyrdl kiilon belsé szabalyozé dokumentum
rendelkezik.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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A vezetoi értekezlet

22.§

(1) A vezetdi értekezlet a Feliigyelet dontéselékészitd, koordinalo testiilete, amely biztositja
a mikodéssel kapcsolatos informaciok megosztasat, megalapozza a dontéshozatalt,
meghatarozza az elvégzendo feladatokat, és végzi a szdmonkérést. A vezetdi értekezlet
targyalja kiilondsen:

a) a Feliigyelet munkatervét,
b) a Feliigyelet bels6é szabalyoz6 dokumentumainak tervezetét,

c) a Feligyelet mikodését vizsgald, kiils6é szervek, illetve a belsé ellendrzés altal
lefolytatott ellendrzésekrol késziilt ellenérzési jelentéseket,

d) aPST elé terjesztendd inditvanyokat,
e) a Feliigyelet éves beszamolodjanak tervezetét,
f) aFeliigyelet éves koltségvetésének tervezetét,
g) a23. 3§ szerinti bizottsagok létrehozasat.
(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi az allando tagok (elndk, alelnokok), az eseti meghivottak

(vezetok, munkatarsak), illetve a jegyzokonyv vezetésére kijelolt személy. A PBT-t érintd
kérdésekben a PBT elnokét meg kell hivni a vezetdi értekezletre.

(3) A vezetdi értekezletet a Feliigyelet elnoke, akadalyoztatasa esetén altalanos helyettese,
illetve tavolléte idejére az altala helyettesitéssel megbizott vezetd vezeti.

(4) A vezet6i értekezlet résztvevbje a munkatarsak és a jegyzOkonyv vezetésére kijelolt
személy kivételével

a) Jjavaslatot tehet az iilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére, valamint allast
foglalhat az {ilés vezetésével, jegyzOkonyvezésével kapcsolatos kérdésekben,

b) az iilésre inditvanyt nyujthat be, hatarozati javaslatot tehet,

c) feladatai ellatasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet,

d) az ulésén véleményét a jegyzOkonyvben az elhangzottak szerint rogzittetheti, vagy
azt irasban a jegyz6konyvhoz figgelékként csatoltathatja.

(5) Akadalyoztatasa esetén a vezetéi értekezlet valamennyi résztvevéje Kkoteles
helyettesitésérdl gondoskodni.

(6) A vezetdi értekezlet sziikség szerint tartja tilését.

(7) A vezet6i értekezlet tlésérél jegyzOokonyv késziil, amely tartalmazza a Feliigyelet
elnokének dontését, az iilésen hozott hatarozatok szdvegét, valamint az allando tag
kérésére az 4ltala megfogalmazott véleményt is.

A bizottsag

23. §

(1) A bizottsag a Feliigyelet szervezeti egységei kozotti koordinacids és szakmai dontés-
elokészitd feladatokat ellato testiilet, amely a tobb szervezeti egységet érintd szakmai
kérdésekkel foglalkozik.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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)

(3)
(4)
()

(1)

()

©)

A vezetdi értekezlet {ilésére benyujtott inditvdnyokat az illetékes bizottsag
véleményezheti. Az adott tligyben illetékes bizottsagokat a Feliigyelet elnoke jeldli ki. A
bizottsag indokolassal ellatott véleményt fogalmaz meg az elé terjesztett tigyrol.

A bizottsadg tagjai szakértoként, €s nem az adott szervezeti egység képviseldjeként
vesznek részt a bizottsdg munkajaban.

A bizottsag 1étrehozhato allando vagy eseti jelleggel. Meghatarozott feladatokra a
bizottsdgokon beliil albizottsag(ok) hozhatok létre.

A bizottsagok miikodési rendjérél belsé szabalyozd dokumentum rendelkezik.
A Feliigyelet hatosagi dokumentumai

24. §

A kozigazgatasi eljarasok soran, hatosagi jogkorben keletkezett dokumentumok:

a) hatarozat,

b) végzés,

C) hatosagi szerzodés,

d) hatosagi bizonyitvany,

e) hatdsagi vizsga-tantsitvany,

f) egyéb irat, igy kiillondsen a vizsgalati jelentés, a vezetdi levél, a kiértesitd levél és a
megbizolevél.

A Feltigyelet szabalyozo6 hatosagi dokumentumai:

a) a Feliigyelet elnokének rendelete,

b) normativ utasitas,

C) ajanlas,

d) kozlemény,

e) iranyelv,

f)  vezet6i korlevél,

g) tajékoztatd (modszertani utmutatd),

h) allasfoglalas (jogszaballyal kapcsolatos értelmezési kérdés megvalaszolasa).

A PBT eljarasaban keletkezett dokumentumok:

a) az eljaras befejezését megelézéen keletkezett dokumentumok (igy kiilondsen a
hianyok potlasa céljabol visszakiildott kérelem, a megkiildést tartalmazo
dokumentum, a meghallgatas idépontjarol szolo értesités),

b) az elutasitd6 dokumentum,

C) azegyezséget jovahagyo dontés,
d) az ajanlas,

e) kotelezést tartalmazo hatarozat.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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IV. FEJEZET
A FELUGYELET SZERVEZETI FELEPITESE

A Feliigyelet elnokének kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek
Pénziigyi Békélteto Testiilet
25.§

APBT

a) hataskorébe és illetékességébe tartozik a fogyaszto és a Psztv. 4. §-ban meghatarozott
szervezet vagy személy kozott — a nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban — 1étrejott
szerz6dés megkdtésével és teljesitésével kapcsolatos vitas ligy (a tovabbiakban:
pénziigyi fogyasztoi jogvita) birdsagi eljarason kiviili rendezése,

b) térvényben meghatarozott modon eljar pénziigyi fogyasztoi jogvita esetén,

c) eleget tesz a jogszabalyban meghatarozott kozzétételi kotelezettségének,

d) eljar a hataron atnytlo pénziigyi fogyasztoi jogvita esetén,

e) tevékenységére vonatkozoan az Eurdpai Bizottsag felé a térvényben meghatarozott
modon tajékoztatast ad,

f) torvényben meghatarozott médon egyiittmtikodik a FIN-Nettel,

g) kérésre tajékoztatast ad miikodésével kapcsolatban, valamint a hatiaron atnyualo
fogyasztoi jogvita elbiralasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 FIN-Netben
részt vevd mas EGT-allambeli alternativ vitarendezési forum szamara,

h) adminisztrativ és technikai feladatainak ellatasa érdekében egyiittmikodik a
Feliigyelet szervezeti egységeivel,

i) a Fogyasztovédelmi  igazgatdosaggal — egyiittmiikodve  kapcsolatot  tart
fogyasztovédelmi és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

Humanpolitikai féosztaly
26. §

(1) A Humaneroéforras-gazdalkodasi osztaly

a) végzi az emberi eréforras-gazdalkodasi és személyiigyi feladatokat, illetve azok
koordinalasat,

b) gondoskodik a koztisztviselokre vonatkozo jogszabalyok, igy kiemelten a
koztisztviselok  jogallasarol sz010 torvényben és a kapcsolodo
korméanyrendeletekben, a Feliigyelet bels6 szabalyozé dokumentumaiban - kiemelten
a Kozszolgalati Szabalyzatban - el6irt intézkedések végrehajtasarol,

c) gondoskodik a Feliigyelet munkavallaloira vonatkozo jogszabalyok, igy kiemelten az
Mt. és a Kollektiv szerzddés rendelkezéseinek végrehajtasarol,

d) végzi a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony létesitésével, modositasaval és
megsziinésével  kapcsolatos  humanpolitikai  feladatokat, a  szerzddések
nyilvantartasat,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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e) végzi a vagyonnyilatkozat tételre, az sszeférhetetlenségi €s titoktartasi nyilatkozatok
tételére kotelezettekkel kapcsolatos személyligyi feladatokat,

f) felelés a Hitelintézeti Felszamoldé Nonprofit Kft. iigyvezetéjére vonatkozo
személyligyi feladatok ellatasaért,

g) Osszeallitta a Felligyelet tovabbképzési tervét, az ¢érintett szakmai teriiletek
bevonasaval koordindlja ¢és szervezi a humadaneréforrds folyamatos szakmai
tovabbképzését, miikodteti a Felligyelet szakmai tovabbképzési rendszerét,

h) az érintett szakmai teriiletek bevonasaval elkésziti az egyes munkakorok szakmai
kovetelményének rendszerét, s gondoskodik az abban megfogalmazottaknak
megfeleld képzésrodl és tovabbképzésrol,

1) végzi a kdzigazgatasi vizsgakotelezettségbol adodo feladatokat, az iskolarendszerti és
nem iskolarendszeri képzések egyéni fejlesztési terv szerinti szervezését, a
tanulmanyi szerzédések nyilvantartasat,

J) ellatja a palyazati kivalasztasi eljarashoz kapcsolodo feladatokat,
K) szervezi a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi és egyéb sziirOvizsgalatokat,
I) vezeti a Feligyelet kozszolgalati nyilvantartasi rendszerét,

m) kozremiikodik a személyi juttatas eliranyzatanak tervezésében, az ehhez kapcsolodo
jovedelmi és szocidlis koncepcidk kidolgozasdban és végrehajtasaban, valamint az e
korbe tartozo beszamolo elkészitésében,

n) javaslatot készit a Feliigyelet ¢éves érdekeltségi és juttatdsi rendszerére
tovabbfejlesztésére, elkésziti az elfogadott juttatdsok igénybevételének belsd
szabalyozasat,

0) mikodteti az egyéni teljesitményértékeld rendszert a Feliigyelet alkalmazottai
részére,

p) elkésziti és karbantartja a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat,

q) végzi a létszamgazdalkodassal kapcsolatos eljarasi jellegli feladatokat, felelds a
szervezeti egységek 1étszamkeretének betartasaért,

r) elkésziti és nyilvantartja a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyra (megbizasra)
vonatkozo6 szerzodéseket,

s) felelds a szocialis és egészségligyi juttatasok belsd szabalyzatban meghatarozott
feltételek szerinti biztositasaért,

t) felelés az esélyegyenlGségi terv elkészitéséért,

u) felelds a Feliigyelet képviseletében az érdekképviselettel vald egyeztetésekért,

V) a Feliigyelet elnoke nevében és megbizasabdl elkésziti és alairja a humanpolitikai
targyu igazolasokat,

w) a Feligyelet peres és nemperes ligyeiben a Feliigyelet képviseletét ellato, a
Feliigyelet elndke altal kijelolt munkatarsak (jogtanacsosok) részére a feladatuk
ellatasahoz sziikséges okiratokat kidllitja, sziikség esetén azt az eljar6 hatosagnak,
birdsagnak megkiildi.

(2) A Munkaiigyi osztaly

a) elvégzi a jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak megfeleléen a Feliigyelet
alkalmazasdban  allok  bér-, egészség- ¢€és  nyugdijbiztositdsi, valamint
adoelszamolaséaval és adobevallasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a Feliigyelet alkalmazottait érinté egyes munkaiigyi tevékenységeket,

c) felel a munkaiigyi nyilvantartasok vezetéséért,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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d) elkésziti a jogszabalyokban eléirt jelentési, statisztikai kotelezettségeket,

e) felel a munkatarsak munkaidé-nyilvantartasaért, ellatja a szabadsag-nyilvantartassal
és ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

f) elvégzi a cafetéria-juttatassal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat,

g) elvégzi a munkatarsak részére biztositott Onkéntes pénztari hozzajarulashoz
kapcsolodo feladatokat, biztositja az adatszolgaltatast, a szerzédéseket megkoti és
karbantartja,
h) szervezi és tamogatja a munkatarsak nyugdijazasaval kapcsolatos feladatokat,
biztositja az adatszolgéltatast, nyilvantartja a tartéosan tavollévoket, felel a
jogszabalyban el6irt dokumentaciok elkészitéséért,
i) a Feliigyelet eln6kének nevében és megbizasabol elkésziti és alairja az alabbi targya
munkatiigyi igazolasokat:
la)  munkatarsak kérésére kiallitott munkaltatoi igazolasok,
ib)  Cafetéria nyilatkozatok,
ic) Onkéntes koOlcsonds nyugdij- és egészségpénztari, valamint Onsegélyezd
pénztari belépési nyilatkozatok,

id) OEP felé benyujtandd, adott hoénapban szamfejtett egészségbiztositasi
ellatasokrol sz616 elszamolas, havi és negyedéves statisztikak,

ie)  havi pénztari adatszolgaltatasok (pénztari listak),

if)  gyermekapolasi tappénzhez el6zménykérd, -k6z16 nyomtatvany,

Ig) nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantarto lap (NYENY]).

Gazdasagi igazgatésag

27. §

(1) A Gazdasagi igazgatosag a Feliigyelet gazdalkodasanak szervezete.

(2) A Gazdasagi igazgatosag a Feliigyelet miikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért
¢s iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, védelmével 0sszefiiggd feladatok teljesitéséért, a
pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.

(3) A Gazdasagi igazgatosag ellatja
a) a Felligyelet éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,

konyvvezetéssel ¢és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat, tovabba a
keretgazdalkodas rendszerének iranyitasat,

b) a Felligyelet mikddtetésével, ilizemeltetésével, a Feliigyelet vagyongazdalkodasa
korében a beruhdzassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositdsaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat,

c) a feliigyeleti dokumentumok szabalyszerii kezelését és tarolasat, feliigyeli és
tamogatja a Feliigyelet egyes szervezeti egységeinek iratkezelését, lizemelteti a
kozponti sokszorositot. A biztonsagi vezeté — a Feliigyelet elndkének kozvetlen
iranyitasaval — ellatja a mindsitett adatkezelés feladatait.

(4) Ha a Feliigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
féosztalyat érinti, akkor az adott fOosztdly a rendeletalkotdsi rendrdl szo6lo elndki
utasitdsban meghatarozottak szerint kdzremiikodik a Feliigyelet elndkének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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(5) A Szamviteli és koltségvetési foosztaly

3)
b)
)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

K)

az intézményi gazdalkodas korében elkésziti a koltségvetési javaslatot, az éves
koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést és a koltségvetési beszamolot,
szervezi ¢és ellendrzi a gazdasagi €s pénziigyi tervezést, a szamvitelt, és az ezek
alapjaul szolgél6 bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tligyvitelt,

vezeti a Feliigyelet eldiranyzatainak nyilvantartasat, illetve a kotelezettségvallalassal
jaro, valamint a mikodési €s felhalmozasi bevételekkel kapcsolatos szerzodések és
megrendelések nyilvantartasat,

vezeti a szamviteli jogszabalyokban eldirt szintetikat,

jovahagyasra el0késziti az intézményi hataskorii, valamint a feliigyeleti hataskort
eldiranyzat-modositasokat,

véleményezi a Felligyelet valamennyi koltségvetési kihatassal jar6 dontését,
gondoskodik a feladatkorébe tartozd jogszabalyok altal meghatarozott kincstari,
allamhaztartasi €s eseti adatszolgaltatasok elkészitésérol,

a célszerli és hatékony gazdalkodas érdekében kialakitja és milkddteti a gazdasagi
kontrolling rendszert,

folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast,

a Feliigyelet elndke 4altal meghatdrozott rendszerességgel beszamolot készit a
Feliigyelet gazdalkodasarol,

folyamatosan Kkarbantartja a Feliigyelet keretgazdalkodas-rendszerét, javaslatot
fogalmaz meg a Feliigyelet elnoke felé a keretgazdalkodasi rendszer
tovabbfejlesztésére, naprakészen koveti a keretek felhasznalasat, értékeli és elemzi az
adatok alakulsat.

(6) A Pénziigyi foosztaly

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

gondoskodik a Feliigyelet pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
biztositja a Feliigyelet likviditasat,

felelés a foglalkoztatottakhoz kothetd adokon kiviil az adok szabalyszerii
elszamolasanak, bevallasanak és befizetésének elokészitéséért

forint és valuta hazipénztarakat mikodtet,

intézkedik a feliigyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az
egyéb bevételek eldirasa irant, vezeti az ezekkel kapcsolatos analitikus
nyilvantartasokat,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd jogszabalyok altal meghatirozott és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérol,

kezeli és érvényesiti a Feliigyelet koveteléseit,

kezdeményezi  feliigyeleti  bevételek  beszedésével kapcsolatos — dontések
meghozatalat,

kozremiikodik az utaztatasi terv elkészitésében, ellatja az utaztatdssal kapcsolatos
szervezési teendoket, kimutatasokat készit a kiilfoldi kikiildetésekrol,

ellatja a munkaltatdéi lakaskolesonok vonatkozasdban a gazdasagi, pénziigyi és
ezekkel Osszefiiggd nyilvantartasi feladatokat,

ellatja a felligyeleti birsagpalyazatok vonatkozasaban az elszdmoldsi, pénziigyi és
ezekkel 0sszefliggd nyilvantartési feladatokat.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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(7) A Beszerzési és iizemeltetési foosztaly

a)

b)

9)

h)

)
K)
)

az épiletfenntartds és jarmiiizemeltetés korében ellatja az adminisztracids és egyéb
feladatokat,

ellatja a Felligyelet Orzés-védelmi és a portaszolgalati feladatait, miikodteti a
létesitmény vagyonvédelmi, beléptetd, tlizvédelmi, munkavédelmi és biztonsagi
rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos lizemeltetési feladatokat,

felligyeli, iranyitja és szervezi a hivatali gépjarmiivek hasznalatat, {izemben tartasat,
javaslatot tesz cseréjiikre, 0j gépjarmiivek beszerzésére,

végzi a Felligyelet személyes atvételt igénylo kézbesitési feladatait,

ellatia a Felligyelet altal bérelt ¢és vagyonkezelésében 1évé ingatlanok
lizemeltetésével, atalakitasaval, feltjitasaval kapcsolatos tevékenységeket, a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld (a tovabbiakban: MNV) Zrt.-vel kotott vagyonkezeldi
szerz6désben rogzitett vagyonkezeldi feladatokat, figyelemmel kiséri a
1étesitménylizemeltetés korében megkotott szerzodések teljesitését,

vezeti a jogszabalyok és Szamviteli Politika szerinti eszkdz-nyilvantartast, szervezi a
mennyiségi (fizikai szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az
eszkozgazdalkodashoz kapcsolodo tovabbi feladatokat,

teljesiti az MNV Zrt., a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) és
egy¢b szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolodd rendszeres ¢és eseti
adatszolgaltatasokat,

biztositjia a milkodéshez sziikséges papiraruk, irodaszerek, butorok ¢és egyéb
eszkdzok beszerzését, lebonyolitja a vezetdi reprezentacid biztositdsdhoz sziikséges
beszerzési eljarast,

végzi a jogszabalyokban meghatarozott, kozbeszerzésekkel kapcsolatos
tevékenységeket,

a kezdeményezd szervezeti egységekkel egyiittmiikodve lebonyolitja a Feliigyelet
kozbeszerzési eljarasait a jogszabalyokkal €s beszerzési szabalyzattal 6sszhangban,
1gény szerint tdimogatja a Feliigyelet beszerzési eljarésait,

kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljards szabalyossaga szempontjabol eldzetesen
véleményezi, majd ellendrzi a kotelezettségvallaldsokat.

(8) Gazdalkodasjogi féosztaly

a)
b)

c)

d)

9)

felelds a Feliigyelet alapito okiratanak aktualizalasaért,
ellatja a gazdalkodasszabalyozas korébe esd elokészitési és koordinacios feladatokat,

felelos a gazdasagi szervezet FEUVE-rendszerének kialakitdsdért, miikodtetéséért,
fejlesztéséért, €s az ellendrzési nyomvonalak kialakitasaért, aktualizalasaért,

elokésziti a feliigyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kozigazgatasi hatdsagi
dontéseket,

jogi szempontbol jovahagyja a Feliigyelet pénziigyi kotelezettségvallalassal jaro, illetve
a vagyongazdalkodassal és a bevételek beszedésével Osszefliggd szerzddéseit,
megrendeléseit,

ellatja a munkaltatoi lakaskolcsonokkel kapcsolatos jogi és nyilvantartasi feladatokat,
ellatja a feliigyeleti birsagpalyazatokkal kapcsolatos jogi és nyilvantartési feladatokat,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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h)

)

k)

@) A
a)

b)

képviseli a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlo Feliigyeletet a
Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Kft. jogi ligyeit érintden, ellatja a tarsasag feliigyeld
bizottsaga miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a Felligyelet peres és nemperes tigyeinek kezelését, ennek keretében részt vesz a
képviselet ellatasaban, a Feliigyeleten beliil koordinélja a peres és nemperes iligyeket és
kapcsolatot tart a Feliigyelet peres és nemperes iligyeiben eljaro jogi képviseldvel,
gondoskodik arr6l, hogy ezen iligyek tapasztalatai a feliigyeleti jogi munkaban
megjelenjenek,

gondoskodik a gazdalkodassal Osszefiiggd kozérdekii adatok kozzétételérdl,tovabba
felelés az igazgatosag feladatkorébe tartozo egyéb kozzétételi kotelezettséggel
Osszefiiggd elokészitd feladatok ellatasaért,

A féosztalyon beliil 6nallo feleldsséggel, kozvetleniil a Feliigyelet elndkének iranyitasa
alatt latja el a bels6 adatvédelmi felelOs a jogszabaly altal eldirt feladatokat.
Dokumentacios féosztaly

gondoskodik a feliigyeleti dokumentumok szabalyszerli kezelésérdl és tarolasarol,
melynek keretében feliigyeli és tamogatja Feliigyelet egésze és az egyes szervezeti
egységek iratkezelését, valamint feliigyeli a dokumentumok szabalyszer(i kezelését
és tarolasat,

a kozponti iktatd révén elvégzi a Feliigyeletre beérkezd elektronikus és papir alapa
dokumentumok teljes korii kezelését (érkeztetés, iktatas, archivalas),

az irattdr révén kezeli az ideiglenes dokumentumtarat, az atmeneti irattarat és a
kozponti irattarat, elvégzi az irattdri iratok kezelését, az iratok selejtezését és a
maradando értéki iratok levéltari atadasat,

a hivatalsegédi iroda révén elvégzi a Felligyelet kimend papir alapu kiildeményeinek
¢s iratforgalménak kezelését,

kozremiikodik az Iratkezeld rendszer fejlesztésében,
ellatja a kdzponti sokszorositassal kapcsolatos feladatokat,

A fdosztalyon beliil 6nalld feleldsséggel, kozvetleniil a Feliigyelet elndkének
iranyitasa alatt latja el a biztonsagi vezetd

ga) a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos teenddket, és koordinalja a mindsitett
adatok védelmével kapcsolatos feliigyeleti feladatokat,

gb) a titkosiigy-kezelk utjan a mindsitett adatok kezelésével, tarolasaval kapcsolatos,
rajuk haruld jogszabalyi feladatokat.

Informatika szolgaltatasi igazgatosag

28.§

(1) Az igazgatosag

a)

szolgéltatja a Felligyelet informatikai infrastruktarajat, az azon mikodtetett
szoftvereket, felligyeleti alkalmazasokat, tdmogatja a Feliigyelet tevékenységét
mindezek hasznélataban és fejlesztésében, biztositva a titkossdg, sértetlenség és
rendelkezésre allas megkdvetelt szintjét, valamint ellatja a pénziigyi szervezetek
informatikai mukodésével kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, feliigyeli az
tigyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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b) kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az Eurdpai
Unids (a tovabbiakban: EU) és egyéb nemzetkozi egyiittmiikodésbol fakado
feladatokban,

c) ha a Feligyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag
valamelyik féosztalyat érinti, akkor az adott fdosztaly a rendeletalkotdsi rendrdl
sz0l6 elndki utasitdsban meghatarozottak szerint kozremiikddik a Feligyelet
elndkének rendeletével kapcsolatos szakmai munkaban.

(2) Az Informatikafeliigyeleti foosztaly

a) javaslatot tesz az éves feliigyelési program prioritasaira, a felligyelési program altal
meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

b) véleményével tamogatja a feliigyeleti engedélyezések informatikai jellegii feladatait,
¢s a Feliigyelethez érkezé informatikai vonatkozdsu megkeresések, allasfoglalas-
kérések esetében az egységes feliigyeleti allasfoglalds kialakitasat,

c) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai feliigyelési és engedélyezési
tevékenységek soran alkalmazott modszereket, figyeli, és munkdjaban folyamatosan
adaptdlja az informatikai auditdldsok moddszertandnak legjobb nemzetkozi
gyakorlatat,

d) felelds a pénziigyi szervezetek informatikai rendszerének, valamint az informatikai
rendszer  fizikai  biztonsdganak,  iizletmenet-folytonossaga  biztositasanak
feliigyeletéért és engedélyezési szempontu vizsgalataért,

e) egyittmikodik a Piacfeliigyeleti igazgatosaggal az informatikai jellegii
rendellenességek felderitésében és vizsgalataban.

(3) Az IT-alkalmazasfeliigyeleti foosztaly

a) karbantartja, feliigyeli az alkalmazasokat, gondoskodik az tlizemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazasszintii mikodtetésérol,

b) folyamatos tamogatast nyujt az alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmertiild
felhasznaloi problémak megoldasara, felelds a felhaszndlok kapcsolodd szakmai
képzéséeért,

c) az IT-gazdalkodas keretében, az informatikai és kommunikécios beszerzések
korében elékésziti az adminisztracios feladatokat, melynek soran

ca) elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT szakmai szempontbol
megtervezi a Feliigyelet éves informatikai kiadasait,

cb) IT szakmai szempontbol elokésziti a kozbeszerzéseket,
cc) koveti, ellendrzi a beszerzések és szolgaltatasi szerzédések teljesitését,
d) ellatja a szoftver- és licenszgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,
e) ellatja az informatikai és kommunikacids eszkozgazdalkodas adminisztrativ
feladatait,
f) ellatja a Pénztarak Kozponti Nyilvantartasanak (a tovabbiakban: PKN) informatikai
tdmogatasi feladatait,
g) Vvezeti a mobil- és vezetékes telefon hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat,
h) a féosztalyon beliil miikddik a KIR Adatfogadasi osztaly, amelynek a feladatai:
ha) feliigyeli és végzi a feliigyelt intézmények adatszolgaltatasanak fogadasat, ennek
soran a felmeriild formai hidnyossagok, hibak javitasara, hianypotlasra hivja fel az
érintett intézményeket. A késedelmesen vagy a jelentést nem teljesitd
intézményekkel szemben javaslatot tesz a szankcionalasra,
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hb) ellenérzi a Komplex Informatikai Rendszer (a tovabbiakban: KIR) egyes moduljai
¢s a kapcsolodo rendszerek kozotti adatkonzisztenciat, eljar a tevékenysége soran
feltart, vagy megkeresés alapjan tudomadsara jutott feliigyeleti adatrogzitési hibak,
hianyossagok felszamolasaban,

hc) részt vesz az adatszolgaltatasi jogszabalyok el6készitésében, a jelentéstablak
informatikai szempontu kialakitdsdban. Jogszabalyvaltozas vagy a tablak
szabalyrendszerében torténd jelentds valtozas esetén részt vesz az adatszolgaltatas
tesztelésének lebonyolitasaban,

hd) ellatja a Feliigyelet egylittm{ikodési megallapodason vagy jogszabalyi
kotelezettségen alapuld adatszolgaltatasi kotelezettségével kapcsolatos feladatait,
részt vesz a Feliigyelet egyiittmiikodési megallapodédsainak 1étrejotte, illetve
modositasa sordn a megallapodasokban szereplé adatszolgaltatasainak

he) sziikség esetén gondoskodik a felligyelt intézményekre vonatkozd, a KIR
adatszolgaltatasi alrendszerébdl kinyerhetd statisztikai iddsorok és egyéb
lekérdezések elkészitésérol,

hf) ellatja az értékpapirtorzs karbantartasaval kapcsolatos informatikai feladatokat,

hg) biztositja, hogy az adatszolgaltatok szamara az adatszolgaltatasok teljesitéséhez
szlikséges allomanyok teljes korlien rendelkezésre alljanak.

(4) Az IT-alkalmazasfejlesztési foosztaly

a) felelés a Feliigyelet informatikai alkalmazasainak Osszehangolt és egységes
fejlesztéséert,

b) koordinalja és feliigyeli a szakteriileti informatikai igények megvalositasat az igény
felmertilésétol a megvalositdson keresztiil az alkalmazas bevezetéséig. Ennek soran
tanacsadast végez a felmeriilt igényekkel kapcsolatban a szakteriiletek szamara, és
kozvetit a szakteriiletek és az IT kozott,

c) megfogalmazza a kiilsés fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartasi
szerzOdéseinek szakmai kovetelményeit, gazdalkodik a szerzédésben lekotott kiilsds
tamogatasi kapacitasokkal,

d) kiils6 megbizasban késziild rendszerek esetében az érintett tarsféosztalyokkal,
igazgatosagokkal kozosen részt vesz a szakmai kovetelmény specifikaciok
elkészitésében; koordinalja, feliigyeli azok tervezését, fejlesztését, tesztelését,
lizembe helyezését, oktatdsat; ellendrzi a tesztelési, felhasznaloi, lizemeltetdi,
oktatasi dokumentéaciok megfeleloségét, teljeskoriiségét,

e) belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok
elkészitésében; ellatja a sziikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat.
Logikai ¢és fizikai szintli rendszerterveket készit; koordinalja, és részt vesz az 1j
rendszerek, modulok, funkciok tervezésében. Elvégzi a sziikséges programozasi,
kodolasi feladatokat, az elkésziilt alkalmazas tesztelését, lizembe helyezését,
bevezetését, megszervezi, €s illetékességi korében megtartja a sziikséges felhasznaloi
ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentaciok eldallitasarol.
Kozremilkodik az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmodositasok
kialakitasaban, gondoskodik a valtozaskezelésrol.

(5) Az IT-infrastruktara féosztaly

a) Ulzemelteti a lokalis halozatot, valamint az ahhoz kapcsolodo egyéb szolgaltatasokat,
azaz az internetet, a tavoli halozati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a
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szerverkdrnyezet szoftver/hardver feliigyeletét, rendszerszintli adminisztraciot végez
a Feliigyelet informatikai rendszereinek adatbéazisain, vezeti a hardver/szoftver
miszaki leltart, kapcsolatot tart kiils6 kommunikacios szolgaltatokkal,

b) {lizemelteti a telephelyeken mikodé telefonhaldzatokat és a mobiltelefonokat,
kapcsolatot tart kiils6 telekommunikécids szolgaltatokkal, tamogatdst nyujt a
konferenciatermek  technikai  eszkOzeinek  lizemeltetéséhez,  konferencidk
szervezésénél muszaki hatteret biztosit,

c) feligyeli és karbantartja a Feliigyeletnél alkalmazott PC-munkaallomasokat a
hardver és az irodai szoftver-kornyezet tekintetében, help-desk szolgélatot lat el,
amely segiti a Feliigyelet PC-munkaallomas alkalmazoit a PC-vel végzett munkéjuk
soran fellépd problémak megoldasaban, lizemelteti a Feliigyelet telephelyén miikodo
0nallo és halozatos nyomtatokat,

d) elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az
elektronikus adathordozdkon tarolt adatok utdlagos elolvashatésagarol a vonatkozo
jogszabalyi eldirasok szerinti hatariddig,

e) informatikai raktart {izemeltet az Leltarkészitési, Eszkozgazdalkodasi és IT-
Raktarozasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

Belsé ellenorzési foosztaly

29.§

A Belsé ellendrzési foosztaly

a) tevékenységét a koltségvetési szervek belso ellenérzésére vonatkozo jogszabalyok, a
nemzetk6zi  belsé ellenérzési sztenderdek, a magyarorszagi allamhaztartasi
sztenderdek, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok €s kézikdnyv minta alapjan - a BelsO ellendrzési fosztaly
vezetdje, mint belsd ellendrzési vezetd altal - kidolgozott és folyamatosan aktualizalt,
elndki utasitasként kiadott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi,

b) a Feligyelet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti a Feliigyelet kockazatkezelési, ellendrzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat,

c) tevékenységének végzése soran onalldan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre
alapozva ¢és a soron kiviili ellendrzések és a belsd ellendrzés rendelkezésére allo
eroforrasainak figyelembevételével allitja Gssze,

d) szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve
informatikai rendszerellenérzéseket végez,

e) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak ¢€s szabalyzatoknak valdé megfelelését,

f) elemzi, vizsgalja ¢és értékeli a belsé kontrollrendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

g) elemzi, vizsgalja a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasokat, a beszamolokat és a
k6zbeszerzéseket,

h) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit a Felligyelet elnoke szamara a Feliigyelet
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)

K)

mikodése eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek
(ideértve a FEUVE-t is) javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,

évente értékeli a belsd ellendrzés targyi, személyi feltételeit, €s javaslatot tesz a
feltételeknek az éves tervvel torténd 6sszehangolasara,

hataridére megkiildi a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak (a tovabbiakban: NGM) az
éves Osszefoglald ellendrzési jelentés jogszabalyban eldirt részét, és elkésziti az
Orszaggytilés részére készitendd beszamolo féosztalyt érintd részét,

elnoki dontés alapjan kivizsgalja azokat az iigyeket, melyek a Feliigyelet eljarasat
adott ligyben ismételten kifogésoljak,

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,
elvégzi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését,
a Feliigyeleten beliill a nemzetk6zi és a magyarorszagi allamhéztartdsi belsd

ellendrzési sztenderdek és a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet 14t el,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.
Kommunikacios féosztaly

30. §

(1) A Feliigyelet kommunikacios feladataival 6sszefiiggésben:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

megjeleniti a Felligyelet mindenkori allaspontjat a médidban, felelés az egységes
kiilsé és bels6 kommunikacidért,

felelds az egységes arculatért és marketingtevékenységért, az arculati kézikonyv
elkészitéséért €s gondozasaért,

kidolgozza a kommunikacios eljarasrendet, 6sszeallitja a publikdcios naptart,
mikddteti €s szerkeszti a Feliigyelet internetes és intranetes oldalait, felelds a
naprakész lizemeltetésért,

felel az illetékes szervezeti egység altal atadott kozérdekii adatok, feligyeleti

r rorr

szerzOdések és altalanos kozzétételi lista vezetéséeért és megjelentetéséért,

a PBT-vel egyiittmiikodve felel a PBT torvényben meghatarozott kozzétételi
kotelezettségének internetes megjelenitéséért,

a Kodifikaciés foosztallyal egylittmikodve felel a Feligyelet elndke
rendelettervezetének, valamint kihirdetett rendeletének internetes megjelenitéséért,
szervezi, menedzseli a vezetdk sajtészerepléseit, a  sajtotdjekoztatokat,
sajtobeszélgetéseket,

koordindlja a sajtokozlemények, hirdetések valamint a feliigyeleti kiadvanyok
elokészitését és szerkesztését, felelés azok megjelentetésével és terjesztésével
kapcsolatos feladatok szervezéséért,

végzi a Feliigyelet tevékenységével kapcsolatos sajtoanyagok archivalasat, vezeti a
sajtonyilvantartast,
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K)

hattéranyagokat, sajtoelemzéseket, napi sajtoszemlét készit, és kozvetleniil
tajékoztatja az intézményfeleldsoket az aktualis hirekrdl,

ellatja a konzultaciok, konferenciak, kampanyok szervezésével kapcsolatos technikai
feladatokat, szervezi az egyéb rendezvényeket, végzi a Feliigyelet altal szervezett
nemzetk6zi konferencidk, szemindriumok, munkabizottsagok iiléseinek technikali
lebonyolitasat, szorosan egyiittmiikddve az Europai ¢és nemzetkozi tligyek
foosztalyaval,

Osszeallitja, szerkeszti €s terjeszti a Feliigyelet elektronikus hirlevelét,

megszervezi a Felligyelet mikodésével kapcsolatos idegennyelvi forditasi és
tolmdcsolasi feladatokat,

kialakitja ¢és miikodteti a feliigyeleti konyvtarat, beszerzi a szakkonyveket és a
folyodiratokat.

(2) A Feliigyelet szervezetfejlesztési tevékenységével 0sszefiiggésben:

a)
b)

9)

h)

ellatja az SZMSZ folyamatos karbantartasat,

a Feliigyelet egészére kiterjedden felméri ¢és dokumentdlja a feliigyeleti
folyamatokat, a tarsfoosztdlyokkal kozosen kozremilkédik a folyamatok
ujradefinialasaban, optimalizalasaban,

kozremtikodik a Feliigyelet belsd szabalyozé dokumentumainak elkészitésében,
végzi azok kiadasat, kozzétételét és nyilvantartasat,

a belsd szabdlyozésok folyamatos feliigyeleteként nyilvantartisa alapjan koordinélja
a belsd szabalyozasok és a kapcsolédd ellenérzési nyomvonalak kotelezo
feliilvizsgalatat,

elkésziti és karbantartja a Feliigyelet belsd irdnyitdsaval kapcsolatos szabalyozo
dokumentumokat és az tizletmenet-folytonossagi tervet (BCP),

dokumentéalja a Feliigyelet kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezd vezetdinek
helyettesitésre vonatkoz6 dontéseit, nyilvantartja ¢és a Feliigyelet Intranetes
rendszerében folyamatosan kozzéteszi a helyettesitésre jogosult személy nevét, a
helyettesités targyi és idObeli hatalya pontos megjelolésével. A kozzététel tartalmat a
helyettesitett vezetd vagy felettese hagyja jova.

ellatja az informaciobiztonsagi iranyitasi rendszer €s a mindségiranyitasi rendszer
miukodtetésével kapcsolatos feladatokat,

felelés a Feliigyelet és belfoldi szervezetek kozott létrejott egyiittmiikodési és
stratégiai megallapodasok el6készitésének koordindlasaért és nyilvantartasaért.

(3) A titkari feladatok keretében:

a)

b)
c)

d)

e)

szervezi a vezetdi értekezlet iiléseit, vezeti a jegyzokonyvet és intézkedik a dontés
szerinti nyilvanossagra hozatalrol,

végzi a vezetdi értekezlet iilései iratainak iktatasat, irattdrozasat,

nyilvantartja a Feliigyelet elndkének dontéseit, ¢és figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat,

Osszeallitja, és figyelemmel kiséri a felligyeleti munkatervet, nyilvantartja a
munkatervi pontok végrehajtasat,

ellatja a PST miikodésével kapcsolatos szakmai titkarsagi teenddket.

(4) Az egyéb feladatok keretében:

a)

koordinalja a belsé miikodési kockazatkezelési feladatokat,
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(5)

1)

()

1)

)

b) kivizsgalja azokat az ligyeket, melyek a Feliigyelet eljarasat adott iigyben ismételten
kifogasoljak,

c) intézi a kozvetleniil a Feliigyelet elndke nevére érkezd, fOosztalyra szignalt
megkeresések (bejelentések, panaszok, egyéb levelek) megvalaszolasat, sziikség
szerint az illetékes igazgatosag bevonasaval,

d) ellatja az intézményi szabalytalansagok kivizsgalasaval Osszefiiggd koordinaciods
feladatokat.

A foosztalyon beliil 6nallo felelosséggel, kozvetleniil a Feliigyelet elnokének iranyitasa
alatt latja el az informatika biztonsagi felelds a jogszabaly altal el6irt feladatokat.

Elnoki fotanacsadok
31. §

Az elnoki fotanacsado

a) a Feliigyelet elnokének kozvetlen iranyitasaval, a Felligyelet elnoke altal
meghatéarozott egyedi szakmai feladatok végrehajtasat iranyitja, illetve végzi,

b) ellatja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyeket a Feliigyelet elndke vagy belsd
szabalyoz6 dokumentum a feladatkdrébe sorol.

A biztonsagért felelos elnoki fotanacsado, a biztonsagi igazgaté

a) feliigyeli, és a Gazdasagi igazgatosaggal, valamint az Informatika szolgaltatasi
igazgatosaggal egyiittmikodve koordindlja a személy- és objektumbiztonsaggal
kapcsolatos feliigyeleti feladatokat,

b) ellatja a nemzetbiztonsagi kérdésekkel dsszefliggd feladatokat.

A Feliigyeleti ellenorzésekért, az engedélyezési eljarasok lefolytatasaért,
valamint a piacfeliigyeleti feladatokért felelos alelnok kozvetlen
iranyitasaalatt allo hivatali szervezeti egységek

Feliigyeleti igazgatosag
32.§

Ha a Feliigyelet elndke rendeletének szabalyozési targykore az igazgatosag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott foosztaly a rendeletalkotdsi rendrdl szolo elndki
utasitasban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elnokének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

Pénziigyi csoportok feliigyeleti foosztalya

a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) szakmai kompetenciaja a pénziigyi csoportokkal és konglomeratumokkal, tovabba
az egyedi intézményekkel Osszefiiggd felligyeldi, valamint a kiilonb6z6
kockazatokra szdmitott tokekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodo feliigyelési és
engedélyezési tevékenység — ennek keretében:

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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e kapcsolatot tart az intézmények vezetésével,

o rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgaltatasok kapcsan (negyedéves,
éves adatszolgaltatasok, negyedéves, féléves, éves beszamolok),

o szikség esetén az intézmény tulajdonosaival, konyvvizsgalojaval ennek
keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér a tudomasara jutott
informaciokrol,

o a Feliigyelet prioritdsai alapjan az intézménnyel szemben megtervezi €s
végrehajtja a Feliigyelet intézkedését,

o figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok
hatasat,

a felelosségébe tartozo intézmények ¢€s intézménycsoportok tekintetében
javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

e kozremikodik a feligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos
engedélyezési eljarasokban, kiilonds tekintettel a tokekovetelmény fejlett
modszereinek engedélyezési eljarasara (validacio),

o részt vesz a feliigyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos
feliigyeleti  feliillvizsgalatban (a  tovabbiakban: SREP), valamint a
nyilvanossagra hozatali kovetelmények ellenérzésében,

o felelds a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért —
nemzetkozi kihatasi zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelelden a valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektol
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleldseivel — és a
kotelezettségvallalasokbol fakado 1épések kezdeményezésért,

ab) ellatja a pénziigyi konglomeratumok, az dsszevont alapu feliigyelet hatalya ala
tartozo csoportok, valamint az Osszefliggd irdnyitasi struktiraval rendelkezd
intézménycsoportok feliigyeletét, kiilonds tekintettel arra, hogy az Osszevont
feliigyelet ala tartozo vallalkozasok egyiittesére is biztositott legyen a prudens
miikddés, a kockazatvallalasi és a tokemegfelelési eldirasok betartésa,

ac) ellatja az OBA-val kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, melyet a két intézmény
kozotti megallapodéas részletez, valamint felkészitdt készit az igazgatosagi
iilésekhez.
b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:
ba) a feliigyelete ala tartozé intézmények altal végzett, mas fOosztaly szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egyiittmiikodik az érintett
feliigyeleti foosztalyokkal, iranyitja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkéban
e prudencialis szempontbdl véleményezi a személyi, engedélyezési kérdésekben
az intézmények vezetdivel kapcsolatban bekiildott dokumentumokat,
bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos
feliigyelési munk4jaban.
¢) Elemzési, modszertani feladatok:
ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket/intézménycsoportokat,
cbh) a kockazatelemzés ¢€s -értékelés, az adatszolgaltatds (monitoring), valamint a
folyamatos felligyel6i munka soran a feliigyelt intézményrdl rendelkezésre alld

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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szamszerUsithetd ¢s nem szamszerisithetd, mindsitési értékelés alapjan javaslatot
tesz azok feliigyeleti kezelésére,

cC) meghatarozott modszertan alapjan kockazatelemzést és -értékelést készit, ezen
beliil
e az intézmények kockazati elemzését,
¢ a szektor szintii bottom-up elemzéseket, és
e az egyes témak atfogo elemzését (pl. témavizsgalatok el0készitéséhez) végzi,
cd) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi

visszaélésekre vonatkozd, a piacellendrzési, panaszkezelési €s fogyasztovédelmi,
valamint az elemzési szakteriiletektdl kapott informacidkat is,

ce) javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabdly-, ajanlas-, irdnyelv-, dallasfoglalés,
modszertani utmutatod és tajékoztatd tervezetek kialakitdsaban, kijeldlés alapjan
részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel valo egyiittmiikodés soran ellatja a belfoldi
székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbdl adodo
szakmai feladatokat, amennyiben az §sszevont alapu feliigyelet hatalya alé tartozé
csoportok €s pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkorébe tartozéd
intézmény tolti be, €és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak,
db) a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi
tulajdonos intézmény Osszevont alapu feliigyelete ald tartozd leanyintézményei
vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyli pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adodé nemzetkozi szakmai
feladatokat, ennek keretében
e kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel, képviseli a kiilfoldi
székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai feliigyeleti érdekeket,
o részt vesz a Felligyelet kozremiikddésével kiilfoldon végzett helyszini
vizsgalatokban,
dc) ellatja a kilfoldi székhelyii intézmények magyarorszagi fioktelepének a
vonatkoz¢ irdnyelvek szerint a befogado6 orszag hatosaga altal ellatott feliigyeletét,
részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigyeletében,
dd) kijelolés alapjan, annak mélységében ¢és terjedelmében részt vesz az EU és egyéb
nemzetkdzi egylittmilkdésbol fakado feladatokban, ennek keretében

o felkésziil az tilésekre, kialakitja a magyar allaspontot,
o részt vesz a CRD ¢és a SREP munkacsoportokban,

e CRD témakorben oktatasi, képzési feladatokat lat el a feligyeleti
munkatarsaknak és a szakmai képviseloknek.

e) A féosztaly keretein beliil a kdvetkez6 osztalyok mitkddnek:
ea) Belfoldi székhelyl pénziigyi csoportok feliigyeleti osztalya,
eb) Kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportok feliigyeleti osztalya |.,
ec) Kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportok feliigyeleti osztalya Il.,
ed) Modellezési osztaly.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy

rendelkezéseit 2012. februar 1. napjatol kell alkalmazni. 29 oldal / Gsszesen: 63




A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

(3) Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti foosztalya
a) Sajat hataskorben végzett, felligyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) ellatja az Osszevont alapu feliigyelet hatalya ala nem tartozo hitelintézetek, a
szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel egyenértékii pénziigyi vallalkozéasok, a
szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, a pénziigyi vallalkozasok
¢s a hitelintézeti és pénziigyi vallalkozasi fioktelepek koziil a fdosztaly
kompetencidjaba tartozd intézmények esetében az Osszefiiggd iranyitési
struktaraval rendelkezd intézménycsoportok feliigyeletét, valamint részt vesz a
kozraktarak feliigyelésében, €és a pénzforgalmi tevékenység feliigyelésében,
melynek keretében:

e folyamatosan értékeli ¢és figyelemmel koveti a feliigyelt intézmények
kockézatkezelési rendszerét, sziikség esetén javaslatokat tesz azok
fejlesztésére,

e kapcsolatot tart az intézmények vezetésével

o rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgaltatdsok kapcsan (negyedéves,
éves adatszolgaltatasok, negyedéves, féléves, éves beszamolok)

o sziikség esetén az intézmény tulajdonosaival, konyvvizsgaldjaval, ennek
keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér a tudomasara jutott
informaciokrol,

o a Feliigyelet prioritdsai alapjan az intézménnyel szemben megtervezi €s
végrehajtja a Feliigyelet intézkedését,

o figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalositasat, azok
hatasat,

e javaslatot tesz az éves feliigyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

o felelds a valsdghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért —
nemzetkozi kihatasti zavarok esetén a vallalt nemzetk6zi kotelezettségeknek
megfelelden, a valsagelemzésben €s -kezelésben érintett feliigyeleti teriiletektol
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleloseivel — és a
kotelezettségvallalasokbol fakado 1épések kezdeményezésért,

ab) ellatja az Orszagos Takarékszovetkezeti Intézményvédelmi Alappal (OTIVA), a
Hitelszovetkezetek Elsé Hazai Onkéntes Betétbiztositasi és Intézményvédelmi
Alappal (HBA), valamint a Takarékszovetkezeti Intézményvédelmi Alappal
(TAKIVA), a Regionalis Pénzintézetek Intézményvédelmi Alapjaval (REPIVA)
kapcsolatos feliigyeleti feladatokat.

b) Mas szervezeti egységgel kozdsen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozo intézmények altal végzett, mas flosztaly szakmai
kompetencidjadba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmikodik az érintett
feliigyeleti féosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkaban,

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos
feliigyelési munkdjaban,

bc) hataskorébe tartozd intézmények esetében koordinalja a Feliigyelet altal kiilfoldi
feliigyelettel kezdeményezett feliigyeleti egyiittmiikodéssel és informécidcserével
kapcsolatos teenddket.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy

rendelkezéseit 2012. februar 1. napjatol kell alkalmazni. 30. oldal / Gsszesen: 63




A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

¢) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
felligyelt intézményeket,

cb) a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatas (monitoring), valamint a
folyamatos feliigyel6i munka soran a feliigyelt intézményrdl rendelkezésre allo
szamszerisithetd és nem szamszerisithetd, mindsitési értékelés alapjan javaslatot
tesz azok feliigyeleti kezelésére,

cC) meghatarozott moddszertan alapjan kockazatelemzést és -értékelést végez, ezen
beliil

¢ intézmények kockazati elemzését,
e szektor szintli bottom-up elemzéseket, és
e cgyes témak atfogd elemzését (pl. témavizsgalatok eldkészitéséhez) késziti,
cd) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi

visszaélések, a piacellendrzési, panaszkezelési és fogyasztovédelmi, valamint az
elemzési szakteriiletektdl kapott informaciokat is,

ce) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalés,
modszertani utmutatd és tajékoztatd tervezetek kialakitdsaban, kijelolés alapjan
részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylittm(ikodés soran ellatja a belfoldi
sz€khelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adodo
szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapt feliigyelet hatalya ala tartozé
csoportok €s pénziigyi konglomeradtumok iranyitd szerepét a feladatkdrébe tartozo
intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak,

db) a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi
tulajdonos intézmény Osszevont alapu feliigyelete ala tartozo leanyintézményei
vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhelyli pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adddd nemzetk6zi szakmai
feladatokat. Ennek keretében kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel,
képviseli a kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai
feliigyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet kozremuikodésével kiilfoldon végzett
helyszini vizsgalatokban,

dc) kijelolés alapjan részt vesz az EU, mas nemzetkozi szervezetek, illetdleg az
altaluk 1étrehozott munkacsoportok munkajaban,

dd) ellatja a kilfoldi székhelyli intézmények magyarorszagi fioktelepének a
vonatkoz6 iranyelvek szerint a befogadd orszag hatdsaga altal ellatott feliigyeletét,
részt vesz a hatdron atnyulo tevékenységek feliigyeletében.

e) A féosztaly keretein beliil a kdvetkez6 osztalyok mitkodnek:

ea) Pénziigyi vallalkozasok feligyeleti osztalya

eb) Szovetkezeti hitelintézetek feliigyeleti osztalya I.,

ec) Szovetkezeti hitelintézetek feliigyeleti osztalya II.,

ed) Kereskedelmi bankok feliigyeleti osztalya,

ee) Pénzforgalmi feliigyeleti osztaly.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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(4) Pénzpiaci vizsgalati féosztaly
a) Sajat hataskorben végzett, felligyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) az igazgatosag pénzpiaci teriiletének (Pénziigyi csoportok feliigyeleti féosztalya,
Hitelintézetek €és pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti foosztalya) feleldsségébe
tartoz6 intézmények ¢és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tesz a
jogszabalyban eldirt kotelez6 vizsgalatok vonatkozasdban az éves vizsgalati
program prioritdsaira, a vizsgalati program altal meghatarozott konkrét vizsgalati
tervre, figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljesiilését,

ab) a vonatkoz6 jogszabalyi elGirasok szerint

e az igazgatésag pénzpiaci szakteriiletinek hatiskorébe sorolt szervezeteknél
atfogo- €s utovizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az
intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a
vizsgalati levelet, egyiittmiikodik a hatdrozat elkészitésében a jogérvényesitési
szakteriilettel,

o cllatja a kompetencidjaba tartoz6 kockéazatok szakértdi feladatait,

e kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében.

b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozd intézmények altal végzett, mas f6osztaly szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmiikddik az érintett
feliigyeleti féosztalyokkal, megszervezi azok részvételét a vizsgalatokban,

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsfosztalyok folyamatos
feliigyelési munk4jaban.

c) Elemzési, modszertani feladatok:
ca) a vizsgalati tapasztalatok alapjan javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre
vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok,
ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok, modszertani Gtmutatok ¢és tajékoztatok
kialakitasaban,
cb) véleményezi a vizsgalatokhoz kapcsolodé modszertani fejlesztéseket,
cc) vizsgalati tapasztalatai alapjan javaslatot tesz modszertani fejlesztésekre.
d) Nemzetkozi feladatok:

kozremiikodik a felligyelt intézmények belfoldi, valamint a kiilfoldi székhelyti
pénziigyi csoportokkal Gsszefliggé kapcsolataibol adodoé vizsgalatokkal egyiitt
jaro feladatok ellatasaban.

(5) Tokepiaci intézmények feliigyeleti féosztalya
a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) ellatja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési
vallalkozasok, az arutézsdei szolgéltatok, a tézsdék, a kozponti értéktarak, az
elszamolohazak, a befektetési alapkezelok, a befektetési alapok, a kockazati
tokealapok és a kockazati tékealap-kezeldk, a kozponti szerz6dd fél funkcioit
ellatd intézmények, valamint a hazai és az EU szintl pénz- és értékpapir
elszamolasforgalmi  szolgéltatdsok  feliigyeletét, tovabba a  fOosztily
kompetencidjaba tartozd intézmények esetében az 0Osszefliggd iranyitasi

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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strukturaval rendelkezd intézménycsoportok feliigyeletét, illetve a hitelintézetek
befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét, ennek keretében:

e a folyamatos feliigyel6i monitoring sordn figyelemmel kiséri és értékeli ezen
intézményi kor Feliigyelet felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat. Sziikség
esetén haladéktalanul intézkedik az adatszolgaltatas alapjan feltart kockézatok
kezelése érdekében (pl. felhivas adatszolgéltatas potlasara, helyesbitésére,
alatdmasztasara, ismétlodéen elforduld hibak, hianyossagok esetén vizsgalat
inditasanak kezdeményezése),

e a folyamatos feliigyel6i monitoring keretében végzett adatszolgaltatas-kontroll
kiterjed a Feliigyelet adatfogadd rendszerében eléforduld hibdknak a felelds
tertilet felé torténo jelzésére is (informatikai hiba, csengetések miikodése),

e a hataskorébe sorolt szervezeteknél atfogo-, cél- és utovizsgélatot végez,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot és a vizsgalati levelet,
egylittmiikddik a hatérozat elkészitésében a jogérvényesitési szakteriilettel,

e nyomon koveti a nyilvadnos adatokat, a sajtohireket és a piaci informéaciokat,
szilkség esetén kezeli a  felmeriild  kockézatokat (informdaciok
megalapozottsdganak kontrolljat kovetéen tovabbi informaciok beszerzése,
vizsgalat inditasa vagy kezdeményezése eljarasra jogosult feliigyeleti
szervezeti egységnél, kiilsé hatosagnal),

ab) ellatja a Befektetd-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos
feliigyeleti feladatokat, tovabba tandcskozasi joggal részt vesz az igazgatdsag
iilésein

e a targyalasra keriild napirendi pontok kapcsan — eldzetes belsd egyeztetés
alapjan — képviseli a Felligyelet allaspont;at,

e a kompetencigjaba tartozd intézményi kort érintd kérdések kapcsan a
Feliigyeletet érint6 kérdések korében konzultativ szerepet tolt be, az aktualisan

felmeriild esetekben biztositja a sziikséges informacidaramlast a Feliigyelet és
a BEVA kozott,

e vizsgalati tervének kialakitasanal figyelembe veszi a BEVA éltal rendelkezésre
bocsatott informaciokat,

ac) részt vesz a szabalyozott piac, a tézsde, az elszamolohazi tevékenységet végzo
szervezet, a kdzponti szerz6dd fél funkciot ellatd intézmény, illetdleg a kdzponti
értéktar igazgatosagi iilésein €s kozgytilésein,

e a targyalasra keriild napirendi pontok kapcsan — eldzetes belsd egyeztetés
alapjan — képviseli a Feliigyelet allaspontjat,

e a kompetencigjaba tartozéd intézményi kort érintd kérdések kapcsan a
Feliigyeletet érint6 kérdések korében konzultativ szerepet tolt be,
kozremiikodik az e szervezeteket érintd jogszabaly- ¢€s szabdlyzatalkotasi
folyamatban,

ad) kapcsolatot tart a feliigyelete ala tartozo intézmények szakmai szervezeteivel
(Befektetési  Alapkezelok ¢és Vagyonkezelék Magyarorszagi Szovetsége,
Befektetési Szolgaltatok Szovetsége)

e szakmai kérdésekben torténd egyeztetések soran — eldzetes belsd egyeztetés
alapjan — képviseli a Feliigyelet allaspontjat,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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e a szakmai szervezetek rendelkezésére allo, a feliigyelt intézményi kort érintd
informaciokat értékeli, sziikség esetén az indokolt intézkedéseket megteszi,
illetve kezdeményezi a Feliigyeleten,

ae) folyamatosan értékeli ¢és figyelemmel koveti a feligyelt intézmények
kockazatkezelési rendszerét, sziikség esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére

e a folyamatos feliigyel6i monitoring €s a helyszini vizsgalatok soran e teriileten
szerzett tapasztalatokat azok kockazati értékelését kovetden vizsgalati levélben
vagy hatarozati forméban megjeleniti, a javaslatok végrehajtasat
adatszolgaltatas alapjan vagy utovizsgalat tartasaval kontrollalja,

af) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a
bels¢ ellendri, compliance feladatokat ellatdé munkatarsakkal, illetleg a
folyamatos kapcsolattartasra kijel6lt egyéb személyekkel (jellemz6en back-office,
jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast,
adatot kér, kompetencidja kdrében informaciot szolgaltat:

e a kapott informéciokat a folyamatos feliigyeléi monitoring, illetleg a
vizsgalatok soran értékeli,

e a fenti személyek felé soron kiviil kozvetiti a Feliigyelet mas teriiletei altal
felmertilt kérdéseket, kéréseket, azok megvalaszolasat nyomon koveti,

o a feliigyelt intézmények részérdl felmeriildé kérdések megvalaszolasdban
kozremiikodik, sziikség esetén operativ modon segitséget nyujt szdmukra
(jellemzden: adatszolgaltatasi értelmezési kérdések megvalaszolasa),

o a feliigyelt intézményekt6l rendszeresen, gyakorta érkezd, tipikusnak
tekinthetd kérdésekbdl, jelzésekbdl levonhatd problémakorok megoldasa
érdekében intézkedést kezdeményez,

ag) javaslatot tesz az éves feliigyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

ah) a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Felligyelet
prioritdsai alapjdn az intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a
Feliigyelet intézkedését, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvalositasat, azok hatdsat

e a kockazatalapin modszertanban (a tovabbiakban: KOMOD) rogzitetten
nyomon koveti a Feliigyelet felhivasanak megvalosulasat,

o sziikség esetén operativ egyeztetéseken, konzultacidkon vesz részt a nyomon
kovetés folyamatossaganak biztositasara,

ai) felelés a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelelden a valsagelemzésben és -kezelésben érintett feliigyeleti teriiletektdl
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleldseivel, tovabbd a
kotelezettségvallalasokbodl fakado 1€pések kezdeményezésért:

e folyamatosan monitorozza a valsagteriiletek adatszolgéltatasat, a kockéazatok
haladéktalan  feltarasat, eldrejelzését eldsegitdé modon kialakitja a
valsaghelyzetbe keriilt intézmények adatszolgaltatasat (sziikség szerint
rendkiviili adatszolgaltatds elrendelése), az ily moédon kapott informaciokat
értékeli, tovabbitja a dontéshozatali szintek fel¢,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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o részt vesz a valsagkezelés lehetséges modjainak kidolgozasaban; a
dontéshozatalhoz az alternativ megoldasokrol elemzéseket készit a vezetés
szamara,

aj) véleményezi a szakmai kompetenciaja tartozé feliigyelt intézmények alapitasi,
mukodési €s tevékenységi engedélykérelmét,

e az engedélyezés munkafolyamatdban a kialakitott eljarasrend keretében
tokepiaci feliigyeleti szempontbol vizsgéalja a benyujtott dokumentumok
megfeleléségét,

ak) a felmeriil6 igényeknek megfeleléen eléadasok, konzultaciok, tajékoztatasok
tartasaval segiti a piaci szereplok, szakmai szervezetek tevékenységét; aktivan
kozremitkddik mas szervezetek altal szervezett ilyen programokban,

al) szakmai kompetenciaja keretében igény szerint részt vesz a Feliigyeleten beliil
szervezett oktatasi, tovabbképzési tevékenységben,

am) a Magyar Konyvvizsgaloi Kamaraval torténé egyiittmiikodés keretében aktivan
részt vesz a kompetencidja alapjan érintett intézményi korre vonatkozd
jogszabalyok, allasfoglaldsok kialakitasaban, a befektetési vallalkozdsi mindsitést
kérd konyvvizsgalok kérelmének véleményezésében, a Pénz-és Tokepiaci tagozat
mellett miikodd Szakértdi csoportba tokepiaci szakértét delegal, a Feliigyelettel
kozos rendezvényeken a tékepiaci teriiletet érintd eldadasokat tart.

b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozé intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmiikddik az érintett
feliigyeleti foosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkéban

e a folyamatos feliigyel6i monitoring, a vizsgalati tapasztalatok alapjan
rendelkezésére 4llo informacidk nyljtasaval egylittmiikodik mas feliigyeleti
foosztalyokkal, ennek keretében kozosen lefolytatott cél-, atfogo-, utd- é€s
témavizsgalatokban vesz részt; a rendelkezésére all6 informacidkat atadja),

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsfosztalyok folyamatos
feliigyelési munkdjaban,

bc) sziikség szerint ellenérzési, felligyelési kérdésekben rendelkezésére allo
tapasztalatait megosztja, és mdodszertani segitséget nyujt.

c) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa €és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket, a kockéazatelemzés ¢és -értékelés, az adatszolgaltatas
(monitoring), valamint a folyamatos feliigyeldi munka sordn a feliigyelt
intézményrdl rendelkezésre all6 szamszerlsithetd és nem szadmszertisithetd,
mindsitési értékelés alapjan javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,

o a feltart kockazatok értékelésének megfeleld intézkedés lehetséges formainak
kivalasztasaval (pl. kiegészitdé informaciok bekérése, adatszolgaltatas
helyesbitésére torténd felhivas, adatszolgaltatds analitikajanak bekérése ¢és
bizonylat alapu kontrolja, helyszini, nem helyszini vizsgalat kezdeményezése;
potlolagos tokekovetelmény eldirdsa, stb.) haladéktalanul intézkedést
kezdeményez,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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cb) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi
visszaé¢lésekrol a  piacellenérzési, panaszkezelési ¢és  fogyasztovédelmi
szakteriiletektdl kapott informéciokat:
e cljarasai soran (atfogo-, cél-, téma-, és utdellenérzés) ezen informacidkbol
levonhato, rendszerjellegli problémakat kiemelten vizsgalja,
e a szakmai kompetencidjaba esé (feliigyeleti egyeztetések soran, vagy kiilsé

megkeresésekben felmeriild) kérdések megvalaszolasaban sziikség szerint
egylittmiikodik e teriiletekkel,

cc) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok,
modszertani itmutatok és tajékoztatok kialakitasaban,

e adott targykorbdl felkésziilten, sziikség szerinti formaban és részletezettséggel,
hataridére véleményt alkot, azt tovabbi egyeztetésre tovabbitja.

d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylittmiikodés soran ellatja a belfoldi
sz€khelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adddod
szakmai feladatokat, amennyiben az 0sszevont alapu feliigyelet hatalya alé tartozé
csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozd
intézmény tolti be, €s a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak,

o ¢l a Feluigyelet rendelkezésére allo ellendrzési jogositvanyokkal,
e Dbiztositja a megfeleld informacidaramlést az egylittmiikodés soran,

db) a feladatkdrébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi
tulajdonos intézmény Osszevont alapu felligyelete ala tartozo leanyintézményei
vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhelyli pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol add6dd nemzetkdzi szakmai
feladatokat. Ennek keretében kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel,
képviseli a kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai
feliigyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet kozremuikodésével kiilfoldon végzett
helyszini vizsgalatokban,

dc) részt vesz a hataron atnytlo tevékenységek feliigyeletében:
o ¢l a Feliigyeletet e téren megilletd jogszabalyi ellendrzési lehetdségekkel (cél,
témavizsgalat inditasa),
dd) részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozd eurdpai unids feliigyeleti
hatosagokban (ESMA), bizottsdgokban és munkacsoportokban:

e a bizottsagok, munkacsoportok feladatkdrének megfelelden, az aktudlisan
targyalasra keriild napirendi pontokra felkésziil, a képviselendd feliigyeleti
allaspontrol elézetesen egyeztet, majd azt képviseli,

e cziranyu tevékenységérdl beszamolot készit,
e a Feliigyelet, ezen beliil a foosztdly kompetencidjat érintd kérdések soran

szerzett tapasztalatokat 4tadja, hasznositja (a feliigyelési tevékenység, a
jogszabaly alkotasi és az egyeztetési folyamatokban),

de) hataskorébe tartozo intézmények esetében koordinalja a Feliigyelet altal kiilfoldi
feliigyelettel kezdeményezett feliigyeleti egyiittmiikddéssel és informaciocserével
kapcsolatos teenddket

e asziikséges informaciokat 6sszegylijti, rendszerezi, értékeli, kommunikalja.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy

rendelkezéseit 2012. februar 1. napjatol kell alkalmazni. 36. oldal / Gsszesen: 63




A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

e) A foosztaly keretein beliil a kdvetkezd osztalyok miikddnek:
ea) Tokepiaci intézmények feliigyeleti osztalya,
eb) Tokepiaci intézmények vizsgalati osztalya.
(6) Biztositasfeliigyeleti foosztaly
a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:
aa) ellatja a biztositokrol és biztositasi tevékenységrol szold 2003. évi LX. torvény (a
tovabbiakban: Bit.) hatalya ala tartozé biztositasi és azzal kozvetlentiil 6sszefliggd

tevékenységet végz0, valamint a biztositaskdzvetitd és biztositasi szaktanacsadd
szervezetek és természetes személyek felligyeletét:

e a folyamatos feliigyelés keretében

o kapcsolatot tart az intézményekkel a rendszeres, valamint rendkiviili
adatszolgaltatdsok kapcsan (negyedéves, éves adatszolgéltatasok, éves
beszamolok),

o szakmai egyeztetéseket, konzultaciokat folytat,

o atudomasara jutott informaciokat feldolgozza, ¢s a relevans informaciokat
rogziti a KOMOD-IT rendszerben,

o kockazati alapon rendszeresen értékeli az intézményeket,

a vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerint
o atfogd vizsgalatot végez, melynek keretében ellatja a vizsgalatvezetdi
teendOket, a kompetencidjaba tartoz6 kockazatok szakértéi feladatait,
o kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez és folytat le,
melynek keretében ellatja a vizsgalatvezetdi teendoket, a kompetencidjaba
tartozo kockazatok szakértoi feladatait,

értekeli és figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények kockazatkezelési
rendszerét, illetve a belsd védelmi vonalait, sziikkség esetén javaslatokat tesz
azok fejlesztésére,

értekeli az aktuariusi jelentéseket, rendszeresen figyelemmel kiséri a
tartalékolasi modszerek szakmai és jogszabalyi helyességét, a modszervaltasok
indokoltsagat, a gyakorlati megvalositast, és a tartalékok szintjének
elégségességeét,

ellendrzi a biztositok esetében a szavatold tékesziikséglet szamitasok
helyességét, elemzi a biztositok szolvencia helyzetének alakuldsat az éves és
negyedéves szavatolo tOke jelentések alapjan, javaslatot tesz a sziikséges
feliigyeleti intézkedésekre,

ab) ellatja a Szolvencia II Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefiiggd feladatokat:

o felelos és irdnyitja a Feliigyelet Szolvencia II. felkésziilését, beleértve a
Szolvencia II. bizottsag miikodtetését,

lebonyolitja a hazai mennyiségi hatdstanulmanyokat,

a bels6 modellekkel kapcsolatos vizsgalatokat lefolytatja (pre-applikacio,
applikécio) kapcsolodva az engedélyezési eljarasokhoz,

kidolgozza az uj feliigyeleti feliilvizsgalati folyamatot (SRP),

konzultacidkat szervez a piaci szerepldk felkésziilésének tdmogatasara, oktatast

szervez a Feliigyelet munkatarsai részére.

ac) ellatja a biztositasi tevékenységet végz4 intézmények és a flosztaly
kompetenciajaba tartozé intézmények esetében

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy

rendelkezéseit 2012. februar 1. napjatol kell alkalmazni. 37. oldal / sszesen: 63




A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

b)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

e a Bit. szerint Osszevont alapu feliigyelet hatdlya ald tart6zé intézmények
felligyeletét,
e az Osszefiiggd iranyitési struktaraval rendelkez6 csoportok feliigyeletét,

ellatja a Kartalanitasi Szamlaval és a Kartalanitasi Alappal kapcsolatos feliigyeleti
feladatokat:

e jogszabalyi kotelezés alapjan értékeli az Alap €s a Szamla éves eredmény-
elszamolésat €és adatszolgaltatasat,

e sziikség esetén helyszini vizsgalatot tart,

kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival:
¢ az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér,

e prudencialis megbeszélést kezdeményez,

a Feliigyelet prioritasainak figyelembevételével, a rendelkezésre alloé informéciok
feldolgozasa alapjan intézkedést kezdeményez,

figyelemmel kiséri és értékeli a féosztaly altal kezdeményezett ellendrzésekkel
kapcsolatos intézkedésekben foglaltak

o teljesitését,
e azok hatdsat az intézmény kockazatai értékelése soran,

felelos a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsi zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek
megfelelden a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett feliigyeleti teriiletektdl
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleldseivel, tovabba felelés a
kotelezettsegvallalasokbol fakado 1€épések kezdeményezésért.

Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba)

a felligyelete ala tartozé intézmények 4altal végzett, mas fOosztily szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egyiittmiikodik az érintett
feliigyeleti foosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkéban:

¢ prudencialis szempontbdl véleményezi a személyi engedélyezési kérdésekben
o a biztositok miitkddésével dsszefiiggésben, tovabba
o a fiiggetlen biztositaskozvetitdi tevékenység végzéséhez kapcsoloddan
megkiildott dokumentumokat,

e biztositas szakmai véleményt ad
o biztosito alapitasa,
o biztositasi tevékenység megkezdése és megsziintetése,
o Dbiztositasi  tevékenységgel  kozvetlenlil  Osszefiiggd  tevékenység
megkezdése,
biztositasi tevékenység modositasa,
biztositasi allomany atruhdzasa,
biztosito atalakulasa, egyesiilése, szétvalasa kérdéskorben, valamint
o a Bit. szerinti minden tovabbi engedélyezési €s bejelentési tigyben,

o O O

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztilyok folyamatos

feliigyelési munkajaban:

e a fogyasztovédelmi és panasziigyi megkeresésekre a tarsféosztalyok felkérése
alapjan szakmai véleményt nyujt,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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e a Bit. hatdlyan kiviil es6é intézmények vonatkozasaban biztositasi
kompetencidjanak megfeleléen egyiittmiikddik a tarsféosztalyokkal,

bc) szakmai kompetencigja tekintetében felkérés alapjan részt vesz a tarsféosztalyok
altal végzett ellendrzési feladatokban.

¢) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket egyedileg és szektor szintjén, a kockazatelemzés és —
értékelés, az adatszolgéltatds (monitoring), valamint a folyamatos feliigyel6i
munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre allo szdmszertisithetd és nem
szamszerlsithetd értékelés alapjan javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,
ennek keretében feladatkorébe tartozik

e az intézmények kockazati elemzésének,
e a szektor szintii bottom-up elemzéseknek ¢€s

e az egyes témak atfogd elemzésének (pl. témavizsgalatok elokészitéséhez)
készitése,
ch) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi
visszaélések, a  piacellenérzési, panaszkezelési ¢és  fogyasztovédelmi
szakteriiletektdl kapott informéciokat,

cc) javaslatot tesz az éves feliigyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

cd) javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozo jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok,
modszertani utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban.
d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylittm{ikodés soran ellatja a belfoldi
székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbdl adodo
szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapt feliigyelet hatalya ala tartozé
csoportok €s pénziigyi konglomerdtumok iranyitd szerepét a feladatkdrébe tartozod
intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak, ennek
keretében feladata:

e az informacidk gylijtésének ¢és terjesztésének Osszehangoldsa rendes
koriilmények kozott és sziikséghelyzetekben,

o a feliigyeleti feliilvizsgalat és a csoport pénziigyi helyzetének értékelése,
beleértve a csoport szavatolotoke-megfelelését, a kockazatkoncentraciot és a
csoporton beliili ligyleteket,

e acsoport irdnyitasi rendszerének értékelése,
o a feliigyeleti tevékenységek tervezése és koordinacidja,
e az intézkedések ¢és dontések, kiillonosen a csoportszintli belsé modellek
jovahagyasi eljarasanak vezetése,
db) kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az Eurdpai

Unids és egyéb nemzetkozi egyiittmiikodésbél fakado feladatokban, ennek
keretében

o felkésziil az iilésekre, képviseli a magyar allaspontot,

e az NGM illetékes teriileteivel egyeztet a Szolvencia II iranyelv 2. szintli
szabalyozas-tervezetének véleményezésében,
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o felkésziti a felligyelet képviseldjét a Biztositas és a Foglalkoztatdi Nyugdijak
Eurdpai Feliigyelete (EIOPA) iiléseire,

dc) a feladatkorébe tartozdé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi
tulajdonos lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a
kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol
adodo nemzetkzi szakmai feladatokat:
e folyamatosan kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel,

e képviseli a kulfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai
feltigyeleti érdekeket,

e prezentaciokat készit a feliigyeleti kollégiumok (CoS) tiléseire, amelyben
bemutatja a hazai intézményt,

e a csoportfeliigyeletnek informéciot nyujt rendes koriilmények kozott és
sziikséghelyzetekben (csoporton beliili tranzakciok, kockézat koncentracio,
toke helyzet, stb.),

o részt vesz a belfoldi székhelyli pénziigyi csoportok feliigyelete altal
kezdeményezett helyszini vizsgalatokban,

dd) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigyeletében,

de) hataskorébe tartozd intézmények esetében kozremiikddik a Feliigyelet altal
kiilfoldi  feliigyelettel kezdeményezett feliigyeleti  egylittmiikddéssel  ¢és
informaciocserével kapcsolatos teenddkben,

df) részt vesz a Szolvencia II. iranyelvben elbirt tékemegfelelés szamitasaval
kapcsolatos, bels6 modellek csoportfeliigyelet altal koordinalt engedélyezési
eljarasaiban (pre-applikacio, applikacio).

e) A féosztaly keretein beliil a kdvetkez6 osztalyok mitkodnek:

ea) Toke- és jovedelemkockazatok értékelési osztalya,

eb) Biztositasi vizsgalati osztaly,

ec) Biztositok feliigyeleti osztalya,

ed) Biztositok és kozvetitok feliigyeleti osztalya.

(7) Pénztarak feliigyeleti foosztalya
a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:
aa) ellatja a magannyugdijpénztarak és az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarak, a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmények, valamint ezen intézmények

szolgaltatoi, és a flosztdly kompetencidjaba tartozd intézmények esetében az
Osszefliggd iranyitasi strukturaval rendelkezd csoportok feliigyeletét:

e kapcsolatot tart a csoport intézményeivel, a csoportfeliigyeléshez kapcsoloddan
egylittmiikodik az érintett tarsfdosztallyal,

e a csoportfeliigyelésbe bevont intézménynél a csoportkockazatok feltarasa
érdekében dokumentumokat kér be, amelyeket kiértékel, indokolt esetben
intézkedik az intézményekkel szemben,

o clvégzi a helyszini vizsgalat keretében a Feliigyelet és a fOosztaly
munkatervében szerepld pénztarak, foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmények ellendrzését,

e clvégzi a helyszinen kiviili feliigyelés keretében a pénztarak, foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmények adatszolgaltatasan alapulo, kozgytilési
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anyagok, negyedéves, éves jelentések, beszamolok feldolgozésat, véleményezi
a pénztarak, foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmények alapszabalyait,
SZMSZ-ét, szolgaltatasi szabalyzatait, és egyéb megkiildott szabalyzatait,

e véleményezi a pénztarak befektetési politikdjat, illetve azok modositasait,

e szamitasokkal ellendrzi a pénztari adatszolgaltatdson alapulé hozamadatokat a
vagyonndvekedési mutatokat, majd kozzéteszi azokat a honlapon,

e napi rendszerességgel ellendrzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyam
alakuldsat, sziikség esetén (téves, hidnyos, modositott adatszolgaltatas)
haladéktalanul intézkedik,

e tandcskozasi joggal részt vesz a pénztarak kozgytilésein,

e ¢ves rendszerességgel elkésziti a pénztarak, foglalkoztatoi nyugdijszolgéltato
intézmények dijterhelésére vonatkozd szamitasokat, majd a Feligyelet
honlapjan kozzéteszi,

o figyelemmel Kkiséri a sajtoban megjelené hireket az intézményekkel
kapcsolatban,

e cllendrzi az adatszolgaltatdsokat, tdjékoztatdst kér az adatszolgaltatasok
tartalmaval kapcsolatban, indokolt esetben kezdeményezi az adatszolgaltatasok
modositasat,

o megkeresések alapjan szakvéleményt készit a feliigyelt intézmények &s
szolgaltatoi részére,

ab) ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval (a tovabbiakban: PGA) kapcsolatos
feliigyeleti feladatokat:

e vizsgalja, hogy a pénztarak elvégzik-e a szadmitdst a hozamgarantalt toke
0sszegére vonatkozdan,

e vizsgalja, hogy a kifizetésnél figyelembe veszi-¢ ezeket a szamitasokat,

o cllatja a PGA feliigyeletével kapcsolatos felligyeleti teenddket, ellendrzi a PGA
miikddését, beszdmolojat,

e tandcskozasi joggal részt vesz az igazgatdsag iilésein,

ac) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival,
ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér:

e rendszeres konzultaciokat kezdeményez a feliigyelt intézményekkel,

o clfogadja a feliigyelt intézmények altal kezdeményezett konzultacidkat,

e ¢vente (sziikség esetén) atfogd konzultaciot szervez a pénztari jogszabalyok
modosuléasardl a pénztarak €s szolgaltatoik szamara,

ad) a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Feliigyelet

prioritdsai alapjdn az intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a

Feliigyelet intézkedését, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak

megvaldsitasat, azok hatasat:

e helyszini és helyszinen kiviili (atfogd-, cél-, és téma) vizsgalatokra tesz
javaslatot, és lefolytatja azokat,

e az elvégzett vizsgalatok megallapitdsai alapjan intézkedési javaslatot tesz
(hatarozat, vizsgalati levél),

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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o figyelemmel kiséri a hatarozatok, vezetdi levelek teljesitését, indokolt esetben
intézkedik az intézmény felé, ill. szankci6 alkalmazésara tesz javaslatot a jogi
teriilet felé, nem teljesités esetén,

o figyelemmel  kiséri a  feliigyeleti  felszolitasok  (kozgytlésekkel,
szabalyzatokkal, panasziigyekkel, adatszolgaltatdsokkal, stb. kapcsolatban)
teljesitését,

ae) javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

af) folyamatosan egyiittmikodik az adohatésaggal a magannyugdijpénztari
tagdijbevallassal ¢és befizetéssel kapcsolatos pénztarszakmai kérdésekben,
véleményezi az adohatésdg altal rendszeresitett (elektronikus) bevalld
nyomtatvanyok adattartalmat és részletes kitoltési itmutatdjat:

e szakmai kapcsolatot tart fenn az Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban:
NAV) orszagos szervezetével, azon beliil a magannyugdijpénztari bevallasok
¢s befizetések fogadasaval megbizott szervezeti egységekkel,

e konzultaciot folytat a foglalkoztatok altal bekiildott bevallasokbdl kinyerhetd
magannyugdijpénztarak részére elkiildésre keriilé adatok adatszerkezetérdl, a
kiildés és fogadas modjarol, gyakorisdgarol,

e az adojogszabalyok valtozdsat kovetden vizsgdlja a magannyugdijpénztari
tagdijbevallasokat érintd adattartalom valtozésokat, véleményezi az
elektronikus bevallasok elkészitését tamogatd kitoltési utmutatot, esetleges
modositasara tesz javaslatot,

ag) az adohatosag részére szakmai tamogatast nyujt az elektronikus bevallasi rendszer
fejlesztési feladatainak pénztarszakmai kérdéseiben:

e szakmai kapcsolat alapjan kozremiikodik azoknak a pénztarspecifikus
elvaradsoknak a meghatarozasaban, melyeket az adohatdsagi bevalld programba
kell integralni,

e meghatarozza azokat az elvarasokat, melyek sordan a bevallasi hibak és
hianyossagok a leggyorsabban egyeztetésre keriilhetnek,

e javaslatokat dolgoz ki a pénztar és az adohatdsdg kozotti egyeztetés
folyamaténak hatékonyabba tételére, gyorsitasara,
ah) a magannyugdijpénztarak esetében ellatja a tagsagi jogviszonnyal, valamint a
tagdijbeszedéssel és a tagdijbehajtassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat, a
kockazatok azonositdsa és felmérése céljabol vizsgélja, elemzi és értékeli a
pénztarakhoz érkezett tagdijbevallasi és befizetési adatok feldolgozottsaganak
helyzetét, javaslatot tesz a sziikséges feliigyeleti intézkedésekre:

e cllatja a maginnyugdijpénztarakkal kapcsolatos a Nyugdijreform ¢és
Adossagesokkentd  Alaprol, ¢és a szabad nyugdijpénztar-valasztas
lebonyolitasaval 0Osszefiiggd egyes torvénymodositdsokrol szold 2010. évi
CLIV. torvény rendelkezéseibdl ered6 feladatokat,

e kidolgozza és lehetOvé teszi a magannyugdijpénztarak részére a tagsagi
jogviszonnyal kapcsolatos on-line lekérdezések megvalositasat,

o figyelemmel kiséri a 2006. december 31-e el6tti idészakban keletkezett
hatralékokkal kapcsolatos pénztari eljarasokat, intézkedik azok hatékonyabba
tételérol,
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e adatokat kér be a pénztaraktdl a 2007. januar 1-jét kovetd adatszolgaltatasok
feldolgozasarol, a feldolgozassal kapcsolatos mutatészamok felhasznalasaval
szektorszintli és pénztarszinti kimutatast készit, vizsgélja a feldolgozottsag
hidnyossaganak okait,

e hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysértd pénztari eljarasok
megsziintetésére,

ai) kozremikodik a magannyugdijrendszer szabalyozasi kérdéseinek kialakitasaban,
részt vesz a magannyugdijpénztari rendszert érintd stratégiai kérdésekkel
kapcsolatos feliigyeleti allaspont kialakitdsaban, folyamatos szakmai kapcsolatot
tart az érintett tarsadalombiztositdsi igazgatasi szervekkel a magannyugdijpénztari
rendszert érint6 eljarasi kérdések kialakitasa érdekében:

e szakmai kapcsolatot tart fenn az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral
(OEP) egylittmiikodési megallapodas alapjan,

¢ informdciokat kér a biztositasi jogviszony megallapitasahoz,

o tdjékoztatdst ad a tagsagi jogviszony Ilétrehozasanak feltételeirdl ¢és
lehetdségérol,

o szakmai egyeztetéseket, megbeszéléseket szervez a pénztarak bevonasaval,

e képviseli a pénztarakkal kapcsolatos elvarasokat a feliigyeleti stratégia
kialakitasanal,

aj) kozremiikodik a jarulék (tagdij), mint kozteher beszedésének és behajtasanak
érvényesitéséhez sziikséges egységes, az adohatosidggal is Osszehangolt

szabalyozas kidolgozéasaban, pénztari megkeresések alapjan egyeztetést folytat le
a NAV-val,

ak) ellatja az adohatosagi megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat, intézkedik a
pénztarak felé, és folyamatosan figyelemmel kiséri a tagsagi jogviszony, illetve a
megkereséssel érintett ligyek rendezését:

o feliigyeli a megkeresések tartalmi és formai kovetelményeit,

o feliigyeli a megkeresések jogszabalynak valé megfelelését, a késedelmi potlek
szamitasanak jogszertiségét, jogalapjat,

e a pénztarak helyszini vizsgalata sordn nyomon koveti a tagsdgi jogviszony
1étesitésevel és torlésével kapcesolatos eljarasokat,

al) kozremiikodik az Egyéni Nyugdijszamitd Program internetes valtozatanak
aktualizaldsi és  tovabbfejlesztési  munkalataiban,  kidolgozza  annak
pénztarszakmai feltételrendszerét, részt vesz az elkésziilt modell tesztelésében:

e nyomon kdveti a nyugdijrendszert érintd jogi valtozasokat,
e kapcsolatot tart a programozast végzo informatikai szakemberekkel,

e specifikalja a programmal kapcsolatos elvarasokat, szakmai irdnymutatast ad a
programon beliili 6sszefiiggések megteremtéséhez,

e teszt adatokat tOlt be a rendszerbe és Osszeveti az adatokra vonatkozd
szamitasokkal,

e intézkedik a rendszer interneten torténd elérése érdekében,
e segédanyagot készit a felhasznalok szdmara,

am) adatgazdaként miikodteti a pénztarak kozponti nyilvantartasat, amelynek
keretében kidolgozza és a pénztarak szamara kozzéteszi az adatszolgéltatasok
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tartalmat, kialakitja az adatok fogadasanak, rogzitésének és feldolgozéasanak

rendjét:

e nyomon koveti a Feliigyeleten miikodé PKN rendszerbe torténd, pénztarak
altal teljesitett, tagokra vonatkozd adatszolgaltatasokat,

o felméri a pénztaraknal és a Feliigyelet rendszereiben 1évo eltéréseket,

o intézkedéseket foganatosit az eltérések megsziintetésére,

e helyszini vizsgalatok sordn ellendrzi a pénztarak jogszabalyban eldirt
lekérdezési kotelezettségeit,
an) az IT-alkalmazasfeliigyeleti f6osztallyal egyiittmiikodve adatokat szolgaltat a
magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos felligyelési, elemzési, monitoring,
valamint szabalyozast, jogalkotast el6készitd tevékenységhez:

e kapcsolatot tart fenn a Feliigyeleten beliil az IT-alkalmazasfeliigyeleti
foosztallyal annak érdekében, hogy a kivant informaciok rendszer szinten
legytijthetéek legyenek, szakmai javaslatokat tesz a lekérdezések
specifikalasara,

e a kapott adatokbdl kisziiri azokat a kockazati tényezdket, melyek a jogszeri
mikodést befolyasoljak,

e szakmai elvarasokat fogalmaz meg jogszabalyvaltozasok esetében a rendszer
mikodésével kapcsolatban,

ao) gondoskodik a nyilvantartott személyes adatok védelmérdl és megOrzésérol,

megszervezi ¢és ellatja a jogszabalyok 4altal meghatirozott korben a

magannyugdijpénztarak részére torténd adatszolgaltatast, adatot szolgéltat a

minisztériumok, a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB), a KSH,

valamint egyéb allamigazgatdsi szervek részére a jogszabalyi rendelkezések
alapjan:

e a vonatkozd jogszabalyok alapjan meghatarozza a PKN rendszer egyes
elemeihez vald hozzaférést,

e nyomon koveti az adatvédelmi térvényben eldirt nyilvantartasi szabalyokat,

e eseti adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyban meghatarozott szervek részére,

o clemzéseket készit a jogszabalyban meghatarozott szervek részére,

ap) a pénztarak kozponti nyilvantartasa miikodtetésének informatikai tamogatasa,
rendszerszervezési  tamogatisa  érdekében  egyiittmiikodik az  IT-
alkalmazasfeliigyeleti féosztallyal:

o megfogalmazza a fejlesztési igényeket,

o cgyedi lekérdezési igényeket definial,

e javaslatot tesz 0] jogosultsag felvételére,

e részt vesz az Adatszolgaltatasi Rend aktualizalaséban,

aq) foglalkoztatok és tagok részére megkeresés alapjan adatszolgaltatast teljesit a
pénztartagsagra vonatkozodan:

e meghatarozza azokat a kovetelményeket, melyeknek valdo megfelelés esetében
a foglalkoztatok elektronikusan is informaciot kaphatnak a pénztartagsagrol,

e meghatarozza annak moédjat, hogy a pénztartagok informéciot szerezzenek a
rendszerbol,
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ar) szakteriiletét érintéen — kiilondsen az 0j jogszabalyok megjelenését kdvetden — a
pénztarak, foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmények és a foglalkoztatok
szamara tajékoztatokat készit, szakmai konzultdcidkat tart, eldsegitve a
tajékozottsagot és a jogkdvetd magatartast:

o cgyeztetéseket folytat a pénztari rendszeren beliil a jogszabalyvaltozasokkal
kapcsolatban,

o tajékoztatja a szektort a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos feliigyeleti
elvarasokrol,

e irdsos anyagokat, mddszertani itmutatokat készit,

as) a pénztari szektorrdl termékismertetd tablakat allit dssze, és azokat a sziikséges
gyakorisaggal frissiti:

o feliigyeli a pénztarak szolgaltatésait,

o feliigyeli a pénztirak szolgéltatidsokkal Osszefliggd szabdlyzatait, azokat
véleményezi, javaslatot tesz a mddositasra,

e vizsgalja a tagokkal kapcsolatos szolgaltatasok jogszeriiségét.
b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozé intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmiikddik az érintett
féosztalyokkal,

e részt vesz a tevékenységi engedélyek kiaddsahoz sziikséges szakmai anyagok
véleményezésében (pénziigyi tervek, szabalyzatok, szerz6dés-tervezetek),

e az engedélyezési eljardsokhoz kapcsolédoan szakvéleményt ad a
tarsféosztalyok részére (beolvadas, egyesiilés, végelszamolds, Valaszthato
Portf6lios Rendszer (VPR) engedélyezése, kiegészito vallalkozasi tevékenység
végzése, valaszthatd  portfolios rendszer engedélyezése  Onkéntes
nyugdijpénztarakndl, az ingatlan értékbecsld személyének engedélyezése),

e a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményeknél szakvéleményt készit az
engedélykoteles személyekkel kapcsolatban (szdmviteli vezetd, befektetési
vezetd, iranyitast végzd személyek, aktuarius, belsé ellendr),

e adatokat szolgaltat a Kozponti Torzsadattar (a tovabbiakban: KTA)
feltoltéséhez,

e a tarsféosztdly megkeresése alapjan véleményezi a pénztdrakra vonatkozo
panaszokat,

o megkeresésre elkésziti az egyedi ligyekre vonatkozé allaspontjat,
e megfogalmazza a pénztarakrol sziikséges altalanos ismertetoket,

e javaslatot tesz a Kommunikacids féosztaly részére a sajtomegjelenés és az
internetes  kozzétételek szakmai anyagaira (hozamadatok, szdveges
Osszefoglalo, dijterhelés),

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos
feliigyelési munkdjaban:

e részt vesz a tarsfOosztalyok altal végzett helyszini €s nem helyszini
ellendrzésekben, elsésorban a pénztari portfolido-kezelést végzd intézményeket
(hitelintézetek, befektetési alapkezeldk, befektetési vallalkozéasok) feliigyeld
szakf6osztalyok vizsgalataiban, a pénztarakat ¢érintd vagyonkezelés
ellendrzésében,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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o thjékoztatia a tarsféosztilyokat (feljegyzés, KOMOD veszélykarton),
amennyiben a portfolid-kezelés, letétkezelés terén sulyos, egyedi vagy atfogo
hianyossagokat észlel sajat feliigyelése soran,

bc) szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezeldk pénztari befektetéseket érintd
dokumentumokroél a tarsféosztalyok részére.

c) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket, a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatas
(monitoring), valamint a folyamatos feliigyel6i munka soran a feliigyelt
intézményrdl rendelkezésre 4llo6 szamszeriisithetd €és nem szamszerisithetd,
mindsitési értékelés alapjan javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére, ennek
keretében

e anegyedéves jelentések alapjan az erds hatast és a kdzepesnél erdsebb hatast
pénztarak esetében a KOMOD rendszerben negyedévente értékeli a
pénztarakat,

e részt vesz az értékeléshez sziikséges mutatok kidolgozasaban,

e konzultaciokat szervez az intézményekkel a kockézatértékelés soran feltart
problémakrol, ismerteti a feliigyeleti értékelést, az elvarasokat,

ch) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi
visszaélésekrol, a piacellendrzési, panaszkezelési ¢€s fogyasztovédelmi
szaktertiletektdl kapott informaciokat:

o figyelemmel kiséri a panasziigyi statisztikakat,

e az egyes teriiletekrdl kapott jelzések alapjan indokolt esetben intézkedik a
pénztarakkal szemben,

cc) folyamatosan értékeli és figyelemmel kiséri a feliigyelt intézmények
kockazatkezelési rendszerét, sziikség esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

cd) elemzi a pénztarak hosszt tavu elkotelezettségébdl adodo kockazatok alakulasat:

e folyamatosan nyomon koveti a pénztirak adatszolgaltatasait, a miikodési
likviditasi helyzetiik alakulasat, indokolt esetben intézkedik az intézménnyel
szemben,

ce) javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, modszertani
utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban,

e Osszegyljti a folyamatos feliigyelésbdl adddod tapasztalatait, javaslatot tesz
jogszabaly modositasra,

o véleményezi a pénztarak mikodésével, befektetésével, szamviteli
nyilvantartasaval  kapcsolatos  jogszabdlyok  modositasdra  vonatkozé
javaslatokat,

e a piacon zajlé egyes nem prudens folyamatok megakadalyozasa, valamint a
feliigyelt intézmények munkéjanak eldsegitése érdekében az egyes jogi
szabalyozasokhoz kapcsoloddan ajanlasokat, irdnyelveket, modszertani
utmutatokat, tajékoztatd anyagokat dolgoz ki,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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cf) elemazi, értékeli a pénztari adatszolgaltatasokat, rendkiviili adatszolgaltatast rendel
el:

¢ indokolt esetben tdjékoztatas kér az intézményektdl, felszolitja az intézményt
az adatszolgaltatas modositasara,

cg) javaslatot tesz, kidolgozza és egyezteti a szakteriiletét érintd jogszabalyok
végrehajtdsat  biztositd egységes eljarasokat, részt vesz a feliigyeleti
allasfoglalasok kialakitdsaban, szakmai egyiittmiikodéssel segiti a tarsféosztalyok
tevékenységét:
e véleményezi a pénztari rendszert érint0 jogszabalytervezeteket,
e javaslatokat készit és terjeszt eld jogszabalyvaltozasokra vonatkozdan,

o cgyeztetéseket folytat le a pénztari rendszeren beliil a jogszabalyvaltozasokkal
kapcsolatban,

o tdjékoztatdst ad a szektornak a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos Feliigyeleti
elvarasokrol,

e irasos anyagokat, mddszertani itmutatdkat készit,

e kapcsolatot tart a Felligyelet tarsféosztalyainak vezet6ivel,

¢ {igyintéz0i szinten tajékoztatast, megkeresésre szakmai allasfoglalasokat készit.

d) Nemzetkozi feladatok:
da) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigyeletében,

o figyelemmel kiséri a hataron atnyld pénztari kovetelések megtériilését,

o kiilfoldi allampolgarok pénztartagsagi jogviszonyaval kapcsolatban ellatja a
szakigazgatasi feladatokat (pl. allasfoglalasok, mddszertani wtmutatok
elkészitése),

db) részt vesz az International Organization of Pension Supervisors és az OECD
Working Party on Private Pensions munkajaban (elékészités, véleményezés,
részvétel azt iléseken), hasznositja a két szervezet elkésziilt anyagait,

dc) esetenként bekapcsolodik az EIOPA munkajaba,

dd) a féosztaly kompetencidjaba tartozo kérdésekben megkeresés esetén az Eurdpai és
nemzetkozi ligyek fdosztalyaval egyiittmiikodve tajékoztatast ad a nemzetkozi
szervezeteknek.

e) A fOosztaly keretein beliil a kovetkez osztalyok miikodnek:
ea) Pénztarak szakigazgatasi és PKN osztalya,
eb) Pénztarak feliigyeleti osztalya,
ec) Pénztarak vizsgalati osztalya.

(8) Modszertani foosztaly

a) kidolgozza a folyamatos kockazatalapu feliigyelés megvalositasanak eszkozeit és
kovetelményrendszerét, valamint részt vesz a helyszini és helyszinen kiviili
kockazatalapu feliigyelés eszkoztaranak fejlesztésében,

b) a szakmai teriiletek bevonasaval el6késziti az egyes tevékenységek kockazatértékelési
kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgald feliigyelési elveket, koordinalja
a feliigyelés modszertananak részét képezod kézikonyvek karbantartasat, frissitését,

C) az érintett szakmai teriiletekkel egylittmiikodve kézremiikodik az EU szabalyozas altal
megkdovetelt feliigyeléshez kapcsolodo feliigyeleti politikak, feliigyeleti sztenderdek és

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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d)

f)

modszertanok kidolgozédsaban, el6késziti az eurdpai unids feliigyelési szabvanyok
bevezetését,

Osszefogja a Felligyeleti igazgatosag tobb foosztalyat egyarant érintd feladatokat.
biztositja a Feliigyeleti igazgatdsag feliigyelési tevékenységének lehetdség szerinti
Osszehangolasat és egységesitését.

a szakmai fOosztalyokkal egylittmiikodve részt vesz az ajanlasok, modszertani
utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban.

Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag

33.§

(1) Ha a Feliigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott fOosztdly a rendeletalkotdsi rendrdl szolé elndki
utasitasban meghatarozottak szerint kozremikodik a Feliigyelet elnokének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

(2) A Pénz- és tokepiaci engedélyezési foosztaly

a)

b)

f)

9)

h)

ellatja az egyes 4gazati torvényeknek megfeleléen a feliigyelt intézmények
alapitasanak, miikddésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitési
eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel Osszefiiggd, valamint a felszdmolési
eljarassal, a kozraktarakkal és a hatosagi bizonyitvanyok kiallitasaval kapcsolatos,
jogszabaly alapjan ellatando feladatokat,

gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérol,

részt vesz a pénz- és tokepiacot érintd jogszabalyok és szabalyozas eldkészitésében,
a Kodifikacios fOosztaly 4altal koordinalt feliigyeleti vélemény kialakitdséban,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara,

kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a Feliigyeletre
érkezett, engedélyezési terliletet érintd allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando
valaszokat,

eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozd feliigyelt intézményeket érinté hatdsagi
megkereséseknek,

intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibol
érkezett, illetve Magyarorszagrol az EGT mas tagallamaiba iranyuld hataron atnytlo
szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat,

az Europai és nemzetkozi iigyek féosztalyaval egylittmikodve a fOosztaly
feladatkorébe tartozo feladatokkal Osszefiiggéen megad minden olyan hivatalos
tdjékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Feliigyelet szamara az Eurdpai Unio
Bizottsaga felé meghataroznak,

gondoskodik a feliigyelt intézmények, az engedély- ¢és bejelentéskoteles
tevékenységet végzOk ¢és a hatdron atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd
szolgaltatok engedélyezési ¢és bejelentési kotelezettség ala esd adatainak
nyilvantartasarol,

a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve elkésziti a flosztily feladatkorébe tartozo
engedélyezési hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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)
K)

)

elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott egyiittmiikodési
megallapodasokban a f6osztaly hataskorébe utalt feladatokat,

sziikség esetén részt vesz a Felligyeleten beliil és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel
egylitt 1étrehozott bizottsdgokban, munkacsoportokban,

a pénz- és tékepiaci kdzvetiték vonatkozasaban ellat minden olyan feladatot, amelyet
jogszabaly a Feliigyelet hataskorébe utal.

m) A féosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok miikodnek:

ma) Hitelintézeti engedélyezési osztaly,
mb) Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya,
mc) Toékepiaci engedélyezési osztaly.

(3) A Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési f60sztaly

a)

b)

9)

h)

)

K)

1)

ellatja az egyes 4gazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények
alapitasanak, miikddésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési jovahagyasi vagy megallapitasi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 0sszefiiggd feladatokat,

gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tarsfoosztalyi szakvélemények beszerzésérol,

intézi az EGT mas tagallamaibol érkezett, illetve Magyarorszagrol az EGT mas
tagallamaiba irdnyul6 hataron atnyuld szolgaltatassal vagy fiokalapitassal
kapcsolatos jogi feladatokat,

az Eurdpai és nemzetkozi tigyek féosztalyaval egylittmiikodve megad minden olyan
hivatalos t4jékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Felligyelet szdmara az Eurdpai Uniod
Bizottsaga felé meghataroznak,

gondoskodik a feliigyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzok €s a
foosztaly ligykorébe tartozo hataron atnytld tevékenységet végzok engedélyezési €s
bejelentési kotelezettség ala esd adatainak nyilvantartasarol,
a tarsféosztalyokkal egyiittmiikddve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozo
hatarozatok tervezetét, hitelesiti a hatdrozatok kiadmanyait,

részt vesz a feliigyeleti ellendrzésekben, vizsgélatokban, illetve a valsaghelyzetbe
kertiilt feliigyelt intézmények valsagkezelésében,

kidolgozza a biztositasi és pénztarpiaci feliigyeleti f6osztalyok hataskorébe tartozdan
folytatott  hatosagi  vizsgalat soran a  Feliigyelet tudomdsira  jutott
szabalytalansdgokhoz kapcsolodo intézkedéseket,

kialakitja - a tarsfOosztalyok szakvéleményének kikérésével - a Feliigyeletre érkezett,
a biztositasi és pénztarpiaci jogérvényesitési teriiletet érintd allasfoglalasokat,
kidolgozza a megkeresésekre adandé valaszokat,

eleget tesz a foosztaly hatdskorébe tartozd feliigyelt intézményeket érinté hatdsagi
megkereséseknek,

részt vesz a biztositasi és pénztarpiacokat érintd jogszabalyok és szabalyozas
elékészitésében, a Kodifikacios foosztaly altal koordinalt feliigyeleti vélemény
kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara,
kijelolés alapjan kozremilikodik a biztositdsi €s pénztarpiaci jogérvényesitéssel
kapcsolatos perek vitelében,

m) javaslatot tesz a feliigyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabalyzatai

elfogadasara vagy modositasara,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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n)
0)

a tarsfosztalyokkal egyiittmiikodve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozo
hatarozatok tervezetét, hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

a biztositasi, illetéleg pénztari kozvetitok vonatkozasaban ellat minden olyan
feladatot, amelyet jogszabaly a Feliigyelet hataskorébe utal, igy ellatja kiillonosen a
biztositas-kozvetitok hatosagi vizsgdjahoz tartozd kérdésbankkal kapcsolatos
teendoket.

p) A féosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok mikodnek:

pa) Biztositasi jogérvényesitési osztaly,
pb) Biztositasi engedélyezési osztaly,
pc) Pénztari engedélyezési és jogérvényesitési osztaly.

(4) A Pénz- és tokepiaci jogérvényesitési féosztaly

a)

b)

9)

h)

részt vesz a pénz- és tokepiacot érintd jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében,
a Kodifikacios féosztaly altal koordinalt feliigyeleti vélemény kialakitasaban,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkot4sara, modositasara,
kialakitja — a tarsfOosztalyok szakvéleményének kikérésével — a Feliigyeletre
érkezett, a jogérvényesitési teriiletet érintd allasfoglaldsokat, a megkeresésekre
adando valaszokat,
eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozo feliigyelt intézményeket érintd hatdsagi
megkereséseknek,
az Eurodpai és nemzetkozi iigyek foosztalyaval egylittmiikodve megad minden olyan
hivatalos t4jékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Feliigyelet szdmara az Eurdpai Unio
Bizottsaga felé meghataroznak,
a tarsféosztalyokkal egyiittmiikddve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozo
jogérvényesitési hatarozatok tervezetét, hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,
részt vesz a feliigyeleti ellendrzésekben, vizsgéalatokban, illetve a valsaghelyzetbe
keriilt feliigyelt intézmények valsagkezelésében,
kidolgozza a hataskorébe tartozo teriileten folytatott hatosagi vizsgalat soran a
Feliigyelet tudomdsara jutott szabalytalansdgokhoz kapcsolodo intézkedéseket,
kijelolés alapjan kozremiikodik a pénz- €s tokepiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos
perek vitelében,
A féosztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikodnek:

ia) Pénzpiaci jogérvényesitési osztaly,

ib) Toékepiaci jogérvényesitési osztaly.

(5) A Kodifikaciés féosztaly

a)

b)

d)

kodifikalja az egyes szakagak jogi szabalyozasanak el6készitése soran — mind
jogszabalyok kezdeményezése, mind jogszabdlyok modositasa esetén — a
szakteriiletek altal kialakitott és a Feliigyelet vezetése altal elfogadott elvi
koncepciodkat és egységes allaspontokat,

szervezi a jogszabaly-alkotassal és -moddositassal kapcsolatos kiilsé egyeztetést, és
részt vesz abban,

a rendeletalkotasi rendrél szolo elnoki utasitds szerint iranyitja és koordinalja a
Feliigyelet rendeletalkotasaval kapcsolatos feladatokat,

folyamatosan kikéri a szakteriiletek véleményét az adott agazatot érinté jogszabaly-
alkotési eljarasokban,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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e) felelés a nem szakagazati, kiils6 szervektél kapott jogszabalyalkotassal, ill.
modositassal kapcsolatos vélemény kialakitdsanak 0Osszefogasaért, valamennyi
érintett szakmai szervezeti egység véleményeztetésbe torténd bevondsaért, a
kialakitott feliigyeleti allaspont jogszabalyszerii megfogalmazasaért,

f) akiilso egyeztetéseken képviseli a feliigyeleti allaspontot,
g) felelds a parlamenti kapcsolattartasért,

h) tajékoztatja a Feliigyelet elnokét, az alelnokoket és az érintett ligyvezetd igazgatokat
az adott jogszabaly kialakitdsaval kapcsolatos kormanyzati dontésekrdl, az
érdekképviseleti szervek véleményérdl, illetve a Feliigyeleten beliil kialakult
elképzelésekrol,

1) javaslatot tesz a Felligyelet szamara fontos jogszabalyok illetve jogszabaly-
modositdsok kezdeményezésére,

J) torvényességi megfelelés szempontjabol szignalja a Feliigyelet elndke altal kiadasra
keriil utasitasokat,

k) a megvaltozott jogszabalyokkal kapcsolatosan — az érintett szakmai szervezeti
egység bevondsidval — az egységes értelmezés érdekében jogszabaly-ismertetot
készit,

I) ajogi tovabbképzési feladatok ellatasa érdekében elbadast szervez, ennek keretében
gondoskodik az eléadd felkérésérdl, illetve a szervezésrdl és — az érintett szervezeti
egység bevonasaval — a technikai feltételek biztositasardl,

m) vizsgalja a feliigyeleti ajanlasok, vezetéi korlevelek, tajékoztatok, valamint a
feliigyeleti allasfoglalasok jogszabalyokkal és mas felligyeleti szakmai anyagokkal
valo konzisztencidjat, valamint torvényességi megfeleldségi szempontbol ellenjegyzi
azokat,

n) heti rendszerességgel, illetve kiemelten fontos jogszabalyok esetében azonnal
Osszefoglalot készit a Felligyelet tevékenységét érinté hazai jogszabalyi
valtozasokrol.

(6) A Hatosagi, nyilvantartasi és koordinacios foosztaly
a) A pénziigyi szolgaltatds kozvetitéi és a biztositaskozvetitéi hatdsagi vizsgakkal
kapcsolatban

aa) ellatja a jogszabalyoknak megfelelen a hatosagi képzést és vizsgaztatast végzo
szervek (képzd szervek) ¢€s vizsgabiztosok miikddésének és tevékenységének
engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint a Feliigyelet
honlapjan torténd kozzétételével, illetve aktualizalasdval, tovabba az egyéb
hatosagi vizsgaval Osszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megéllapitasi,
jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartdsba vétellel Osszefiiggd
feladatokat,

ab) gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési,
jegyzékbe vételi eljaras lefolytatdsahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények
beszerzésérdl,

ac) intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellendrzését, és azokat
jovahagyja, illetve sziikség esetén hidnypotlasra visszakiildi a képzd szervnek,
ad)  Osszeallitja az adott vizsgara a vizsgakérdéseket, a teszt- és megoldolapokat,

valamint a vizsgajegyzOkonyvet (vizsgacsomag), ¢és gondoskodik annak a
vizsgabiztos részére torténd atadasarol,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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ae) gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasarol
(lepecsételésérdl, alairasarol) és atadasarol,

af)  gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok,
képzd szervek, oktatok, alairok, képzési- és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol,

ag) mikodteti a pénziigyi szolgaltatas kozvetitéi képzés és vizsgarendszert (HKKV),
valamint a biztositaskozvetitéi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba
elvégzi a rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat,

ah) kidolgozza a Feliigyeletre, illetve az erre a célra létrehozott elektronikus
postafiokokra érkez6, a hatosagi vizsgat érintdé megkeresésekre adandd
valaszokat,

ai)  gondoskodik a hatosagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok,
kozlemények, allasfoglaldsok, vizsgaiddpontok, képzd szervek és vizsgabiztosok
jegyzékének a Felligyelet honlapjara torténd kihelyezésérdl, és folyamatos
aktualizalasarol,

aj)  elkésziti az illetékes tarsf6osztalyokkal egyiittmiikodve a hatosagi vizsga
szabalyait tartalmazd vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak
folyamatos aktualizalaséarol,

ak) a kialakitja és kidolgozza a hatosagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos
allasfoglalasokat, tajékoztatokat,

al)  elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos feliigyeleti hatdsagi
ellendrzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat,
¢s elkésziti a dontések (végzések, hatarozatok) tervezetét,

am) gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl valo torlését
elrendel6 hatarozat tervezetének elkészitésérol

an)  gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendeld hatdrozat tervezetének
elkészitésérol

ao)  kivizsgalja a hatosagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat,

ap) kidolgozza a hatdsagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozoan folytatott
hatosagi ellendrzés soran a Feliigyelet tudomasara jutott szabalytalansdgokhoz
kapcsolodo intézkedéseket,

aq) részt vesz a hatdsagi képzést és vizsgat érintd jogszabalyok és szabalyozas
elokészitésében, a Kodifikacios féosztaly altal koordinalt feliigyeleti vélemény
kialakitdsaban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara,
modositasara,

ar)  ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositas-, illetdleg pénzpiaci kozvetitok
hatosagi képzése, illetve vizsgaztatasa vonatkozasaban jogszabaly a Feliigyelet
hataskorébe utal,

b) A KIR-KTA nyilvantartassal és koordinacioval kapcsolatban:

ba) a tarsféosztalyokkal ¢és a Felligyeleti igazgatosag szakfdosztalyaival
egyittmikodve ellatja a feliigyelt intézmények, az engedélykoteles
tevékenységet végzOk €s a hataron atnyulo, fidkteleppel rendelkezd (pénzpiaci,
befektetési, biztositdsi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési ¢és bejelentési
kotelezettség ald esd adatainak nyilvantartdsat, elvégzi a KIR-KTA
adatkarbantartasaval kapcsolatos feladatokat,

bb) az igazgatésagon beliil koordinalja az igazgatésag egészét érintd belsd
szabalyzatokkal, = megkeresésekkel  kapcsolatos  feladatok  elvégzését,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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gondoskodik valamennyi tarsféosztaly véleményének beszerzésérdl, a kialakitott
igazgatdsagi allaspont megfogalmazasarol/a tarsféosztalyokkal egyiittmiikddve
gondoskodik az egységes igazgatosagi vélemények, allaspontok kialakitasarol,
Osszefogasardl, az igazgatosag egészét érintdé adminisztrativ jellegli feladatok
elvégzésérol.

C) A fdosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok mikodnek:

ca) Hatosagi vizsga osztaly,
cb)  Nyilvantartasi (KIR-KTA) osztaly.

Piacfeliigyeleti igazgatosag

34.§

(1) Ha a Feliigyelet elndke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott fOosztadly a rendeletalkotasi rendrél szolo elnoki
utasitdsban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elndkének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkéban.

(2) A Piacellenorzési foosztaly

a)

b)

d)

f)
9)
h)

i)

figyelemmel kiséri a tarshatosagoktol kapott, illetve egyéb uton a Feliigyelet
tudomasara jutott informéciok alapjan a pénziigyi visszaélésekre utald jelenségeket, és
lefolytatja azokban az ligyekben a feliigyeleti vizsgéalatokat, amelyek a Feliigyelet
engedélyezése és ellendrzése ald tartozd intézmények altalanos feliigyeleti eljarasan
talmutatnak, vagy nem a Feliigyelet ellenérzése alatt 4ll6 intézmények
tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, aladashatjak a pénziigyi rendszerbe
vetett altalanos bizalmat vagy ndvelhetik a rendszerkockazatot, intézkedést készit elo,

sziikség esetén vizsgalatot végez, intézkedést készit eld,

figyelemmel kiséri a tdkepiaci folyamatok alakuldsat abbdl a szempontbol, hogy
megvalosult-e  bennfentes kereskedelem, tisztességtelen arfolyam-befolyasolas,
félrevezetd informaciok kozzététele, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos vételi
ajanlat Utjan torténd befolyadsszerzés lebonyolitasat indokolja,

kialakitja és miikodteti a jogszabalyok alapjan a Feliigyelet hataskorébe tartozo
tevékenységek jogosulatlan végzésének monitoring rendszereit. Kiilonds figyelmet
fordit - sajtofigyelés, az internet és a hirdetések kovetésével — a piacfeliigyeleti
tevékenység tdmogatasara,

figyelemmel kiséri a kozzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvanos
kozleményeit,

jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén vizsgalatot végez, és intézkedést
kezdeményez,

bennfentes kereskedelem és tiltott piacbefolyasolds gyanuja esetén vizsgalatot folytat
és intézkedést kezdeményez,

a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyantja esetén vizsgalatot folytat és
intézkedést kezdeményez,

A fOosztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mitkddnek:

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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i1a) Piacmonitoring osztaly,
ib) Jogosulatlan tevékenységet vizsgald osztaly,
ic) Bennfentes kereskedelmet és piacbefolyasolast vizsgalo osztaly.

(3) A Kibocsatéi tevékenységek feliigyeleti foosztalya

a)

b)

d)

e)

ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szdmara eldirt
tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tajékoztatasra
kotelezett kibocsatok nyilvanos kozleményeit, értékeli azok jogszeriiségét a piac
zavartalan miikddése és a befektetok tajékoztatdsa szempontjabol, sziikség esetén
lefolytatja a feliigyeleti eljarast,

ellatja a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasdgok szamara a - befolyasszerzés
targyaban kotelezOvé tett - bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének
ellenOrzését és intézkedést készit elo,

ellatja a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkozi Pénziigyi
Beszamolasi Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamolojanak kozzétételi megfeleldségi
vizsgalatat,

kidolgozza a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatoéi szamara eldirt
tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos vizsgalatokrol sz6lo, valamint a szabalyozott
piacra bevezetett értékpapirok kibocsatoéi szamara el6irt pénziigyi beszamolok IFRS
szerinti megfeleldségének vizsgalatarol szol6 modszertant,

ellatja a KIR tdzsdei nem helyszini ellenérzési kibocsatdéi modul adatkarbantartasi
feladatait.

(4) Kibocsatoi engedélyezési és piacfeliigyeleti jogérvényesitési foosztaly

a)

b)

f)

9)

értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténd bevezetése,
nyilvanos értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlja és dontésre el6késziti a tajékoztato,
a nyilvanos ajanlattétel — tovabba befektetési jegy és kockazati tOkealap-jegy esetén a
kezelési szabalyzat —kozzétételének engedélyezésére iranyuld kérelmeket,

eljar az EGT mas tagallamaibol érkezd kibocsatasi és forgalomba hozatali
bejelentések, kérelmek ligyében,

zartkorli forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba
hozatal jogszeriiségérol,

az eldirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi a
befektetési alapot és a kockazati t6kealapot, tovabba eldkésziti a befektetési alapok és
kockézati tokealapok miitkodésével, kezelésével kapcsolatos dontéseket,

ellatjia az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a nyilvantartasba vétellel
Osszetiiggd feladatokat,

ellendrzi az EU mas tagallamaban létrehozott eurdpai befektetési alap magyarorszagi
forgalomba hozatalahoz sziikséges feltételek meglétét, azok hidnyaban a forgalmazas
megkezdését megtiltja,

az ¢értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi
kommunikéaciot a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével megvizsgalja,
sziikség esetén annak nyilvanossagra hozatalat megtiltja,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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h) elbirdlja az értékpapirok eléallitasara jogosult, illetve jogosultta valni kivané nyomdak
altal eldterjesztett kérelmeket, tovabba a kibocsatok nyomdai uton eldallitando
értékpapirjaival kapcsolatos kérelmeket,

i) gondoskodik az engedélyezési eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi
szakvélemények beszerzésérol,

J) részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat érinté feliigyeleti vélemény
kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara,

k) a Magyar Koztarsasag Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatinak Szakért6i Intézete altal
adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok eldallitasa tdrgyaban kiadésra
keriil6 hatarozatokat,

I) elékésziti a nyilvanos vételi ajanlat céljabol eléterjesztett engedélyezési kérelmeket,
beadvanyokat, dontésre el6késziti az ehhez kapcsolddo engedélyeket,

m) jogi tamogatast ad a piacfeliigyeleti vizsgalatok 1épéseihez,

n) kijelolés alapjan kozremikodik a tékepiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos perek
vitelében,

0) eclokésziti az igazgatésag hataskorébe tartozd eljarasok soran sziikségessé valod
feliigyeleti dontéseket,

p) eleget tesz a tarshatosagoktol, illetve Onkormanyzatoktol, kozjegyzOkt6l és
végrehajtoktol érkezo hatosagi megkereséseknek.

q) A féosztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mitkodnek:
ga) Kibocsatasi engedélyezési osztaly,
gb) Kibocsatoi és piacfeliigyeleti jogérvényesitési osztaly.

A fogyasztovédelemért, a feliigyeleti politikakért és elemzésekért felelos alelnok
kozvetlen iranyitasa alatt allo hivatali szervezeti egységek

Fogyasztovédelmi igazgatosag
35.§

(1) A Fogyasztovédelmi igazgatosag segiti a PBT mitkodését.

(2) Ha a Feliigyelet elndke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
féosztalyat érinti, akkor az adott fOosztdly a rendeletalkotdsi rendrdl szo6ld elnodki
utasitdsban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elndkének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

36. §

(1) Fogyasztovédelmi vizsgalatok foosztalya

a) fogyasztovédelmi téma-, és célvizsgalatokat indit, illetve hivatalbol eljarast folytat a
Fogyasztdi jogérvényesitési foosztallyal egyiittmiikddve, lefolytatja ezen eljarasok
vizsgalati szakaszat,

b) elokésziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasokat,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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c)
d)

9)

h)

)

k)

kozérdeki keresetek, illetve kozérdeki igényérvényesités inditasara tesz javaslatot,

lefolytatja azokban az tligyekben a feliigyeleti célvizsgalatot, amelyek a Feliigyelet
engedélyezése ¢és ellendrzése ald tartozd intézmények altaldnos feliigyeleti eljarasan
talmutatnak, de az adott ligyhoz kapcsolodnak ¢és a vizsgalt magatartasok sérthetik
vagy veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritdsat, aldashatjdk a pénziigyi
rendszerbe vetett altalanos fogyasztoi bizalmat,

figyelemmel kiséri az intézményeknél megtett fogyasztéi panaszokkal kapcsolatos

szolgaltatoi magatartast, illetve a feliigyelt intézmények tligyfél-tdjékoztatasi,
tigyfélszolgalati, panasz-ligyintézési tevékenységét,

egylittmikodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatosagokkal, igy kiilondsen
a Gazdasagi Versenyhivatallal (a tovabbiakban: GVH), és a Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatdsaggal (a tovabbiakban: NFH) a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,

javaslatot tesz a fogyasztovédelmi tajékoztatdsi akcidk témdjara, részt vesz a
Kommunikacios féosztaly fogyasztévédelmi kérdéseket érinté munkéjaban,

a kockézatértékelések kapcsan érkezd megkeresésekre tdjékoztatdst nyujt az illetékes
hivatali szervezeti egység részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri az altala tett kezdeményezések, illetve jelzések
visszacsatolasat, és értékeli azokat,

amennyiben az a) pont szerinti eljaras soran olyan informacidhoz jut, mely barmely,
feladatkorébe nem tartozd feliigyeleti intézkedés sziikségességét veti fel, ugy
prudencialis vagy piacellendrzési felligyeleti ellendrzés inditasat kezdeményezi az
illetékes hivatali szervezeti egységnél.

A f6osztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikddnek:
ka) Biztositasi és pénztari fogyasztovédelmi osztaly,
kb) Pénz- és tokepiaci fogyasztovédelmi osztaly I.,

kc) Pénz- és tokepiaci fogyasztovédelmi osztaly Il.

(2) Fogyasztéi jogérvényesitési foosztaly

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

elvégzi a fogyasztovédelmi cél-, és témavizsgalatok jogérvényesitési szakaszait,
egylittmiikddve a Fogyasztovédelmi vizsgalatok f6osztalyaval,

a kérelemre indult eljarasok esetén lefolytatja az eljaras jogérvényesitési szakaszait,
eldkésziti a sajat korben javasolt kozérdekil keresetek anyagat,

elokeésziti a kozérdekl igényérvényesitések anyagat,

fogadja és intézi a fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmeket, lezarja
a kérelemre indult, vizsgalatot nem igényl6 fogyasztovédelmi eljarasokat,

véleményezi a fogyasztovédelmi targyll jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a
jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek koncepcidjara €s tartalmara,

a kérelemre indult fogyasztovédelmi eljaras sordn, az eljaras koriiltekintd lezarasa
érdekében indokolt esetben allasfoglalast kér az illetékes hivatali szervezeti egységtol,

a kockézatértékelések kapcsan érkezd megkeresésekre tajékoztatast nyujt az illetékes
hivatali szervezeti egység részére,
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)

egylittmiikodik fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal, igy kiilondsen
a GVH-val és az NFH-val a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,

kivizsgalja az olyan beadvanyokat, melyek a Felligyelet fogyasztovédelmi eljarasat
els6 alkalommal kifogéasoljak.

(3) Ugyfélszolgalati foosztaly

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

p)

miikddteti az Ugyfélszolgalatot a személyes, telefonos és irdsos megkereséseket
illetden,

fogadja a fogyasztdi kérdéseket, és megvalaszolja a fogyasztovédelmi eljaras
lefolytatasara iranyul6 kérelemnek nem tekintheté megkereséseket,

formanyomtatvanyokat készit az intézmények irdnyaban felmeriilé fogyasztoi
panaszok pontos kitdltéséhez, atiranyitja a széleskorlien tdjékoztatott panaszost az
illetékes intézményhez,

formanyomtatvanyt készit a Feliigyelet hatdskorébe tartozo bejelentések szamara, a
fogyaszto széleskori tajékoztatdsa mellett,

a fogyasztoi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén allasfoglalast kér
az illetékes hivatali szervezeti egységtol,

biztositja és koordindlja a szakfdosztillyal torténd egylittmiikddés keretében az
iratbetekintés lehet0ségét a szakfdosztaly altal atadott iratok vonatkozasaban,

elvégzi az iratbetekintés biztositdsahoz sziikséges jogosultsagi vizsgalatot, s ennek
kapcsan sziikség esetén megkeresi az adatvédelmi feleldst,

biztositja a foglalkoztatok (15 foig torténd adatkérés esetén) és a személyes tigyfelek,
illetve meghatalmazottjuk részére a kozponti nyilvantartasbol a nyugdijpénztari
tagsagi jogviszonyra vonatkoz6 informaciokat,

fogyasztor megkeresések alapjan — sziikség esetén — jelzést ad az illetékes hivatali
szervezeti egységek részére, és figyelemmel kiséri annak visszacsatolasat,

részt vesz a fogyasztoi felvilagositd brossurak, tdjékoztatok terjesztésében, illetve
igény szerint azok eldzetes véleményezésében,

rendszeresen jelentést készit az Ugyfélszolgalatra beérkezett személyes, telefonos és
irasos megkeresésekrol,

felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét az Ugyfélszolgalatra érkezd kirivo
egyedi ligyek, vagy kirivo tendencidk esetében,

mikddteti az ligyfél-elégedettséget figyelemmel kisérd rendszert,

az Ugyfélszolgalatot megkeresd iigyfél kérésére fogyasztovédelmi eljaras
lefolytatasara irdnyuld kérelemnek mindsiilé jegyzOkonyvet készit, melyet atad a
Fogyasztovédelmi vizsgalatok féosztalyanak,

az Ugyfélszolgalatra tajékoztatasi korben érkezd kérdések esetében figyelemmel
kiséri, hogy az adott ligy vonatkozaséban felmeriil-e a Fogyasztovédelmi vizsgalatok
féosztalyanak — vagy mas szervezeti egységnek — illetékessége, amennyiben igen, ugy
adatkiegészitést kovetden tovabbitja az aktat az illetékes tertiletre,

javaslatot tesz a valtoz6 igények és tapasztalatok alapjan a Feliigyelet honlapjanak
tigyfélszolgalattal, megkeresésekkel kapcsolatos tartalméra,
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q)

elemzéshez is felhasznalhato elektronikus nyilvantartist vezet az Ugyfélszolgalathoz
beérkez6 megkeresésekrol.

(4) Fogyasztopolitikai féosztaly

a)
b)

)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

P)

q)

kialakitja a pénziigyi fogyasztévédelmi politika kereteit,

ellatjia a Feliigyelet fogyasztovédelmi tevékenységével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik e feladatoknak szervezeti egységek kozotti sszehangolasarol,

pénziigyi fogyasztovédelemmel kapcsolatos felméréseket, elemzéseket készit,

figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezetek hirdetési tevékenységét és sziikség esetén
intézkedést kezdeményez a fogyasztok érdekeinek védelmében,

hozzajarul a fogyasztok altalanos pénziigyi ismereteinek bovitéséhez, a pénziigyi
tudatossag noveléséhez, ennek keretében — a Kommunikacids féosztallyal egyeztetve
— lakossagi tajékoztatokat készit aktualis pénziigyi kérdésekben, kozremiikddik
pénziigyi oktatasi feladatokban,

a pénziigyi szervezetek altal nyujtott hasonlo jellegl szolgaltatasok kozotti fogyasztoi
valasztds elOsegitése érdekében - a feliigyelt szervezetek bevondsaval - termék-
Osszehasonlito tablakat 4llit 6ssze, és azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti,

javaslatot tesz a fogyasztovédelmi tajékoztatasi akciok témajara, részt vesz a
Kommunikacids féosztaly fogyasztovédelmi kérdéseket érintd munkajaban,

gondoskodik a Feliigyelet honlapja fogyasztévédelmi tartalmanak karbantartasarol,
fejlesztésérdl, feltoltésérol,

pénziigyi fogyasztovédelmi kérdésekben ¢és a pénziigyl tudatossag fejlesztése
érdekében végzett munkdban kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az érintett hazai és
nemzetkozi intézményekkel, tarshatésagokkal és szervezetekkel,

javaslatot tesz a Felligyelet fogyasztovédelmi tdjékoztatdsdnak belsdé és kiilsd
rendszerére, negyedévente tematikus fogyasztovédelmi elemzést készit,

negyedévente az igazgatosdg relevans adatai alapjan statisztikdt készit az
ugyfélmegkeresésekrdl, eljarasokrol, ezek egymaéshoz viszonyitott aranyarol, a
jellemzd fogyasztoi problémakrol,

véleményezi a fogyasztovédelmi targyt jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz a
jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek koncepcidjara és tartalmara,

kozérdekt keresetek, illetve kozérdekill igényérvényesités inditasara tesz javaslatot,

figyelemmel kiséri az EGT pénziigyi fogyasztovédelmi rendelkezéseinek valtozasait
¢és kozremiikodik azok atiiltetésében, részt vesz az érintett hazai és unios bizottsagok
munkdjaban, egyiittmiikddve a nemzetkozi teriilettel,

a hataron atny0l6 szolgaltatasokra vonatkozo Consumer Protection Cooperation (CPC)
keretében megteszi a sziikséges jelzéseket,

egylttmikodik fogyasztovédelmi kérdésekben a pénziigyi fogyasztovédelemmel
foglalkoz6 civil szervezetekkel, szakmai érdekvédelmi szervezetekkel, alternativ
vitarendezési forumokkal, valamint a PBT-vel,

egylttmiikddik a hazai tarshatosagokkal, igy kiillonosen a GVH-val és az NFH-val a
fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében,
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Y

s)

Y

a fogyasztovédelmi civil szervezetekkel allandd és a pénziigyi szolgaltatasok teljes
korére kiterjedd kapcsolatot apol,

javaslatot tesz a fogyasztovédelmi birsagbevételek felhasznalasara, palyazatokat ir ki,
melyek elbirdlasara és kommunikaciojara is javaslatot tesz.

A f6osztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikddnek:
ta) Fogyasztovédelmi monitoring osztaly,

tb) Fogyasztovédelmi kapcsolatok osztalya.

Feliigyeleti politikak és elemzési igazgatosag

37.§

(1) Ha a Feltigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatésag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott fOosztaly a rendeletalkotasi rendrdl szo6ld elndki
utasitdsban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elndkének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkéban.

(2) Koordinalja és a hataskorébe tartozo esetekben ellatja a PST miikodésével kapcsolatos
szakmai feladatokat.

(3) Elkésziti és rendszeresen aktualizalja a Feliigyelet stratégiai tartalmi dokumentumait az
érintett szakteriiletek bevondsaval.

(4) Az Elemzési foosztaly

a)

b)

f)

9)

h)

félévente kockazati jelentést készit a felligyelt intézmények, a pénziigyi piacok és a
pénziigyi kozvetitérendszer miikodésérol,

Koordinalja és a tarsteriiletek anyagai alapjan elkésziti az Orszaggytilés részére
készil6 éves beszamolot, részanyagot készit a Feliigyelet egyéb rendszeres
beszamoloihoz,

a feliigyelt szektorokra és piacokra vonatkozo stressz teszteket készit és értékeli
azokat,

jelentds hazai, illetve nemzetkdzi pénz- és tOkepiaci ingadozasok és zavarok
jelentkezése esetén folyamatosan nyomon koveti és a sziikséges idokozonkeént értékeli
a piaci helyzet alakulasat, illetve — az érintett szakteriiletek bevonasaval — javaslatokat
tesz a Feltligyelet elndkének a sziikséges intézkedésekre,

figyelemmel kiséri a nemzetkozi pénziigyi tevékenység, piacok és intézményrendszer
fejlodését, a jelentkez6 kockazatokat, és e témakorben belso tajékoztatokat készit,

tematikus elemzéseket készit a szektorban tapasztalhatdo uj, illetve 1) tipust
kockazatokat megjelenit6 fejleményekral,

alkalmanként eldretekintd, interjukon alapuld, a pénziigyi szektor szerepldinek varhatd
magatartasara vonatkozd elemzéseket készit a megfeleld feliigyeleti magatartés
kialakitasanak tdmogatéasara,

a hazai pénziigyi- ¢és intézményrendszerben elemzési modszerekkel feltart
kockéazatokra céliranyosan felhivja a tarsigazgatdsagok/tarsféosztalyok figyelmét,
hogy azok ezeket is beépithessék rendszeres ellendrzési folyamataikba,
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)

K)

n)

az elemzések eredményeire alapozva sziikség szerint a Feliigyelet elndke részére
eldterjesztéseket javasol a PST napirendjére tlizni, illetve elkésziti azokat,

a PST napirendjére keriil6, az MNB vagy az NGM altal készitett analitikus anyagokat
véleményezi, felkészitd anyagot készit roluk a Feliigyelet elndke szamara,

az European Systemic Risk Board (Eurépai Rendszerkockéazati Testiilet — a
tovabbiakban: ESRB), az ESRB Tanacsado Technikai Bizottsaga, illetve az Eurdpai
Feliigyeleti Hatosagok el¢ keriild kockdzati és stabilitasi elemzéseket véleményezi, és
felkészitd anyagaival tamogatja a Feliigyelet iiléseken résztvevo vezetoit,

a torvényekben és a két szervezet kozotti egylittmiikodési megéallapodasban rogzitettek
szerint egyiittmikodik az MNB-vel a pénziigyi rendszer és intézményei kockazatainak
beazonositasaban, azok elemzésében és a sziikséges intézkedésekre vonatkozd
javaslatok kialakitdsaban,

a Feliigyelet rendszeresen nyilvanossagra hozott egyes szektoralis statisztikai
idésoraihoz kozérthetd, a nyilvanossagnak sz0lo gyorsértékeléseket készit a
publikaciés naptarhoz igazodva,

eldrejelzéseket és tervszamitdsokat készit a feliigyeleti dijbevételek alakuldsara
vonatkozoan.

(5) Az Adatszolgaltatasi és monitoring féosztaly

a)

b)

f)
9)

h)

az intézményfeliigyelés timogatasanak céljabol kialakitja és karbantartja a rendszeres
adatszolgaltatdshoz kapcsolhatd, egységes elveken alapuldo kockdzati monitoring
rendszert,

a tarsosztalyokkal és a kozos adatszolgaltatasok tekintetében az MNB-vel is
egylttmiikodve karbantartja az adatszolgéltatasra vonatkozd rendeletek tablait,
kitoltési utmutatoit, elkésziti az adatszolgaltatdssal kapcsolatos jogalkotasi
tervezeteket,

részt vesz az adatszolgéltatissal, adatcserével kapcsolatos egyiittmiikodési
megallapodasok  kidolgozdsdban ¢s  karbantartisaban, a tarsfdosztalyokkal
egyiittmiikddve gondoskodik a megallapodasokban szerepld feladatok végrehajtasarol,

kialakitja a feladatkorébe tartozo statisztikai kimutatdsok modszertanat,

Osszedllitja az elemzési és tajékoztatasi céll, valamint a kiilsé (hazai és nemzetkozi)
szervezetek szamara a feladatkorében késziild statisztikai kimutatasokat, kivéve azon
adatszolgaltatasokat, illetve adatataddsokat, amelyekért a Gazdasagi igazgatosag
illetékes szervezeti egysége a felelds,

folyamatosan fejleszti és karbantartja a nyilvanos statisztikai iddsorokat
intézményenként, szektoronként €s piaconként,

javaslatot tesz a valtozo6 igények és a tapasztalatok alapjan a Feliigyelet honlapjanak
adatszolgaltatasokkal és adatkozzétételekkel kapcsolatos tartalmaira,

a megfeleld adatmindség biztositasa érdekében kidolgozza és karbantartja a jelentések
belsé konzisztenciajat ellen6rz6 automatizmusokat, a logikai és formai szabalyokat,

a rendszeres feliigyeleti adatszolgaltatdas témajaban kapcsolatot tart az
adatszolgaltatokkal, a tarsféosztalyokkal egyiittmikodve gondoskodik a feltart
adatszolgaltatasi hibakat javittatasarol, valamint valaszol a beérkez$ adattartalom-
azonositasi kérdésekre,
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)
K)
)

részt vesz a rendkiviili adatszolgaltatasok kialakitasdban,
koordinalja és szervezi a Szamviteli bizottsag munkajat,

javaslatot tesz a feliigyeleti munkatarsak nemzetkdzi standardokon alapuld, illetve a
magyar szamviteli rendszerekkel kapcsolatos tovabbképzések szakmai tartalmara.

m) A foosztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikddnek:

ma) Pénziigyi intézmények osztalya,

mb)  Biztositok, pénztarak és tékepiaci intézmények osztalya.

(6) Nemzetkozi és szabalyozaspolitikai féosztaly

a)

b)

d)

9)

h)

)

a felligyelési és elemzési tapasztalatokat, valamint a nemzetkodzi sztenderdalkotod
szervezetek dokumentumait is felhasznalva kezdeményezé modon javaslatokat tesz a
pénziigyi szektorra vonatkozo6 szabalyozasi koncepcidkra,

folyamatosan vizsgalja a pénziigyi szervezeteket érintd - el6készités alatt allo vagy
elfogadott - eurdpai unids direktivakat, rendeleteket, valamint az Eurdpai Feliigyeleti
Hatosagok szabalyozé dokumentumait, szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar
érdekeket tikr6z6 megoldasokra, az implementacidés hataridét figyelembe véve
kidolgozza a hazai alkalmazasukhoz sziikséges szabalyozasi koncepciokat,

a kozép-kelet eurdpai regionalis egylittmiikodés keretében fokozott figyelemmel kiséri
a térség érdekeit kiilon is érintdé fejleményeket, és proaktiv modon — térség
tarsfelligyeleteinek bevonasaval — kezdeményez véleménycserét és sziikség esetén
koordinalt fellépést a regiondlis érdekek hatékony érvényre juttatdsa érdekében,

kijelolés alapjan részt vesz a pénziigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 eurdpai unids
direktivak, rendeletek (pl. kotelezd technikai normék), az Eurdpai Feliigyeleti
Hatdosagok szabalyoz6 dokumentumainak (Gtmutatdinak, ajanlasainak) kidolgozasaért
felelds eurdpai unids bizottsdgokban €és munkacsoportokban, illetve koordinalja a
hasonl6 bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevd feliigyeleti munkatarsak
tevékenységét,

figyelemmel kiséri a nemzetk6zi szakmai szervezetek altal alkalmazott vagy ajanlott
szabalyozasi modszereket, vizsgdlva azoknak a hazai szabalyozéasban valo
alkalmazhat6sagat, sziikség szerint javaslatokat fogalmaz meg azok hazai
adaptélésara,

szervezi, iranyitja és koordinadlja az europai direktiva és rendelettervezetek (pl.
kotelezd technikai normék), az Eurdpai Feliigyeleti Hatosagok szabalyozo
dokumentumainak (Utmutatok, ajanlasok) feliigyeleti véleményezését, sziikség szerint
a piaci szerepldkkel vald konzultacio lefolytatasat,

vizsgalja a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznéalasaval
javaslatot tesz az innovaciok miatt sziikségessé valo hazai szabalyozasi koncepciokra,

részt vesz a jogszabaly-alkotdssal ¢és -moddositdssal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben,

lebonyolitja a feliigyeleti ajanlastervezetek kiilsé szakértokkel vald egyeztetését,
gondoskodik azok rendszeres aktualizalasarol,

havi rendszerességgel Gsszefoglalot készit a pénziigyi szektort érintd Eurdpai Unids
jogszabalyvaltozasokrol,
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K)

P)

q)

Y

részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi
konferenciak szakmai tartalmanak kialakitasaban, eldadasok készitésében ¢és
megtartasaban,

a feltigyel6i kollégiumi egytittmiikodés kivételével elsédlegesen kapcsolatot tart az EU
tagorszagok és harmadik orszagok feliigyeletei hatosagaival, elokésziti, karbantartja és
nyilvantartja a koztik ¢és a Feliigyelet kozott Iétrejott egyiittmitkodési
megallapodasokat, szervezi a sziikséges informaciocserét, a kiildottség programjainak
szakmai lebonyolitasat,

kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal, az Eurdpai Pénziigyi Feliigyeleti Rendszer
intézményeivel (az Eurdpai Feliigyeleti Hatosagokkal és az ESRB-vel), részt vesz a
kapcsolattartas kereteinek kialakitasaban, szervezi és koordinalja a Feligyelet e
szervezetekkel kapcsolatos tevékenységét,

miukodteti a nemzetkdzi pénziigyi szabalyozas megujitdsanak homlokterében alld
témak dossziéfeleldsi rendszerét, melynek keretében az aktudlis témdk dossziéit
rendszeresen karbantartja, és a Feliigyelet vezetdit rendszeresen aktualizalt
informéciokkal latja el,

felkésziti a Feliigyelet vezetd képviseldit az Europai Pénziigyi Feliigyeleti Rendszer
vezetd testlileteinek Ttléseire, eldkésziti a Feliigyelet képviseldinek személyére
vonatkozo személyi dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad e szakmai tevékenység
elérehaladédsarol, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentdsen érintd
fejleményekre, a Felligyelet érintett szakmai teriileteinek bevondsaval javaslatot készit
a képviselendd magyar poziciora, illetve targyalési taktikara,

részt vesz a Feliigyelet nemzetk6zi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértdi
targyalasain,

kapcsolatot tart egyéb globalis nemzetkozi szervezetekkel (egyebek mellett IAIS, az
I0OSCO, a Bazeli Bankfeliigyeleti Bizottsag, az FSB Regionalis Konzultativ csoportja,
az OECD, az IMF), intézi az e szervezetek tagsagi kotelezettségeibdl adodo szervezési
¢és szakértdi feladatokat (szakvélemények és informdacidk addsa, dontés-eldkészitd
javaslattétel, személyes részvétel e szervezetek munkajaban),

kapcsolatot tart a magyar hatosagokkal kozds, vagy Osszehangolt nemzetkozi
fellépésiik érdekében,

kozremiikodik a nemzetkozi, elsdsorban EU valsagkezelésben, kapcsolatot tart az
érintett feliigyeletekkel és EU intézményekkel, részt vesz a valsagkezeld intézkedések
megtételében,

koordinalja a pénzmosdssal €s a terrorizmus-finanszirozassal kapcsolatos feliigyeleti
tevékenységet, egyiittmiikddik a feliigyeleti szakféosztalyokkal, ellatja a pénzmosas-
¢és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépés szabalyozasi és modszertani feladatait,
ennek keretében elkésziti ¢és karbantartja a vonatkozd mintaszabalyzatokat,
ajanlasokat, utmutatokat, allasfoglalasokat,

szakvélemény adéasaval kozremiikodik a pénzmosassal és a terrorizmus
finanszirozasaval kapcsolatos bejelentések kivizsgalasdban, sziikség esetén a
vizsgalatokban,

kapcsolatot tart a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozéasa elleni harcban részt vevo
nemzetkzi szervezetekkel, a tarshatosagokkal, valamint a piaci szereplokkel, illetdleg
ezek érdekképviseleteivel,

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
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W) az egyes igazgatosagok munkajat a rendelkezésre allo keretek kozott igény szerint

X)

y)

z)

aa)

kiilfoldi informaciok beszerzésével segiti,

elkésziti a Felligyelet utazasi tervét, szervezi az egyes kiutazasok engedélyezési

folyamatat,

kijelolés alapjan elkésziti a kiilfoldi megkeresésekre (kérdésekre) adando valaszokat,
kitolti az adott kérddiveket, illetve megszervezi a Feliigyeleten beliil az ezzel

kapcsolatos feladatokat,

kozremuikodik a PBT-vel a FIN-Nettel torténd kapcsolattartasban,

a féosztaly vezetdje altal kijelolt témakorokben témafeleldésként szakmai elemzé és
felligyeleti allaspontra javaslatot tartalmazo anyagokat készit, rendszeresen nyomon
koveti az adott témaval kapcsolatos nemzetkozi fejleményeket,

bb) figyelemmel kiséri az Eurdpai Bizottsag, a meghatarozé nemzetkdzi pénziigyi
szervezetek, valamint a vezetd nemzetkozi hirportalok honlapjait, és az igy szerzett
aktualis informacidval segiti a Feliigyelet vezetésének munkéjat.

cc)

A f6osztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikddnek:

cca) Szabalyozasi osztaly,

ccb)  EU és nemzetkdzi ligyek osztalya.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

szervezeti abra

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

a Feltigyelet elnoke altal gyakorolt munkaltatoi jogok
szervezeti egységenkénti 1étszamkeret

munkakori rend

képzettségi  potlékra  jogositd  munkakorok — és
képzettségek

a Pénziigyi Békéltetd Testiilet tagjainak kivéalasztasara
iranyuld palyazati eljaras

1. szamu fliggelék
2. szamu fliggelék
3. szamu fliggelék
4/a. szamu fliggelék
4/b. szamu fliggelék
4/c. szamu fliggelék

5. szamu fliggeléek

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
rendelkezéseit 2012. februar 1. napjatol kell alkalmazni.
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