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TULAJDONOSAIRA ELOIRT SZAKMAI ALKALMASSAG ES UZLETI MEGBIZHATOSAG, ILLETVE A JO
UZLETI HIRNEV JOGSZABALYI KOVETELMENYENEK ALKALMAZASAROL

|. BEVEZETO

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (tovabbiakban: Feliigyelet), valamint az Eurépai Uni6
tarsfeliigyeleti hatosagainak tapasztalatai szerint a pénziigyi szervezetek biztonsagos miikddését - a
pénziigyi kozvetitd rendszer miikodésének kereteit add agazati torvényekben rogzitett prudencialis
szabalyok és a kockdzati limitek megtartasa mellett - leginkdbb az biztositja, ha kompetens, felel0s,
feddhetetlen, megfelelé szakmai képzettséggel, valamint tapasztalattal rendelkezé vezetdk iranyitjak
azokat.

A vezetd allasui személyekkel szemben az EU hitelintézeti és biztositasi teriiletre vonatkozo
iranyelveiben is rogzitésre keriilt a szakmai alkalmassag és iizleti megbizhatosag, illetve a jo lizleti
hirnév (tovabbiakban egyiittesen: Jo Uzleti Hirnév) kdvetelménye. Az EU iranyelveire figyelemmel a
hazai 4gazati torvényekbe is atiiltetésre keriilt a Jo Uzleti Hirnév fogalma mind a pénziigyi szervezetek
vezetd allast személyeivel, mind pedig a mindsitett befolyassal rendelkez6 tulajdonosaival szemben
tamasztott kdvetelményként.

A Feliigyelet elsé izben a pénziigyi szervezetek vezetdinek €s mindsitett befolyassal rendelkezd
tulajdonosainak alkalmassagi és megbizhatosagi értékelésérdl szolo, az FT 4/2007. (X. 31.) szamu
ajanlasaban foglalta 0ssze azokat a szempontokat, melyeket a feliigyelt intézményekben a vezetd
allasu személyekre, illetve a mindsitett befolyast szerezni kivand személyekre (tovabbiakban
egyiittesen: Jelolt) vonatkozoan eljarasai soran figyelembe vesz. Ezen tilmenden a Feliigyelet
rogzitette azokat az elvarésait is, amelyeket a pénziigyi szervezetek altal folytatott bels6 alkalmassagi
¢s megbizhatdsagi vizsgalataival szemben tdmaszt.

Az ajanlas kibocsatasa oOta a jo iizleti hirnév kdvetelménye tovabbi agazati torvényekbe is beillesztésre
keriilt. Erre, tovabba az id6kdzben Gsszegyijtott tapasztalatokra, valamint a Feliigyelet 2010 juliusatol
hivatalba Iépett 0j fels6 vezetésének szempontjaira tekintettel sziikségessé valt az FT 4/2007. (X.31.)
szamu ajanlasaban felallitott szempontrendszer feliilvizsgalata.



11. A JO UZLETI HIRNEV KOVETELMENYENEK ALKALMAZASI KORE

A J6 Uzleti Hirnév tekintetében a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szol6 2003. évi
LX. torvényben (Bit.), valamint a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrél sz616 1996.
évi CXII. torvényben (Hpt.) talalhatd definici6 a hangsulyt az intézmények iranyitasara és
tulajdonlasara valé alkalmassagot igazol6 feltételek meglétére helyezi.1 igy mindkét esetben a
Jeloltek engedélyezésére iranyuld eljarasban eldirt jogszabalyi kovetelmények tartalmi
elemeibdl kell kiindulni.

A Hpt. 2. szamu melléklet 11I/3. pontja szerint J6 Uzleti Hirnév: a pénziigyi intézmény és a
pénzforgalmi intézmény vezetdinek, mindsitett befolyassal rendelkezdé tulajdonosainak a
pénziigyi intézmény €és a pénzforgalmi intézmény iranyitasara, illetve tulajdonlasara valo
alkalmassagat igazolo feltételek megléte.

A Bit. 3. § (1) bekezdés 52. pontja értelmében pedig szakmai alkalmassag és iizleti
megbizhatosdg: a biztositd meghatarozott vezetdinek ¢&s tulajdonosainak a biztositd
iranyitasdara, illetve tulajdonléséra valo alkalmassagat igazol6 feltételek megléte.

A J6 Uzleti Hirnév meglétének vizsgalatira a vezeté allasu személyek megvélasztisa, a
mindsitett befolydsszerzés ¢és a feliigyelt intézmények alapitdsa, illetve milkddése
engedélyezése keretében kertil sor.

Az agazati torvények az egyes vezetd pozicidok betdltése soran természetes személyekre,
mindsitett befolyasszerzés esetében azonban jogi személyekre is vonatkoztatjak a Jo Uzleti
Hirnév kovetelményét.

Az agazati torvények eltérd modon rogzitik, hogy az egyes pénziigyi szervezeti tipusok
esetében mely személyek mindsiilnek vezetd allasti személynek, illetve egyéb vezetdnek.
Agazat- és szervezet specifikus eléirasokat hataroznak meg tovabba a vezeté allasu
személyek, illetve egyéb vezetdk vonatkozasaban.

111. A JO UZLETI HIRNEV VIZSGALATAVAL KAPCSOLATOS ALAPELVEK ES ELJARASI SZABALYOK

A J6 Uzleti Hirnév vizsgalatanak eljarasi keretszabalyai az alabbiak:

Bizonyitasi teher: A kérelmezonek kell bizonyitania, hogy a Jeldlt rendelkezik Jo Uzleti Hirnévvel
[lasd: Bit. 91. § (1) bekezdés, Hpt. 44/C. § (1) bekezdés, Hpt. 39. § (1) bekezdés c) pont, a Befektetési
vallalkozasokrol és arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevekénységekrol szolo
2007. évi CXXVIIL torvény (Bszt.) 37. § (4) bekezdés ¢) pont és a Bit. 60. § (1) bekezdés c) pont,
112. § (1) bekezdés e) pont].



Bizonyitas modja: A Jo Uzleti Hirnév igazolasanak modjat a Bit. 91. § (2) bekezdése, valamint a Hpt.
44/C. § (2) bekezdése értelmében a kérelmezé megvalaszthatja, azonban a Feliigyelet egyéb, pontosan
meghatarozott iratok (okmanyok) benyujtasat irhatja eld. Ezen utdbbi rendelkezések alapjan a
Feliigyelet a honlapjan kozzétett kérddivek kitoltését ¢és benyljtasat minden esetben az
engedélykérelem elbiralasanak alapjaul tekinti. A kérddiv kitoltése és alairdsa minimalis feltétele a Jo
Uzleti Hirnév igazolasanak. A kérddiven til a Feliigyelet az altala sziikségesnek itélt esetben tovabbi
dokumentumok benyujtasat is eldirhatja, valamint - a Hpt. 44/C. § (4) bekezdése és a Bit. 91. § (5)
bekezdése alapjan - az adott illetékes kiilfoldi hatosagot kdzvetleniil is megkeresheti. A Feliigyelet - a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény
(Ket.) 2. § (3) bekezdése és 50. §-a értelmében - a J6 Uzleti Hirnév megitélése soran az érintett iigyre,
illetve jeloltre vonatkozo, rendelkezésére allo informacidkat - sulyuknak megfelelden - egyenként és
Osszességiikben értékeli, és az ezen alapuld meggy6zO6dése szerint itéli meg a koriilményeket,
amelyekre dontését alapozza.

Feliigyeleti dontés: A Feliigyelet a Jo Uzleti Hirnév meglétérdl kiilon hatarozatot nem hoz.
Amennyiben a J6 Uzleti Hirnév megléte megallapithato, illetve az adott engedély kiaddsanak egyéb
feltételei is fennallnak, a Feliigyelet az engedélyt megadja. A Jo Uzleti Hirnév bizonyitasanak
sikertelenségét a Feliigyelet indokolédssal ellatott hatdrozattal allapitja meg, amellyel az adott
engedélykérelmet elutasitja. Az elutasitd hatarozattal szemben a kérelmezd jogorvoslattal élhet, azt a
birdsag elott megtamadhatja.

Folyamatos megfelelési kotelezettség: A Jo Uzleti Hirnév kdvetelményének az engedélykoteles
vezetOi pozicio betdltése soran, illetve a mindsitett befolyas fennallasa soran a Jeldltnek folyamatosan
meg kell felelnie.

IV. A JO UzLETI HIiRNEV KOVETELMENYENEK VALO MEGFELELES VIZSGALATAVAL
KAPCSOLATOS SZEMPONTOK

A természetes személyek J6 Uzleti Hirneve meglétének megéllapitasa tobb szempont egyiittes,
egymasra tekintettel valo értékelését igényli.

A Feliigyelet altal figyelembe vett szempontok vizsgalata

1. megbizhatosagi kovetelmények és

2. alkalmassagi kdvetelmények

vonatkozasaban torténik.

1. A megbizhatosagi kovetelmények korébe az alabbiak tartoznak:

1.1. Biintetlen eléélet,

1.2. prudens vezetdi magatartas, ezen beliil kiilondsen a pénziigyi szervezetekre vonatkozo
jogszabalyok megsértésének hianya

A megbizhat6sagi kovetelmények valamennyi agazatban vezetd pozicidban tevékenykedd személyre
egyforman, altalanosan alkalmazandok.

Az alkalmassagi kovetelmények korébe az alabbiak tartoznak:

2.1. Iskolai végzettség,

2.2. vezetdi gyakorlat, ezen beliil

2.2.1. vezet6i és iranyitasi képességek megléte,

2.2.2. szakmai feladatok megfelel6 szintii ellatasa

Az alkalmassagi kovetelmények agazatonként jelentésebb eltérést mutatnak, figyelemmel az adott
pénziigyi szervezetre vonatkozo6 adgazati torvényben megkdvetelt szakmai ismeretekre és tapasztalatra.
Az aladbbiakban a fenti kovetelmények részletesebb kifejtésére keriil sor.



1. Megbizhatosagi kovetelmények

1.1. Biintetlen eloélet

Valamennyi, a J6 Uzleti Hirnév kovetelményét tartalmazé agazati torvényben rdgzitett alapelvaras a
Jelolttel szemben a biintetlen el6élet. A biintetlen eléélet két iranyban vizsgalhato, egyrészt sziik
értelemben aszerint, hogy a Jelolt szerepel-e a bintettesek nyilvantartdsaban, masrészt tagabb
értelemben aszerint, hogy a Jelolt ellen alkalmaztak-e mas biintetjogi szankciot (intézkedést).

A biintetlen el6életet a Jelolt hatdsdgi erkdlesi bizonyitvanya igazolja. A hatdsagi erkolesi
bizonyitvany kozokirat, érvényességi ideje a vonatkozo jogszabdly szerint2 a kiéllitasatdl szadmitott
kilencven nap.

(A biintigyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Europai Unio tagallamainak birésagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarél, valamint a bliniigyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasarol szol6 2009. évi XLVIL. térvény 74. § (1) bekezdés)

A vonatkoz6 torvény szerint valamennyi erkolesi bizonyitvany tartalmazza, hogy az adott személy
szerepel-e a blntettesek nyilvantartasaban. A ,,nem szerepel a blntettesek nyilvantartasaban”
bejegyzést tartalmazo erkélcsi bizonyitvany a torvény alapjan azt jelenti, hogy az érintett személy -
akar szerepel egyébként a blinligyi nyilvantartasban, akdr nem - biintetlen el6életiinek tekintendd. Ez
valamennyi Jelolttel szemben alapkovetelmény.

A vonatkozo térvény alapjan mdd van arra - amennyiben az erkdlcsi bizonyitvanyt kérelmezé kéri -,
hogy a kiallitott erkdlcsi bizonyitvany tartalmazza, hogy az adott személy a koziigyektol,
foglalkozastol, jarmiivezetéstdl valo eltiltas, tovabba intézkedés hatalya alatt all-e.

A Jeldlttel szemben a biintetlen elélet mellett a feddhetetlenség is elvaras, ezért a J6 Uzleti Hirnév
megallapitasara iranyul6 eljarasok soran a Feliigyelet a Hpt. 44/C. § (2) bekezdése és a Bit. 91. § (2)
bekezdése alapjan bovebb tartalmi erkdlcsi bizonyitvany benyujtasat varja el. Ez azért sziikséges,
hogy a bet6ltendd pozicid tekintetében megéllapithatd legyen, hogy a Jeldlt nem all-e foglalkozéstol
eltiltas hatalya alatt.

Kiilfoldi allampolgarsaga Jelolt esetében a Feliigyelet a Jelolt allampolgarsaga szerinti allam altal
kiallitott hatdsagi erkdlesi bizonyitvany benyujtisat kéri. Amennyiben azonban az érintett személy
szakmai Onéletrajzabol, vagy a kérelem mellékleteként benyujtott egyéb dokumentumbol
megallapithato, hogy jelent6sebb (az elmult tiz évben egy évet eléré vagy meghaladd) ideig az
allampolgarsagatol eltérd orszagban dolgozott, és a Feliigyelet rendelkezésére allo egyéb informaciok
is indokoljak, az allampolgarsaga szerinti orszag hatosagi erkolcsi bizonyitvanya mellett a tartdozkodasi
hely szerinti allam altal kiallitott erkdlesi bizonyitvany is bekérésre keriilhet.

Az agazati torvények értelmében vezeto allasti személyként nem foglalkoztathato, illetve az ilyen
feladatok altala torténd ellatasat fel kell fliggeszteni - a jogerds birdsagi hatarozat meghozatalaig,
illetdleg a biintetoeljaras befejezéséig — aki ellen az ligyész az agazati torvényekben meghatarozott
blincselekmény elkdvetése miatt vadat emelt, illetdleg kiilfoldon vagyon elleni vagy gazdasagi
blincselekmény miatt biinteteljaras van folyamatban. E tekintetben az agazati térvények alabbi
rendelkezései iranyadok: Hpt. 44. § (6) bekezdése, Bit. 83. § (5) bekezdése, valamint a tékepiacrol
sz016 2001. évi CXX. torvény (Tpt.) 357. § (3) bekezdése a 356. § (1) bekezdésének d) pontja.



1.2. Prudens vezetdi magatartds

1.2.1. A pénziigyi szervezetekre vonatkozo jogszabalyok megsértésének hianya

A pénziigyi szervezetekre vonatkozo jogszabalyok megsértésének f&bb fajtai az alabbiak lehetnek:
a) Agazati jogszabalyok megsértése

Az agazati jogszabalyok (Hpt. 44. § (4) bekezdés b) pontja, Bszt. 37. § (5) bekezdés c) pontja, Bit. 91.
§ (4) bekezdés b) pontja, a foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl szol6 2007. évi CXVIL torvény
15. § (1) bekezdés b) pontja, Tpt. 357. § (1) bekezdés b) pontja) kisebb-nagyobb eltéréssel, de
tartalmazzak azt az eldirast, hogy nem lehet vezetd alldsu személy, illetve pénziigyi intézményben nem
szerezhet mindsitett befolyast az, aki stlyosan vagy rendszeresen megsértette az agazati torvények,
vagy mas a pénziigyi szervezetek miikodésére, gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok eldirasait, s ezt
a Feliigyelet, mas hatdsdg vagy birdsag o6t évnél nem régebben kelt jogerds hatarozatban
megallapitotta. A Hpt. 44. § (4) bekezdésében meghatarozott kizard okok azon természetes személyek
esetében is iranyadoak, akik pénziigyi intézményben mindsitett befolyast kivannak szerezni.

Részletesen:

aa) A sulyos vagy rendszeres (ismételt) jogsértés tényét felligyeleti hatarozat allapitotta meg A
Feliigyelet eljarasa soran vizsgalja a korabbi feliigyeleti intézkedésekben foglalt relevans
rendelkezéseit, kiilonos tekintettel, de nem kizarolagosan a személyi birsagokat. Amennyiben egy
vezetd allasu személy stlyosan vagy rendszeresen megsérti a pénziigyi szervezetek tevékenységére
vonatkozd szabalyokat, az adott vezetd allasu személyt a Feliigyelet figyelmeztetheti vagy ellene
birsagot is kiszabhat. Erre vonatkozdan a feliigyeleti nyilvantartdsokban szereplé adatok minden
esetben a Feliigyelet rendelkezésére allnak. A Feliigyelet értelmezésében rendszeres jogsértésnek a
masodik, illetve az azt kdvetd — jogerds hatarozatban megallapitott —jogsértések mindsiilnek.

A pénziigyi szervezettel szemben a fizetésképtelenség elkeriilésének érdekében alkalmazott kivételes
intézkedés (Hpt. 157. §), az intézmény tevékenységi engedélyének visszavonasa, az intézménnyel
szemben felszamolas kezdeményezése a J6 Uzleti Hirnév megéllapitasinak sikertelenségét vonja
maga utdn abban az esetben, amennyiben a helyzet kialakulasaért a személyes felelosséget jogerds
birésagi vagy hatosagi hatarozat megallapitotta.

ab) A sulyos vagy rendszeres (ismételt) jogsértés tényét mas orszag feliigyeleti, illetve egyéb hatosaga
allapitotta meg

A mas orszag feliigyeleti hatosaga (egyeb hatosag) altal hozott hatdrozatrol, annak tartalmar6l a
kérelemhez csatolt J6 Uzleti Hirnévrdl szol6 kérd6ivbol értesiil a Feliigyelet.

Korabban Magyarorszagon nem tevékenykedd Jelolt esetén — kiilondsen akkor, ha a kérddiv, vagy a
Jelolt onéletrajza olyan adatot tartalmaz, illetve a Felligyelet a rendelkezésére all6 informaciok alapjan
sziikségesnek tartja — a Feliigyelet megkeresi az adott orszag feliigyeleti hatosagat is.

ac) A sulyos vagy rendszeres (ismételt) jogsértés tényét mas hatosag vagy birdsag allapitotta meg

A Feliigyelet eljarasa soran valamennyi, gazdasagi jellegli cselekményért vagy mulasztasért
marasztalast tartalmazé hatdsagi, birosagi hatarozatot figyelembe vesz. A Felligyelet a megbizhatosag
vizsgalata soran értékeli a kamarai szerv altal azon eljarasokban hozott dontésben foglaltakat is, amely
eljarasokban a kamara, mint koztestiilet hatdsagi jogkort gyakorol.



b) Fizetésképtelen pénziigyi szervezetek tulajdonldsa

Nem lehet vezet6 allast személy az, aki mindsitett befolyassal rendelkezik (vagy rendelkezett) olyan
pénziigyi, pénzforgalmi intézményben, tovabba biztositoban, biztositaskdzvetitdben,

1. amely esetében a fizetésképtelenséget csak a Feliigyelet altal alkalmazott intézkedésekkel lehet
elkeriilni, vagy

2. amelyet a tevékenységi engedély visszavonasa miatt fel kellett szamolni,

¢és akinek személyes felelsségét e helyzet kialakuldsaért jogerds hatarozat megallapitotta (Hpt. 44. §
(4) bekezdés a) pontja és a Bit. 91. § (4) bekezdés a) pontja).

A Jelolt a Feliigyelet altal rendelkezésre bocsatott kérddiven nyilatkozni koteles arrél, hogy vele
szemben egyetlen jogszabalyba foglalt kizar6 ok sem all fenn.

2. Alkalmassagi kovetelmények

Az alkalmassagi kovetelmények kozé elsOsorban a sziikséges végzettségek és egyéb képzettségek,
megfeleld szakmai ismeretek és a szakmai vezetdi gyakorlat sorolhatd, amelyeknek egyiittesen kell
fennallniuk.

2.1. Iskolai végzettség

Azon 4gazati torvények, amelyek tartalmaznak meghatarozott iskolai végzettségre vonatkozo
eléiradsokat, egzakt modon hatarozzak meg ezen kovetelményeket. A Hpt. ligyvezetdkre vonatkozo 68.
§ (1) bekezdésének c) pontja vagylagosan szakiranyt fels6foku iskolai végzettséget, illetve hatéves
szakirdnyu vezetdi gyakorlat esetén nem szakirdnyl felsofoku végzettséget ir el6. A Bit 83. § (3)
bekezdésének d) pontja pedig — a biztosito feliigyeld bizottsagi tagjai kivételével — valamennyi vezeto
allasu személy esetében felsofoku iskolai végzettség sziikségességérdl rendelkezik. A Hpt. 68. § (3)
bekezdése a szakiranyu fels6fokt végzettség fogalmat hatarozza meg.

Kiilfoldon szerzett végzettségnél a magyar jogszabaly szerinti elfogadhatosaggal kapcsolatos kétség
esetén a Felligyelet vagy a kérelmez6 megkeresheti a Magyar Ekvivalencia és Informacios Kozpontot.

2.2. Vezetdi gyakorlat
A vezet6i gyakorlat megléte tobb koriilmény egyiittes figyelembe vételét igényli.
2.2.1. Vezetési és iranyitasi képességek megléte

A Feliigyelet a Jeldlt szakmai onéletrajza, illetve a Jo Uzleti Hirnévre vonatkozd kérdéiv alapjén
megvizsgalja a Jelolt altal betoltott vezetdi allasokat, a Jelolt altal ellatott funkcidkat, felelosségi
koroket, az egyes munkahelyeken és pozicidokban eltdltott id6ét, az irdnyitott személyek szamat, a
pozicid valtozasok és az allasok elhagyasanak indokat. Kétség esetén a Feliigyelet tovabbi iratokat
kérhet a kérelmez6t6l1 (pl. munkaltatdi igazolas, a munkaltato szervezeti felépitésének bemutatasa stb).

2.2.2. Szakmai feladatok megfeleld szintii ellatdasa

Az agazati torvények szerint nem valaszthaté pénziligyi szervezet vezetdjévé az, aki e szakmai
feladatai ellatasara mas okbol nem képes, vagy korlatozottan képes. Ezzel kapcsolatban a Feliigyelet
figyelembe veszi, hogy sem az agazati torvények, sem a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény, illetve a szdvetkezetekrdl szolo 2006. évi X. térvény nem tartalmaz kifejezetten olyan
rendelkezést, amely kizarna, hogy az adott tarsasag lgyvezetését ellatd személyek tobb, akar
kiilonbozo szektorban tevékenykedd intézménynél is vezetd tisztségviselok vagy feliigyeld bizottsagi
tagok legyenek.



Az ligyvezetd a tarsasag operativ iranyitasat ellatd vagy abban részt vevo személy, aki a tarsasag
operativ iranyitasat, képviseletét latja el. A vezeto allasu személyekkel szemben tamasztott szakmai és
egyéb kovetelményeknek valo megfelelés tekintetében sziikséges, hogy az adott személy forditson
kiemelt figyelmet az agazati jogszabalyok Osszeférhetetlenségi rendelkezéseinek maradéktalan
betartasara, amennyiben egyidejiileg tobb, egymastol fliggetleniil tevékenykedd pénziigyi szervezetben
mindsiil vezetd allast személynek.

Annak ellenére, hogy a feliigyel6 bizottsdg munkajaban valo részvétel nem jelent olyan mértéki
elfoglaltsagot, mint egy tarsasag operativ tevékenységének iranyitasa, vezetése, mégis figyelembe kell
venni, hogy a feliigyel6 bizottsagi tagsag komoly feladatokat r6 az e tisztséget vallalo személyre.
Amennyiben a kérelmezd intézmény, annak tulajdonosa — a Feliigyelethez hasonl6an - valdban felelds,
érdemi munkat var el a felligyel6 bizottsagi tagtol, akkor fokozott figyelmet kell forditani azoknak a
helyzeteknek az elkeriilésére, amikor egy személy a vezetdi pozicidkat olyan mértékben halmozza,
amely akadalyozza a tisztségéhez és az intézmény méretéhez igazodd szakmai feladatainak megfeleld
szinvonalu, fliggetlen, befolyastol mentes ellatasat.

A Feliigyelet a szakmai feladatok ellatasanak képességét a nyilatkozati elv alapjan, a Jelolt altal
kiallitott nyilatkozat alapjan biralja el.

V. A NEM TERMESZETES SZEMELYEK ESETEBEN A MINOSITETT
BEFOLYASSZERZESRE IRANYULO ELJARASBAN ALKALMAZANDO SPECIALIS
SZABALYOK

A nem természetes személyek esetében a felligyelt intézményben torténd mindsitett befolyasszerzésre
vagy a meglévé mindsitett befolyas novelésére iranyuld engedélyezési eljarasban az alabbi specialis
szabalyokra, illetve a Feliigyelet kdvetkezd elvarasaira kell figyelemmel lenni.

A J6 Uzleti Hirnév kovetelményének valdo megfelelés az agazati torvények alapjan benyuijtott,
mindsitett befolyds szerzésének vagy novelésének engedélyezésére vonatkozo kérelmek esetében a
nem természetes személy kérelmezd vonatkozasaban is relevans, a hatalyuk ala tartozo intézmények
vonatkozaséaban.

A Hpt. és a Bszt. vonatkoz6 rendelkezéseiben nagyon hasonloan (lasd: Hpt. 37. § (2) bekezdés, Bszt.
37. § (2) bekezdés) meghatarozott iratok tartalmanak vizsgalatan tul a mindsitett befolyas
megszerzésének vagy nodvelésének engedélyezését kéré nem természetes személy Jo Uzleti
Hirnevének vizsgalatdhoz a Hpt. hatalya ala tartozo intézmények esetében a Feliigyelet a Hpt. 17. § (2)
bekezdésében meghatarozott dokumentumok benyujtasat — a Hpt. 44/C. § (2) bekezdése alapjan — is
elvarja.

A jogszabalyok felsoroljak azokat az okokat, amikor a kérelmezd veszélyezteti a pénziigyi intézmény
fliggetlen, megbizhato tulajdonosi iranyitasat, azaz nem felel meg a megbizhatosagi
kovetelményeknek (lasd: Hpt. 39. § (2) bekezdés, Bszt. 37. § (5) bekezdés, Bit. 112.§ (1) bekezdés). E
koriilmények fennallasat a Feliigyelet az engedélykérelem mellékleteként — az agazati torvények
rendelkezései alapjan — benytjtott dokumentumok figyelembevételével vizsgalja.

A J6 Uzleti Hirnév kovetelményének valé megfelelés vizsgélata a Hpt. alapjan mindsitett befolyas
szerzés engedélyezését kéré nem természetes személy kérelmezd esetében szélesebb alapokon
nyugszik. A Feligyelet ezekben az eljarasokban nem kizarolag a kérelmezo, hanem annak tulajdonosa
és vezetd tisztségviseldi vonatkozasaban is vizsgalja az engedélyezési eljaras soran a J6 Uzleti Hirnév



kovetelményének vald megfelelést (lasd: Hpt. 39. § (1) bekezdés bevezetd fordulata és c¢) pontja és 17.
§ (2) bekezdés f) és g) pont).

A kérelmez0 tulajdonosainak vizsgalata soran a Feliigyelet attekinti a csoport struktarajat, a kérelmezo
¢s tulajdonosa csoportban elfoglalt helyét. Ezen tilmenden a kérelmezonek ismertetnie kell a
tulajdonosai egymassal, valamint a kérelemmel érintett pénziigyi intézménnyel fennall6 korabbi, vagy
jelenlegi tizleti és egyéb kapcsolatait is.

A kérelmezd vezetd tisztségviseldi megitélésének szempontjai hasonldak a vezetd allast
személyeknek jelolt személyek jo iizleti hirneve fennallasara irdnyuld vizsgalat szempontjaival.
Azonban a mindsitett befolyds megszerzésérol szolé hatarozat e személyek jo {iizleti hirnevére
vonatkozdan kiilon megallapitast nem tartalmaz.

Természetes személy kérelmezo esetében a Feliigyelet vizsgalja az érintett biztositd és a kérelmezd
kozott fennallo jelenlegi, vagy korabbi lizleti és egyéb kapcsolatot is.

A biztositoban mindsitett befolyast szerezni kivand nem természetes személy kérelmezonek jogallasat,
tulajdonosi hatterét, ideértve a csoport szerkezetét és a kérelmez6 csoportban elfoglalt helyét, vagyoni
¢s lizleti helyzete szildrdsagat igazolnia kell a mindsitett befolydsszerzés engedélyezési eljarasaban
(lasd: a Bit. 60. § (1) bekezdés, 111. § (3) bekezdés, 112. § (1) bekezdés b)-d) pontok).

Tobb kérelmezd esetén a Feliigyelet a kérelmezok egymas kozti viszonyat, iizleti és egyéb
kapcsolatukat is vizsgalja.

Mindharom szektorban érvényes, garancialis jelentdségli szabaly vonatkozik a kiilfoldi, székhelye
szerint feliigyelt intézmények mindsiilé kérelmezdkre, tovabba arra az esetre is, ha a kérelmezd
anyavallalata vagy ellenérzott vallalkozdsa mindsiil kiilfoldi feliigyelt intézménynek. Ezekben az
esetekben a Feliigyelet a benyujtott kérelmet a székhely szerint illetékes feliigyeleti hatosagnak
tovabbitja (lasd: Hpt. 38/B. §, Bszt. 38/A. §, Bit. 111/A. §).

A Hpt. 17. § (4) bekezdése alapjan a kiilfoldi székhelyti, feliigyelt intézménynek mindsiilé kérelmezo
koteles a székhelye szerint illetékes feliigyeleti hatosag altal kiallitott — prudens miikodésének
igazolasat szolgal6é — dokumentum benyujtasara is.

Budapest, 2011. januar 31.



