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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete jogallasa, hatiskore és feladatai

1.§

(1) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: Feliigyelet) a Magyar
Koztarsasag pénziigyi kozvetitdé rendszerét felligyeld, ellendrzé hatosagi feladatokat
ellatod és szabalyozd, orszagos hataskorli kozigazgatasi szerv, amely csak a torvénynek
van aldrendelve.

(2) A Feltigyelet hataskorét és feladatait jogszabalyok, kiilondosen a Magyar Koztarsasag
Alkotmanyarol szoloé 1949. évi XX. torvény, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feltigyeletérél szolo 2010. évi. CLVIIL torvény (a tovabbiakban: Psztv.), az
allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht), a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.), valamint a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvény
(a tovabbiakban: Jat.) szabalyozzak.

(3) A Feliigyelet hataskore kiterjed a Psztv. 3-12. §-aban meghatarozott feladatok ellatasara,
tovabba mindazon feladatok ellatdsara, amelyet torvény vagy torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott jogszabaly a hataskorébe utal.

A Feliigyelet alapadatai

2.§

(1) A Feliigyelet megnevezese Penziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, megnevezésének
hivatalos roviditése: PSZAF.
(2) A Feligyelet
a) angol nyelvii megnevezése: Hungarian Financial Supervisory Authority, angol
nyelvl roviditése: HFSA,
b) francia nyelvii megnevezése: Autorité Hongroise de Surveillance Financiére, francia
nyelvii roviditése: AHSF,
c) német nyelvii megnevezése: Ungarische Finanzaufsichtsbehdrde, német nyelvii
roviditése: UF.
(3) A Feliigyelet besorolasi, technikai azonosito adatai:
a) a PSZAF torzskonyvi nyilvantartasi szama (PIR-szam): 329871, a PSZAF fejezeti
kezelésli eldiranyzata nyilvantartasi szama (PIR-szdm): 598174,
b) alapito okirat kelte: 2000. aprilis 1. szama: 5732/2000.,
C) szakagazati besorolasa: 841112 Pénziigyi, koltségvetési igazgatas,
d) fejezet besorolasa: 841191 fejezetek elszamolasai (technikai szakagazat),
e) ellatando6 alap-szakfeladata:
- 841113 Allamhatalmi és autoném szervek tevékenysége,
- 842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel,
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- 889943 Munkaltatok altal nyujtott lakdstamogatasok,
- 692000 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység,
f) adoszama: 15329877-2-41,

g) az alapfeladatok ellatdsanak forrasa: a Magyar Koztarsasag koltségvetése
Orszaggytilés fejezetben jovahagyott koltségvetés,

h) kisegit6, kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységet a Feliigyelet nem folytat.

(4) A Feliigyelet 1étszamkerete 530 f6. Az egyes szervezeti egységek 1étszamkeretét a 4/a sz.
fiiggelék tartalmazza.

A Feliigyelet gazdalkodasa

3.§

(1) A Feliigyelet fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott, 6nalloan miikodo és gazdalkodo
kozhatalmi koltségvetési szerv, amelynek koltségvetése az Orszaggyiilés koltségvetési
fejezetén beliil 6nalldé cimet képez. A Feliigyelet koltségvetésének kiadasi és bevételi
foosszegei kizarolag az Orszaggyiilés altal csokkenthetéek. Allami tamogatist az
allamhaztartasra vonatkozo6 szabalyok szerint vehet igénybe.

(2) A Felugyelet koltségvetési szervének vezetdje a Feliigyelet elnoke. A Feliigyelet elnoke a
Feliigyelet koltségvetése tekintetében ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Aht. a
fejezetet irdnyito szerv vagy a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utal.

(3) A Feliigyelet gondoskodik a Pénziigyi Békélteté Testiilet (a tovabbiakban: PBT)
miikddésének pénziigyi fedezetérdl, tovabba biztositja a pénziigyi alternativ vitarendezési
forumok eurdpai halozataban (a tovabbiakban: FIN-Net) valo részvétellel Osszefiiggd
bekélteto testiileti feladatok ellatashoz sziikséges pénziigyi fedezetet.

(4) A Feliigyelet a Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Kft. vonatkozasaban gyakorolja a
vagyonkezeldi jogokat.

(5) A Feliigyelet gazdasagi szervezete a Gazdasagi igazgatosag.

(6) A Feliigyelet gazdasagi vezetéje a Gazdasagi igazgatosag lgyvezetd igazgatdja (a
tovabbiakban: gazdasagi vezetd), aki a feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetlen vezetése €s ellendrzése mellett 1atja el.

(7) A gazdasagi vezet6 kozvetleniil vezeti és ellendérzi a gazdasagi szervezetet, felelés azon
feladatok megfeleld ellatasaért, melyeket a vonatkozd jogszabalyok az Onalléan
gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi szervezete részére eldirnak.

(8) A gazdasagi vezet6 a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében a Feliigyelet elnokének
helyettese.
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. FEJEZET
A FELUGYELET SZERVEZETE

A Feliigyelet szervezeti tagozodasanak altalanos szabalyai

4.§

(1) A Felugyelet felel6s vezetdje a Feliigyelet elnoke. A Feliigyelet vezetésében két alelnok,
a Feliigyeleti ellenérzésekért, az engedélyezési eljarasok lefolytatasaért, valamint a
piacfeliigyeleti feladatokért felelds alelnok (Alelnok L), illetve a fogyasztovédelemért, a
feliigyeleti politikakért és elemzésekért felelds alelnok (Alelnok I1.) mitkddik kozre.

(2) A Feliigyelet Pénziigyi Békéltetd Testiiletet mitkodtet, amely szakmailag fiiggetlen, és
szervezetileg kozvetleniil a Feliigyelet elndkéhez tartozik.

(3) A Feluigyelet szervezeti egységei (ide nem értve a PBT-t) a feladatkor jellegéhez igazodo
elnevezésli igazgatdésagok és fOosztalyok. Az igazgatésdgokon fOosztalyok, a
foosztalyokon osztalyok miikodnek.

(4) Az igazgatosagot ligyvezetd igazgatd, a fOosztalyt ligyvezetd igazgatd-helyettes vagy
foosztalyvezetd, az osztalyt féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.

(5) A Pénziigyi Békélteto Testiilet munkajat a PBT elnoke iranyitja.

(6) A Feliigyelet miikodése tekintetében vezetdnek mindsiilnek: a Feliigyelet elnoke, az
alelnokok, a PBT elnoke, az ligyvezetd igazgatok, az iligyvezetdigazgatd-helyettesek, a
foosztalyvezetdk, a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztalyvezetdk.

(7) A koztisztviseld (vezetd és ligyintézd), az ligykezel6 és a munkavallalo részletes
feladatait a munkakori leirds tartalmazza jogszabaly és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan.

(8) A Feluigyelet dontéselokészitd, koordinald testiilete a vezetdi értekezlet, melynek iilésén a
Feliigyelet elnoke az értekezlet tagjainak allasfoglalasa figyelembe vételével hoz dontést.

(9) A Feliigyelet dontéstamogato testiiletei: a bizottsagok, melyek allandd vagy eseti
jelleggel miikodnek. Bizottsagon beliil egyes témakra albizottsag is 1étrehozhato.

A Feliigyelet elnoke

5.§

(1) A Feliigyelet elnoke
a) a Psztv. rendelkezéseinek megfeleléen elnoki utasitasként kiadja a Feliigyelet
SZMSZ-ét,
b) a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen az SZMSZ-ben meghatarozott
létszamkereten beliil dont a Feliigyelet 1étszamarol, kialakitja a szervezeti egységek
1étszamkeretét és feliigyeli betartasat,
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c)

d)

9)

h)

)

K)

y
(2) A

a Feliigyelet tevékenységérdl a targyévet kovetd év majus 31. napjig beszamol az
Orszaggytlésnek, illetve kiilon felkérésre tdjékoztatdst ad az Orszaggytilés
feladatkorrel rendelkez6 bizottsaganak,

képviseli a Feliigyeletet, részt vesz a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs (a tovabbiakban:
PST) iilésein,

iranyitja az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységeket, megallapitja a
vezetése ala tartozo hivatali szervezeti egységek altal elvégzendd feladatokkal
kapcsolatos bels6 munkamegosztast, rendszeresen beszamoltatja az irdnyitasa ala
tartozo hivatali szervezeti egységek vezetdit, ¢s az Onallo feleldsséget ellatd
munkatarsait,

jovahagyja a Felligyelet munkatervét, félévente meghatarozza a Feliigyelet
ellendrzési  tevékenységének kiemelt célteriileteit, valamint a feliigyeleti
prioritasokat,

kialakitja, miikodteti és fejleszti az Aht. és az Aht. felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabaly altal meghatarozott belsé kontrollrendszert, ezen belill mukddteti a
folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéseket (a tovabbiakban:
FEUVE),

kezdeményezi a Feliigyelet hataskorét kozvetleniil érintd jogszabaly-modositasokat,

kiadmanyozza, illetve kiadja a Feliigyelet hatosagi dokumentumait — ide nem értve a
PBT elndokének kiadmanyozasi jogkorébe tartozo hatdsagi dokumentumokat —,
tovabba a Feliigyelet bels6 szabalyoz6 dokumentumait. Kiadmanyozasi jogat elnoki
utasitassal atruhdzhatja,

az alelnokok tekintetében — a kinevezés és felmentés kivételével — gyakorolja a
munkaltatdi jogokat,

gyakorolja a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvényben (a
tovabbiakban: Ktv.) a hivatali szervezet vezetje szamara meghatarozott
hataskoroket,

gyakorolja a Feliigyeletnél munkaviszonyban 4116 alkalmazottak felett az alapvetd
munkaltatoi jogkort,
megkdti a Kollektiv szerzédést a szakszervezet munkahelyi képviseletével,

a PBT vonatkozasaban dont a PBT elndkének személyérdl, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a PBT elndke és tagjai tekintetében,

meghatarozza a PBT stratégiai feladatait, jovahagyja a PBT elndke altal javasolt
létszamkeretet,

jovahagyja a PBT miikodési rendjét, elfogadja éves 0sszefoglalod tdjékoztatojat,

a Hitelintézeti Felszamolé Nonprofit Kft. vonatkozdsdban dont a Feliigyeletet
képviseld vezeto tisztségviseld személyérdl, gyakorolja a vagyonkezeldi jogokat,
évente egyszer dont az Elnoki Dij odaitélésérol,

ellatja a Feliigyelet hataskorébe tartoz6 mindazon feladatokat, amelyet jogszabaly a
hataskorébe utal,

torvényben kapott felhatalmazas alapjan rendeletet ad ki.

Feliigyelet elnOkének 4altalanos helyettese a Feliigyeleti ellendrzésekért, az

engedélyezési eljarasok lefolytatasaért, valamint a piacfeliigyeleti feladatokért felelds
alelnok.
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Az alelnok

6. §

Az alelnok

a)

b)

9)

a Feliigyelet elnokének altalanos helyettese - a Psztv. 13.§-ban meghatarozott
esetekben az ott megjelolt dontés alapjan - ellatja a Feliigyelet elndkének
kozszolgalati jogviszonyaval Osszefiiggd munkaltatdi intézkedéseket,

iranyitja az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységeket, megallapitja a
vezetése ala tartozd hivatali szervezeti egységek altal elvégzendd feladatokkal
kapcsolatos bels6 munkamegosztast, rendszeresen beszdmoltatja az iranyitasa ala
tartozo hivatali szervezeti egységek vezetoit,

javaslatot tesz a Feliigyelet elndkének a Feliigyelet munkatervének Gsszeallitasara, az
iranyitasi, illetve helyettesitési feladatkorében eljarva szervezi az abban foglaltak
megvalositasaval kapcsolatos teenddket,

kiadmanyozési, kotelezettségvallaldsi és munkaltatdoi jogot gyakorol a belsd
szabalyzatokban meghatarozott keretek kozott,

a Feliigyelet elndkének tavollétében, elnoki kijelolés alapjan gyakorolja a Feliigyelet
elndkének hataskorébe taroz6 munkaltatdi jogokat, ide nem értve a jogszabaly
alapjan a Feliigyelet elndkének kizarolagos hatadskorébe tartozd munkaltatdi jogokat,

a Feliigyelet elnokét helyettesiti — a Feliigyelet elndke altal kiadott rendeletben
meghatarozottak szerint — a rendelet kiaddséban,

ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a Feliigyelet elnoke vagy belso
szabalyoz6 dokumentum a feladatkorébe sorol.

A Pénziigyi Békélteto Testiilet elnoke

7.§

(1) A PBT elndke torvényben meghatarozott feladatainak ellatasa soran nem utasithato.
(2) PBT elndke

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

iranyitja és vezeti a PBT munkajat, felelds annak szakmai tevékenységéért,

kialakitja — a Feliigyelet elnokének jovahagyasaval — a PBT miikddési rendjét,
melyet utasitasban ad ki,

kijeldli az adott fogyasztoi jogvitaban eljaro tanacs tagjait,

a vonatkozd utasitds szerinti kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi  és
teljesitésigazolasi jogot gyakorol,

meghatdrozza a PBT jelen utasitasban meghatarozott feladatival kapcsolatos belsd
munkamegosztasat, az irdnyitdsa alatt all6 munkatirsak részletes feladatait,
kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

a békéltetd testiileti tag munkakor betoltéséhez palyazat kiirasat kezdeményezheti a
Humanpolitikai féosztalynal,

Osszefoglalod tajékoztatot készit a pénziigyi szolgaltatasi tevékenységgel Osszefliggod
hataron atnyuldé fogyasztéi jogvitadk rendezésével Osszefiiggd tevékenységérol,
melyet a targyévet koveté év januar 31-éig megkiild a Felligyelet elnokének. A
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h)

)

tajékoztatd elfogadasa utan a PBT elndke a tajékoztatét nyilvanossagra hozza, és
megkiildi a pénziigyekért felelés miniszternek,

Osszefoglald tajékoztatdt készit a PBT éves tevékenységérdl, és azt a targyévet
kovetd év januar 31-¢éig megkiildi a Feliigyelet elnokének. A tajékoztato elfogadasa
utdn a PBT elndke a tajékoztatot nyilvanossagra hozza ¢és megkiildi a
fogyasztovédelemért felelés miniszternek,

kiadmanyozza, illetve kiadja a PBT elndkének kiadméanyozasi jogkorébe tartozo
hatosagi dokumentumokat. Kiadmanyozasi jogat a PBT mikodési rendjérdl szo6lo
utasitas szerint atruhazhatja,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Ugyvezet6 igazgatok, iigyvezeté igazgato-helyettesek, féosztalyvezetok,

féosztalyvezetd-helyettesek, osztalyvezetok

8.§

(1) Aztgyvezetd igazgatd

a)
b)

c)
d)

e)

iranyitja és vezeti az igazgatosag munkajat, felelés annak szakmai tevékenységéért,

a vonatkoz6 utasitas szerint kiadmanyozasi, munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és
teljesitésigazolasi jogot gyakorol,

meghatdrozza az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek jelen utasitdsban
meghatarozott feladataival kapcsolatos bels6 munkamegosztéasat,

meghatarozza az iranyitdsa alatt 4ll6 munkatarsak részletes feladatait, kozvetleniil
iranyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket felettes vezetdi, illetve elndki utasitas a
feladatkorébe utal.

(2) Azigyvezetd igazgato-helyettes

a)

b)
c)

iranyitja és vezeti a hataskorébe tartozo szervezeti egységek munkdjat, felelés annak
szakmai tevékenységéert,
a vonatkoz0 utasitas szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogot gyakorol,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket felettes vezetdi, illetve elndki utasitas a
feladatkorébe utal.

(3) A foosztalyvezetd

a)
b)

c)

a vonatkozo utasitas szerint kiadmanyozasi €és munkaltatoi jogot gyakorol,

iranyitja az adott flosztaly munkéjat, meghatdrozza a munkatarsak részletes
feladatait, kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetdi, illetve az ligyvezetd
igazgaté a feladatkorébe utalnak.

(4) A foosztalyvezetd-helyettes

a)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden, a fdosztalyvezet6tol
kapott utasitas és iranymutatas alapjan végzi munkéjat,
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b) amennyiben f6osztalyvezeto-helyettesként osztalyt is vezet, iranyitja az adott osztaly
munkdjat, meghatarozza a munkatarsak részletes feladatait, kdzvetleniil iranyitja és
ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

c) munkakori leirasanak megfelelden ligyintéz6i munkat is végez.

(5) Az osztalyvezetd

a) a jogszabalyoknak ¢és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen — a
foosztalyvezet6tdl vagy az illetékes foosztalyvezetd-helyettestl kapott utasitas és
irdnymutatas alapjan — vezeti az osztaly munkajat,

b) meghatarozza a munkatarsak részletes feladatait, kozvetleniil iranyitja és ellenérzi a
feladatok végrehajtasat,

c) munkakori leirasanak megfelelden ligyintéz6i munkat is végez.

Elnoki fotanacsadok

9.§

Az elnoki fétanacsado a Feliigyelet elndkének kozvetlen irdnyitasaval és felhatalmazésaval
egyedi szakmai feladatot lat el.

A Pénziigyi Békélteté Testiilet tagja
10. §

A békéltetd testiileti tag

a) fogyasztoi jogvitaval kapcsolatos dontési jogkorében nem utasithato,

b) feladatat a jogszabalyok, az SZMSZ és a PBT miikodési rendje alapjan latja el,
C) akivalasztasara iranyuld palyazati eljarast az 5. sz. fliggelék tartalmazza,

d) felmentéséhez a PBT elndkének jovahagyasa sziikséges.

Az ligyintéz6

11.§

Az ligyintézd
a) a felettes vezet6tdl kapott utasitds és iranymutatds alapjan ellatja a munkakdri
leirdsdban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt feladatot,
b) a feladatokat a jogszabalyok és tigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,

c) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelés a feladatkorébe
tartozo6 ligyek dontésre torténd eldkészitéséért.

Hatalyos: 2011. év februar ho 1. napjatol 9. oldal / 6sszesen: 62




A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

Az iigykezel6

12.§

Az ligykezeld a felettes vezetotol kapott utasitas és iranymutatds alapjan ellatja a munkakori
leirasban meghatarozott, illetve felettesei altal a feladatkorébe utalt tigyviteli, adminisztracios
feladatokat.

A munkavallalo

13.§

(1) A munkavallalé6 munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. sz.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadoak.
(2) A munkavallalo

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitds és iranymutatds alapjan ellatja a munkakori
leirasban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt feladatot,

b) a feladatokat a jogszabalyok és tigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,

c) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelés a feladatkorébe
tartoz6 tigyek dontésre torténd elokészitéséért.

Cim adomanyozasa

14. §

(1) A Feliigyelet elnoke feliigyeleti fotanacsadoi, illetve feliigyeleti tanacsaddi cimet
adomanyozhat a Felligyelet kiemelkedd szakmai munkét végzo koztisztviseldjének.

(2) A békélteto testiileti tag szamara feliigyeleti tanacsadoi vagy feliigyeleti fétanacsadoi
cimet kell adomanyozni. A PBT elndke tesz javaslatot arra, hogy a Feliigyelet elndke a
békeéltetd testiileti tagot felligyeleti tanacsadoi, vagy felligyeleti fétanacsadoi cimben
részesitse.
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111. FEJEZET
A FELUGYELET MUKODESE

A Feliigyelet miikodésének altalanos szabalyai

15.§

(1) A Feligyelet miikodését, feladatait jogszabalyok, az SZMSZ és a belsé szabalyozod
dokumentumok hatarozzak meg. Céljait, feladatainak megvaldsitasi modjat a munkaterv
rogziti.

(2) A Feliigyelet minden koztisztviseldje és munkavallalja szabalytalansag észlelése,
megallapitdsa esetén koteles a szabalytalansdgkezelési eljarasrend rendelkezéseinek
megfelelden eljarni.

A Feliigyelet képviselete

16. §

(1) A Feluigyeletet jelen utasitas figyelembevételével harmadik személyekkel szemben és
mas hatdsagok elott a Feliigyelet elnoke képviseli. Képviseleti jogkorét az erre vonatkozo
utasitas, illetve az SZMSZ keretei kozott atruhazhatja.

(2) A Kképviseletet birosagi eljarasban a Feliigyelet alkalmazasaban allo, erre kijelolt
munkatarsai (jogtanacsosai), illetve meghatalmazott jogi képviseldi, mas hatosagok eldtt
a Feliigyelet hivatali munkarendje szerint illetékes megbizottjai is ellathatjdk kiilon
meghatalmazas nélkiil.

A PBT perképessége és képviselete

17.§

(1) A PBT a Feliigyelettol elkiiloniilé perképességgel rendelkezik.

(2) A PBT-t jelen utasitas figyelembevételével harmadik személyekkel szemben és mas
hatésdgok elott a PBT elndke képviseli. Képviseleti jogkorét a jelen utasitds keretei
kozott atruhazhatja.

(3) A PBT képviseletét a békélteto testiilet tagja vagy a PBT meghatalmazott jogi képvisel6je
is ellathatja.

A Feliigyelet bels6 szabalyoz6 dokumentumai

18. §

(1) A Feliigyelet belsé szabalyozo dokumentumai
a) a Feliigyelet SZMSZ-e,
b) a Feliigyelet elndkének utasitasa,
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c) a Feligyelet eclnokének a vezetdi értekezleten hozott dontését tartalmazo
jegyzoékonyv,

d) A PBT elndkének utasitasa.

(2) A Feliigyelet elnoke utasitasként adja ki kiilondsen:

a) a Feliigyelet SZMSZ-ét és annak fiiggelékeit,

b) a Feliigyelet miikodését szabalyozo eljarasrendeket,

c) aKozszolgalati szabalyzatot,

d) a Feliigyelet kiadmanyozasi rendjét,

e) a Feliigyelet koltségvetése tekintetében az Aht. alapjan a fejezetet iranyitd szerv
vezetdjének hataskorébe utalt dontéseket, a Feliigyelet fejezeti kezelési

eldiranyzattal torténd gazdalkodasa, valamint a koltségvetési szerv gazdalkodasanak
¢és szamviteli politik4janak részletes szabdlyait,

f) minden egyéb olyan szabalyzatot, melyet jogszabaly el6ir,
g) a Feliigyelet elndke eseti helyettesitésének rendjét,
h) a feliigyeleti munkarendre vonatkoz6 dontést,
i) bizottsag létrehozasara iranyul6 dontést,
j) minden olyan dontést, melynek targya és tartalma elnoki utasitas kozzétételét
indokolja.
(3) A Feliigyelet elnoke a vezetdi értekezlet iilésén
a) az értekezlet elé terjesztett inditvanyok alapjan, illetve
b) hataskorében eljarva
dontéseket hoz. A dontés az inditvany targyaban, illetve a Feliigyelet elndkének
hataskorei gyakorlasa keretében hozott hatarozat.

(4) A Felugyelet elnoke jovahagyja a PBT miikodési rendjér6l szoldo PBT elndkének
utasitasat.

A munkaterv

19. §

(1) A Feliigyelet munkajat éves, negyedévente feliilvizsgalt munkaterv alapjan végzi.
Indokolt esetben a munkaterv moddositasat a feliilvizsgalati idészakon kiviil is lehet
kezdeményezni. A munkatervet és annak modositasat a Feliigyelet elnoke hagyja jova.

(2) A munkaterv legalabb az alabbi adatokat tartalmazza:

a) atargyidészakra vonatkozé prioritasokat,

b) az elvégzend6 feladatokat, melyekben a Feliigyelet elndkének vagy alelnokének
dontése, illetve tdjékoztatasa sziikséges,

c) a feladat elvégzéséért, illetve a dontés elokészitéséért felelGs szervezeti egység
megnevezeéseét, illetve

d) afeladat végrehajtasanak hataridejét.

(3) Szervezeti egység alatt jelen szakasz alkalmazasaban a bizottsagot is érteni kell.
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A kiadmanyozasi jog és a kiadmanyozas rendje

20. §

(1) A kiadmanyozas a dontés meghozatala, és ahhoz kapcsolodoan a kiadmanyozasi
szabalyzat targyi hatalya ala tartozo irat alairasa.

(2) A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozatala soran a Feliigyelet elndkének
nevében jar el. A PBT dontését (az egyezséget, a kotelezést tartalmazo hatarozatot, az
ajanlast, elutasitd hatarozatot) a PBT elndke kiadmanyozza.

(3) A kiadmanyozasra elékészitett tigyiratokat a szolgalati ut betartasaval kell a
kiadméanyozéasra jogosult elé terjeszteni. A szolgalati Gt az irdnyitasi-vezetési jog
gyakorlasaval egyezik meg. Kiilonosen indokolt esetben a dontés eldkészitdje
kozvetleniil is fordulhat a kiadmanyozohoz a kozvetlen felettes egyideji — ennek
lehetetlensége esetén utdlagos — tajékoztatasa mellett.

(4) Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy az a dontéshez
sziikséges minden tényt, adatot, koriilményt, dontési lehetdséget tartalmazzon, valamint —
az lgyintézési hatariddre figyelemmel — kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott
dontéshozatalhoz.

(5) A Feliigyelet kiadmanyozasi rendjérdl és a kiadmanyozassal Osszefiiggd helyettesités
szabalyairol kiilon elnoki utasitas rendelkezik.

A belsé kontrollrendszer

21.§

(1) A belsé kontrollrendszer a Feliigyelet altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek célja, hogy a
jogszabalyokban el6irt feladatok megvalositasat segitse.

(2) A Felugyelet elnoke felelés a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfeleld
kontrollkdrnyezet, a kontroll tevékenységek, a kockazatkezelési, valamint az informacios,
kommunikécids és monitoring rendszer kialakitasaért és miikodtetéséert.

(3) A bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
amelynek célja a Feliigyelet miikodésének fejlesztése és eredményességének novelése. A
belsé ellendrzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és
teljesitményellendrzéseket, informatikai rendszerellendrzéseket, valamint a mindenkori
éves koltségvetési beszamolora vonatkozoan megbizhatosagi ellendrzést kell végezni. A
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezése, felhasznalasa €s elszamoléasa, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodas a belsd ellendrzés targyat képezik

(4) A kontroll tevékenység része a FEUVE, melyr6l kiilon belsé szabalyozé dokumentum
rendelkezik.
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A vezetoi értekezlet

22.§

(1) A vezetdi értekezlet a Feliigyelet dontéselékészitd, koordinalo testiilete, amely biztositja
a mikodéssel kapcsolatos informaciok megosztasat, megalapozza a dontéshozatalt,
meghatarozza az elvégzendo feladatokat, és végzi a szdmonkérést. A vezetdi értekezlet
targyalja kiilondsen:

a) a Feliigyelet munkatervét,
b) a Feliigyelet bels6 szabalyoz6 dokumentumainak tervezetét,

c) a Feligyelet mikodését vizsgald, kiils6é szervek, illetve a belsé ellendrzés altal
lefolytatott ellendrzésekrol késziilt ellenérzési jelentéseket,

d) aPST elé terjesztendd inditvanyokat,
e) a Feliigyelet éves beszamolodjanak tervezetét,
f) aFeliigyelet éves koltségvetésének tervezetét,
g) a23. 3§ szerinti bizottsagok létrehozasat.
(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi az allando tagok (elndk, alelnokok), az eseti meghivottak

(vezetok, munkatarsak), illetve a jegyzokonyv vezetésére kijelolt személy. A PBT-t érintd
kérdésekben a PBT elnokét meg kell hivni a vezetdi értekezletre.

(3) A vezetdi értekezletet a Feliigyelet elnoke, akadalyoztatasa esetén altalanos helyettese,
illetve tavolléte idejére az altala helyettesitéssel megbizott vezetd vezeti.

(4) A vezet6i értekezlet résztvevbje a munkatarsak és a jegyzOkonyv vezetésére kijelolt
személy kivételével

a) Jjavaslatot tehet az iilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére, valamint allast
foglalhat az tilés vezetésével, jegyzOkonyvezésével kapcsolatos kérdésekben,

b) az iilésre inditvanyt nyujthat be, hatarozati javaslatot tehet,

c) feladatai ellatasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet,

d) az ulésén véleményét a jegyzOkonyvben az elhangzottak szerint rogzittetheti, vagy
azt irasban a jegyz6konyvhoz figgelékként csatoltathatja.

(5) Akadalyoztatasa esetén a vezet6i értekezlet valamennyi résztvevéje Kkoteles
helyettesitésérdl gondoskodni.

(6) A vezetdi értekezlet sziikség szerint, de legalabb kéthetente tilést tart.

(7) A vezet6i értekezlet tlésérél jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a Feliigyelet
elnokének dontését, az iilésen hozott hatarozatok szdvegét, valamint az allando tag
kérésére az 4ltala megfogalmazott véleményt is.

A bizottsag

23. §

(1) A bizottsag a Feliigyelet szervezeti egységei kozotti koordinacids és szakmai dontés-
elokészitd feladatokat ellato testiilet, amely a tobb szervezeti egységet érintd szakmai
kérdésekkel foglalkozik.
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)

(3)
(4)
()

(1)

()

3)

A vezetdi értekezlet {ilésére benyujtott inditvdnyokat az illetékes bizottsag
véleményezheti. Az adott ligyben illetékes bizottsagokat a Feliigyelet elnoke jeldli ki. A
bizottsag indokolassal ellatott véleményt fogalmaz meg az elé terjesztett tigyrol.

A bizottsadg tagjai szakértoként, €s nem az adott szervezeti egység képviseldjeként
vesznek részt a bizottsdg munkajaban.

A bizottsag létrehozhatd allandd vagy eseti jelleggel. Meghatarozott feladatokra a
bizottsdgokon beliil albizottsag(ok) hozhatok létre.

A bizottsagok miikodési rendjérél belsd szabalyozd dokumentum rendelkezik.
A Feliigyelet hatosagi dokumentumai

24. §

A kozigazgatasi eljarasok soran, hatdsagi jogkorben keletkezett dokumentumok:

a) hatarozat,

b) végzés,

C) hatosagi szerzodés,

d) hatosagi bizonyitvany,

e) hatdsagi vizsga-tantsitvany,

f) egyéb irat, igy kiillondsen a vizsgalati jelentés, a vezetdi levél, a kiértesitd levél és a
megbizolevél.

A Feliigyelet szabalyozo hatdsagi dokumentumai:

a) a Feliigyelet elnokének rendelete,

b) ajanlas,

c) kozlemény,

d) iranyelv,

e) vezetdi korlevél,

f) tajékoztatd (modszertani Gtmutato),

g) allasfoglalas (jogszaballyal kapcsolatos értelmezési kérdés megvalaszolasa).

A PBT eljarasaban keletkezett dokumentumok:

a) az eljaras befejezését megelézéen keletkezett dokumentumok (igy kiilondsen a
hianyok potlasa céljabol visszakiildott kérelem, az attételt tartalmaz6 dokumentum, a
meghallgatas id6pontjarol sz6lo értesités),

b) az elutasitd6 dokumentum,

C) azegyezséget jovahagyo dontés,

d) az ajanlas,

e) kotelezést tartalmazo hatarozat.
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IV. FEJEZET
A FELUGYELET SZERVEZETI FELEPITESE

A Feliigyelet elnokének kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek
Pénziigyi Békélteto Testiilet
25.§

APBT

a) hataskorébe és illetékességébe tartozik a fogyasztd és a Psztv. 4. §-ban meghatarozott
szervezet vagy személy kozott — a nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban — 1étrejott
szerz6dés megkdtésével és teljesitésével kapcsolatos vitds iligy (a tovabbiakban:
pénziigyi fogyasztdi jogvita) birdsagi eljarason kiviili rendezése,

b)térvényben meghatarozott moédon eljar pénziigyi fogyasztoi jogvita esetén,

C) eleget tesz a jogszabalyban meghatarozott kozzétételi kotelezettségének,

d)eljar a hataron atnyalo pénziigyi fogyasztoi jogvita esetén,

e) tevékenységére vonatkozoan az Eurdpai Bizottsag felé a térvényben meghatarozott
modon tajékoztatast ad,

f) térvényben meghatarozott modon egyiittmiikodik a FIN-Nettel,

g)kérésre tajékoztatast ad mikodésével kapcesolatban, valamint a hataron atnyulod
fogyasztoi jogvita elbirdlasara hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezd FIN-
Netben részt vevo mas EGT-allambeli alternativ vitarendezési forum szamara,

h)adminisztrativ ¢és technikai feladatainak ellatasa érdekében egylittmikodik a
Feliigyelet szervezeti egységeivel,

i) a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal egyiittmiikodve kapcsolatot tart fogyasztovédelmi
és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

EInoki kabinet
26. §

(1) A féosztaly
a) ellatja az SZMSZ folyamatos karbantartasat,
b) a titkarsagi feladatok keretében:

ba) szervezi a vezetdi értekezlet iiléseit, vezeti a jegyzOkonyvet és intézkedik a dontés
szerinti nyilvanossagra hozatalrol,

bb) végzi a vezetdi értekezlet iilései iratainak iktatasat, irattarozasat,

bc) nyilvantartja a Feliigyelet elnokének dontéseit, és figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat,

bd) Osszeallitja, és figyelemmel kiséri a feliigyeleti munkatervet, nyilvantartja a
munkatervi pontok végrehajtasat,
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be) felelds a Feliigyelet és belfoldi szervezetek kozott 1étrejott egyiittmiikodési €s
stratégiai megallapodasok elokészitésének koordinalasaért €s nyilvantartasaért,
c) ellatja a PST miikodésével kapcsolatos szakmai titkarsagi teendéket,
d) aFeliigyelet belsé szabalyozasi feladatai ellatasanak keretében:

da) szervezetfejlesztési feladatokat 1at el, a Feliigyelet egészére kiterjedéen felméri és
dokumentéalja a feliigyeleti folyamatokat, a tarsféosztalyokkal kozosen
kozremiikodik a folyamatok Gjradefinialasdban, optimalizalasaban,

db) kozremiikodik a Feliigyelet belsé szabalyozé dokumentumainak elkészitésében,
végzi azok kiadasat, kozzétételét és nyilvantartasat,

dc) a belsé szabalyozasok folyamatos feliigyeleteként nyilvantartasa alapjan

koordinalja a bels6 szabdlyozasok ¢és a kapcsolodo ellendrzési nyomvonalak
kotelezo feliilvizsgalatat,

dd) elkésziti és karbantartja a Felligyelet bels6 iranyitasaval kapcsolatos szabalyozo
dokumentumokat és az tizletmenet-folytonossagi tervet (BCP),

de) dokumentalja a Feliigyelet kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé vezetdinek
helyettesitésre vonatkoz6 dontéseit, nyilvantartja és a Feliigyelet Intranetes
rendszerében folyamatosan kdzzéteszi a helyettesitésre jogosult személy nevét, a
helyettesités targyi és idObeli hatalya pontos megjeldlésével. A kozzététel
tartalmat a helyettesitett vezetd vagy felettese hagyja jova.

e) kivizsgalja azokat az iigyeket, melyek a Feliigyelet eljarasat adott ligyben ismételten
kifogasoljak,
f) ellatja a belsé adatvédelmi feleldsi, jogszabaly altal eldirt feladatokat,

g) ellatja a Feliigyelet peres és nemperes iigyeinek kezelését, ennek keretében részt vesz
a képviselet ellatdsdban, a Felligyeleten beliil koordindlja a peres és nemperes
tigyeket és kapcsolatot tart a Feliigyelet peres €s nemperes iligyeiben eljard jogi
képviseldvel, gondoskodik arrdl, hogy ezen iigyek tapasztalatai a feliigyeleti jogi
munkdban megjelenjenek,

h) a Feliigyelet peres és nemperes iigyekben képviseletet ellatd munkatarsai

(jogtanacsosai) kijelolését a Humanpolitikai féosztallyal egylittmiikodésben végzi.
(2) A féosztalyon beliil onallo felelosséggel, kozvetleniil a Feliigyelet elndkének iranyitasa

ala tartozoan latja el a mindségbiztositasi vezetd:

a) az informatikabiztonsagi felel6si feladatokat,

b) az informacidbiztonsagi iranyitasi rendszer ¢és a mindségiranyitasi rendszer
miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

C) aszabalytalansag-felelGsi feladatokat,

d) koordinalja a belsé miikodési kockazatkezelési feladatokat.

Humanpolitikai féosztaly
27. §

(1) A Humaner6forras-gazdalkodasi osztaly

a) végzi az emberi eréforras-gazdalkodasi és személyiigyi feladatokat, illetve azok
koordinalasat,

b) gondoskodik a koztisztviselékre vonatkozd jogszabalyok, igy kiemelten a
koztisztviselok  jogallasarol sz6106 torvényben és a  kapcsolodo
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9)

h)

korméanyrendeletekben, a Feliigyelet belsé szabalyozé dokumentumaiban - kiemelten
a Kozszolgalati Szabalyzatban - el6irt intézkedések végrehajtasarol,

gondoskodik a Feliigyelet munkavallaloira vonatkozo jogszabalyok, igy kiemelten az
Mt. és a Kollektiv szerzddés rendelkezéseinek végrehajtasarol,

végzi a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony létesitésével, modositdsaval és
megszinésével  kapcsolatos  humanpolitikai  feladatokat, a  szerzddések
nyilvantartasat,

végzi a vagyonnyilatkozat tételre, az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatok
tételére kotelezettekkel kapcsolatos személyligyi feladatokat,

felelés a Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Kft. iigyvezetdjére vonatkozo
személyligyi feladatok ellatasaért,

Osszedllitia a Feliigyelet tovabbképzési tervét, az érintett szakmai teriiletek
bevonasaval koordinalja és szervezi a humaneréforrds folyamatos szakmai
tovabbképzését, mikodteti a Felligyelet szakmai tovabbképzési rendszerét,

az ¢érintett szakmai teriiletek bevonasaval elkésziti az egyes munkakordk szakmai
kovetelményének rendszerét, s gondoskodik az abban megfogalmazottaknak
megfeleld képzésrol és tovabbképzésrol,

végzi a kozigazgatasi vizsgakotelezettségbdl adodo feladatokat, az iskolarendszer(i és
nem iskolarendszerli képzések egyéni fejlesztési terv szerinti szervezését, a
tanulmanyi szerzédések nyilvantartasat,

ellatja a palyazati kivalasztasi eljarashoz kapcsolodo feladatokat,

szervezi a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi €s egyeb sziirdvizsgalatokat,

vezeti a Feliigyelet kozszolgalati nyilvantartasi rendszerét,

kozremiikodik a személyi juttatas eldiranyzatanak tervezésében, az ehhez kapcsolodo
jovedelmi és szocialis koncepciok kidolgozasaban és végrehajtasdban, valamint az e
korbe tartozo beszamolo elkészitésében,

javaslatot készit a Feliigyelet éves érdekeltségi ¢és juttatasi rendszerére
tovabbfejlesztésére, elkésziti az elfogadott juttatdsok igénybevételének belsd
szabalyozasat,

mikddtett az egyéni teljesitményértékeld rendszert a Feliigyelet alkalmazottai
részére,

elkésziti és karbantartja a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat,

végzi a létszamgazdalkodassal kapcsolatos eljarasi jellegli feladatokat, felelds a
szervezeti egységek 1étszamkeretének betartasaért,

elkésziti €s nyilvantartja a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyra (megbizasra)
vonatkoz6 szerzodéseket,

felelés a szocidlis és egészségiigyi juttatdsok belsd szabalyzatban meghatarozott
feltételek szerinti biztositasaért,

felelds az esélyegyenldségi terv elkészitéséeért,

felelds a Feliigyelet képviseletében az érdekképviselettel vald egyeztetésekért,

a Feltigyelet elnoke nevében és megbizasabol elkésziti és aldirja a humanpolitikai
targyu igazolasokat,

a Felligyelet peres ¢és nemperes ligyekben képviseletet ellatd munkatarsai

(Jogtanacsosai) részére a feladatuk ellatasahoz sziikséges okiratokat kiallitja, sziikség
esetén az eljard hatosagnak, birosdgnak megkiildi.
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(2) A Munkaiigyi osztaly

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

elvégzi a jogszabalyoknak, bels§ szabalyzatoknak megfeleléen a Feliigyelet
alkalmazasdban  allok  bér-, egészség- ¢és  nyugdijbiztositdsi, valamint
adoelszamolasaval €s adobevallasaval kapcsolatos feladatokat,

ellatja a Felligyelet alkalmazottait érint6 egyes munkaiigyi tevékenységeket,

felel a munkaiigyi nyilvantartasok vezetéséért,

elkésziti a jogszabalyokban eldirt jelentési, statisztikai kotelezettségeket,

felel a munkatarsak munkaid6-nyilvantartasaért, ellatja a szabadsag-nyilvantartassal
¢s ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

elvégzi a cafetéria-juttatassal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat,

elvégzi a munkatarsak részére biztositott Onkéntes pénztari hozzajarulashoz
kapcsolodo feladatokat, biztositja az adatszolgaltatast, a szerzédéseket megkoti és
karbantartja,

szervezi €s tamogatja a munkatdrsak nyugdijazdsaval kapcsolatos feladatokat,
biztositja az adatszolgaltatast, nyilvantartja a tartésan tavollévoket, felel a
jogszabalyban eldirt dokumentaciok elkészitéséért,
a Feliigyelet elnokének nevében és megbizasabol elkésziti és alairja az alabbi targya
munkatiigyi igazolasokat:
ia)  munkatarsak kérésére kiallitott munkaltatoi igazolasok,
ib)  Cafetéria nyilatkozatok,
ic)  oOnkéntes kolcsonds nyugdij- és egészségpénztari, valamint Onsegélyezd
pénztari belépési nyilatkozatok,
id) OEP felé benyujtandd, adott honapban szamfejtett egészségbiztositasi
ellatasokrol szolo elszdmolas, havi €s negyedéves statisztikak,
ie)  havi pénztari adatszolgaltatasok (pénztari listak),
if)  gyermekapolasi tappénzhez el6zménykérd, -k6z16 nyomtatvany,
ig) nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantartd lap (NYENYI).

Gazdasagi igazgatésag

28. §

(1) A Gazdasagi igazgatosag a Feliigyelet gazdalkodasanak szervezete.

(2) A Gazdasagi igazgatosag a Feliigyelet miikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért
¢s iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a
pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.

(3) A Gazdasagi igazgatosag ellatja

a)

b)

a Feliigyelet éves koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, tovabba a
keretgazdalkodas rendszerének iranyitasat,

a Feliigyelet miikodtetésével, lizemeltetésével, a Feliigyelet vagyongazdalkodasa
korében a beruhdzassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositdsaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat,
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c)

a feliigyeleti dokumentumok szabalyszerli kezelését és tarolasat, feliigyeli és
tamogatja a Feliigyelet egyes szervezeti egységeinek iratkezelését, lizemelteti a
kozponti sokszorositot. A biztonsagi vezeté — a Feliigyelet elndkének kozvetlen
iranyitasaval — ellatja a mindsitett adatkezelés feladatait.

(4) Ha a Feliigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
féosztalyat érinti, akkor az adott fOosztdly a rendeletalkotdsi rendrdl sz6lo elndki
utasitdsban meghatarozottak szerint kézremiikodik a Feliigyelet elndkének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

(5) A Szamviteli és koltségvetési foosztaly

a)

b)

c)

d)

9)
h)
i)
)

K)

az intézményi gazdalkodas korében elkésziti a koltségvetési javaslatot, az éves
koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést €s a koltségvetési beszamolot,

szervezi ¢és ellendrzi a gazdasagi és pénziigyi tervezést, a szamvitelt, és az ezek
alapjaul szolgél6 bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tligyvitelt,

vezeti a Feliigyelet eldiranyzatainak nyilvantartasat, illetve a kotelezettségvallalassal
jar6, valamint a miikodési és felhalmozasi bevételekkel kapcsolatos szerzodések és
megrendelések nyilvantartasat,

vezeti a szamviteli jogszabalyokban eldirt szintetikat,

jovéhagyasra elokésziti az intézményi hataskorli, valamint a feliigyeleti hataskorii
eléiranyzat-modositasokat,

véleményezi a Felligyelet valamennyi koltségvetési kihatassal jard dontését,

gondoskodik a feladatkorébe tartozod jogszabalyok altal meghatarozott kincstari,
allamhdztartasi és eseti adatszolgaltatdsok elkészitésérol,

a célszerli és hatékony gazdalkodas érdekében kialakitja és miikodteti a gazdasagi
kontrolling rendszert, végzi a folyamatok lizemgazdasagi szempontu elemzését és
értékelését,

folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast,

a Feliigyelet elnoke 4altal meghatdrozott rendszerességgel beszamolot készit a
Feliigyelet gazdalkodésarol,

folyamatosan Kkarbantartja a Feliigyelet keretgazdalkodas-rendszerét, javaslatot
fogalmaz meg a Feliigyelet elnoke felé a keretgazdalkodasi rendszer
tovabbfejlesztésére, naprakészen koveti a keretek felhasznalasat, értékeli €s elemzi az
adatok alakulsat.

(6) A Pénziigyi foosztaly

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

gondoskodik a Feliigyelet pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
biztositja a Feliigyelet likviditasat,

felelés a foglalkoztatottak addzasdhoz kotheté adokon kiviil az addkapcsolatok
viteléért, az adok szabalyszerii elszdmoléasaért, bevallasaért és befizetéséért,

forint és valuta hazipénztarakat miikddtet,

intézkedik a feliigyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az
egyéb bevételek eldirasa és behajtasa irant, vezeti az ezekkel kapcsolatos analitikus
nyilvantartasokat,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd jogszabalyok altal meghatirozott és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérol,

kezeli és érvényesiti a Feliigyelet koveteléseit,

kezdeményezi  feliigyeleti  bevételek  beszedésével kapcsolatos  dontések
meghozatalat,
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i)
)

K)

kozremlikodik az utaztatasi terv elkészitésében, ellatja az utaztatassal kapcsolatos
szervezési teendoket, kimutatasokat készit a kiilfoldi kikiildetésekrol,

ellatja a munkaltatéi lakaskolcsonokkel kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi és
nyilvantartési feladatokat,

vezeti a feliigyeleti birsagpalyazatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

(7) A Beszerzési és iizemeltetési foosztaly

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)
1)

az épiiletfenntartas €s jarmuiizemeltetés korében ellatja az adminisztracids és egyéb
feladatokat,

ellatja a Feliigyelet Orzés-védelmi és a portaszolgalati feladatait, mukodteti a
létesitmény vagyonvédelmi, beléptetd, tlizvédelmi, munkavédelmi és biztonsagi
rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos lizemeltetési feladatokat,

feliigyeli, iranyitja és szervezi a hivatali gépjarmiivek hasznalatat, iizemben tartasat,
javaslatot tesz cseréjiikre, 0j gépjarmiivek beszerzésére,

végzi a Felligyeletszemélyes atvételt igényl6 feladatait,

ellatja a Feliigyelet altal bérelt ¢és vagyonkezelésében [évd ingatlanok
lizemeltetésével, atalakitasaval, felujitasaval kapcsolatos tevékenységeket, a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld (a tovabbiakban: MNV) Zrt.-vel kotott vagyonkezel6i
szerz6désben rogzitett vagyonkezeldi feladatokat, figyelemmel kiséri a
1étesitménylizemeltetés korében megkotott szerzddések teljesitését,

vezeti a jogszabalyok és Szamviteli Politika szerinti eszkdz-nyilvantartést, szervezi a
mennyiségi (fizikai szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az
eszkozgazdalkodashoz kapcsolddo tovabbi feladatokat,

teljesiti az MNV Zrt., a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) és
egyéb szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolddd rendszeres ¢€s eseti
adatszolgaltatasokat,

biztositja a miikodéshez sziikséges papirarut, irodaszereket, butorokat és egyéb
eszk0zok beszerzését, lebonyolitja a vezetdi reprezentacio biztositasdhoz sziikséges
beszerzési eljarast,

végzi a jogszabalyokban meghatdrozott, kozbeszerzésekkel —kapcsolatos
tevékenységeket,

a kezdeményezd szervezeti egységekkel egyiittmikodve lebonyolitja a Feliigyelet
kozbeszerzési eljarasait a jogszabalyokkal és beszerzési szabalyzattal 6sszhangban,
igény szerint timogatja a Felligyelet beszerzési eljarasait,

kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras szabalyossdga szempontjabol eldzetesen
véleményezi, majd ellendrzi a kotelezettségvallalasokat.

(8) Gazdalkodasjogi osztaly

a)
b)

c)

d)

felelds a Feliigyelet alapito okiratanak aktualizalasaért,

ellatja a gazdalkodasszabalyozas korébe esd elokészitési és koordinacios feladatokat,

felelos a gazdasagi szervezet FEUVE-rendszerének kialakitadsaért, mikodtetéséert,

fejlesztéséért, és az ellendrzési nyomvonalak kialakitasaért, aktualizalasaért,

elokésziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kozigazgatdsi hatdsagi

dontéseket, vagy birdsagi eljarasok kezdeményezését,

jogi szempontbdl ellenjegyzi a Feliigyelet pénziigyi kotelezettségvallalassal jaro

szerzddéseit, megrendeléseit,
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f)

9)
h)

@) A
a)

b)

jogi szempontbdl ellenjegyzi a vagyongazdalkodassal és a bevételek beszedésével
kapcsolatos szerzodéseket, megallapodasokat,

ellatja a munkaltatoi lakaskolesondkkel kapesolatos jogi feladatokat,

képviseli a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorld Feliigyeletet a
Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Kft. jogi ligyeit érintden, ellatja a tarsasag feliigyeld
bizottsaga mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

felelos a gazdalkodassal Osszefiiggd kozérdekli adatok, a felligyeleti szerz6dések és az
altalanos kozzétételi lista Osszeallitasért és a kozzététel kezdeményezéséért, tovabba az
igazgatosag feladatkorébe tartozd egyéb kozzétételi kotelezettséggel Osszefiiggd
elokeészito feladatok ellatasaért.

Dokumentacios foosztaly

gondoskodik a feliigyeleti dokumentumok szabalyszer(i kezelésérdl és tarolasarol,
melynek keretében feliigyeli és tamogatja Feliigyelet egésze és az egyes szervezeti
egységek iratkezelését, valamint feliigyeli a dokumentumok szabalyszerli kezelését
és tarolasat,

a kozponti iktatd révén elvégzi a Feliigyeletre beérkezd elektronikus és papir alapt
dokumentumok teljes kori kezelését (érkeztetés, iktatas, archivalas),

az irattar révén kezeli az ideiglenes dokumentumtarat, az atmeneti irattarat és a
kozponti irattarat, elvégzi az irattari iratok kezelését, az iratok selejtezését és a
maradando értéki iratok levéltari atadasat,

a hivatalsegédi iroda révén elvégzi a Felligyelet kimend papir alapt kiilldeményeinek
¢s iratforgalmanak kezelését,

kozremiikddik az Iratkezeld rendszer fejlesztésében,
ellatja a kdzponti sokszorositassal kapcsolatos feladatokat,

a Feliigyelet elnoke altal kozvetleniil kijelolt, a Feliigyelet elndkének kozvetlen
iranyitasa alatt all6 biztonsagi vezetd

ga) ellatja a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos teenddket, és koordinalja a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feliigyeleti feladatokat,

gb) a titkosligy-kezelok tutjan ellatja a mindsitett adatok kezelésével, tarolasaval
kapcsolatos, rajuk harul6 jogszabalyi feladatokat.

Informatika szolgaltatasi igazgatésag

29. §

(1) Azigazgatosag

a)

b)

szolgaltatja a Feliigyelet informatikai infrastruktirdjat, az azon mikddtetett
szoftvereket, feliigyeleti alkalmazasokat, tamogatja a Felligyelet tevékenységét
mindezek haszndlatdban ¢és fejlesztésében, biztositva a titkossag, sértetlenség és
rendelkezésre allas megkovetelt szintjét, valamint ellatja a pénziigyi szervezetek
informatikai miikodésével kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, feliigyeli az
ugyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat,

kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az Eurdpai

Unids (a tovabbiakban: EU) és egyéb nemzetkozi egyiittmiikodésbol fakado
feladatokban,
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c)

ha a Feliigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykdre az igazgatdsag
valamelyik fdosztalyat érinti, akkor az adott féosztaly a rendeletalkotasi rendrol
sz0l6 elndki utasitdsban meghatarozottak szerint koézremiikddik a Feliigyelet
elndkének rendeletével kapcsolatos szakmai munkaban.

(2) Az Informatikafeliigyeleti foosztaly

a)

b)

e)

javaslatot tesz az éves feliigyelési program prioritdsaira, a feliigyelési program altal
meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegti feladatait,
¢s a Feliigyelethez érkezé informatikai vonatkozdsu megkeresések, allasfoglalas-
kérések esetében az egységes feliigyeleti allasfoglaléas kialakitasat,

kidolgozza, ¢és folyamatosan aktualizalja az informatikai feliigyelési és engedélyezési
tevékenységek soran alkalmazott modszereket, figyeli, és munkdjaban folyamatosan
adaptdlja az informatikai auditdldsok moddszertandnak legjobb nemzetkozi
gyakorlatat,

felelés a pénziigyi szervezetek informatikai rendszerének, valamint az informatikai
rendszer  fizikai  biztonsaganak,  iizletmenet-folytonossaga  biztositasanak
feliigyeletéért és engedélyezési szempontu vizsgalataért,

egyittmikodik a Piacfeliigyeleti  igazgatosaggal az  informatikai  jellegli
rendellenességek felderitésében és vizsgalataban.

(3) Az IT-koordinacios foosztaly

a)

b)

d)

f)

9)

koordinalja és feliigyeli a szakteriileti informatikai (a tovabbiakban: IT) igények
megvalositasat az igény felmeriilésétél a megvaldsitdson keresztiil az alkalmazés
bevezetéséig. Ennek soran tandcsadast végez a felmeriilt igényekkel kapcsolatban a
szakteriiletek szdmara, és kozvetit a szakteriiletek és az IT szolgaltatd teriiletek
kozott,

feligyeli és végzi a feliigyelt intézmények adatszolgéltatasanak fogadasat, ennek
soran a felmeriild formai hianyossadgok, hibak javitasara, hianypotlasra hivja fel az
érintett intézményeket. A késedelmesen vagy a jelentést nem teljesitd
intézményekkel szemben javaslatot tesz a szankcionalasra,

ellenérzi a Komplex Informatikai Rendszer (a tovabbiakban: KIR) egyes moduljai és
a kapcsolodo rendszerek kozotti adatkonzisztenciat, eljar a tevékenysége soran
feltart, vagy megkeresés alapjan tudomasara jutott felligyeleti adatrogzitési hibdk,
hianyossagok felszamolasaban,

részt vesz az adatszolgéltatasi jogszabalyok elokészitésében, a jelentéstablak
informatikai szemponti kialakitdsdban. Jogszabalyvaltozds vagy a tablak
szabalyrendszerében torténd jelent0s valtozas esetén részt vesz az adatszolgaltatas
tesztelésének lebonyolitasaban,

ellatia a Feliigyelet egyiittmiikddési megéllapoddson vagy jogszabalyi
kotelezettségen alapuld adatszolgaltatasi kotelezettségével kapcsolatos feladatait,
részt vesz a Felligyelet egyiittmiikodési megallapodasainak Iétrejotte, illetve
modositasa  soran a  megallapodasokban  szereplé  adatszolgaltatdsainak

crer

szlikség esetén gondoskodik a feliigyelt intézményekre vonatkozd, a KIR
adatszolgaltatasi alrendszerébdl kinyerhetd statisztikai 1ddsorok ¢€s egyéb
lekérdezések elkészitésérol,

ellatja az értékpapirtorzs karbantartasaval kapcsolatos informatikai feladatokat,
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h) biztositja, hogy az adatszolgaltatok szamara az adatszolgaltatasok teljesitéséhez
sziikséges allomanyok teljes kortien rendelkezésre alljanak.

(4) Az IT-alkalmazasfeliigyeleti foosztaly

a) karbantartja, feliigyeli az alkalmazasokat, gondoskodik az tizemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazasszintii miukodtetésérol,

b) folyamatos tamogatast nyujt az alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmeriilé
felhasznaloi problémak megoldasara, felelés a felhasznalok kapcsolodd szakmai
képzéséért,

c) az IT-gazdalkodas keretében informatikai és kommunikacios beszerzések korében
elokésziti az adminisztracios feladatokat, ennek keretében

ca) elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT szakmai szempontbol
megtervezi a Feliigyelet éves informatikai kiadasait,

cb) IT szakmai szempontbol el6késziti a kozbeszerzéseket,
cc) koveti, ellenérzi a beszerzések és szolgaltatasi szerzodések teljesitését,
d) ellatja a szoftver- és licenszgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

e) ecllatja az informatikai és kommunikacios eszkozgazdalkodas adminisztrativ
feladatait,

f) ellatja a Pénztarak Kozponti Nyilvantartasanak (a tovabbiakban: PKN) informatikai
tamogatasi feladatait,

g) Vvezeti a mobil- és vezetékes telefon hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat.

(5) Az IT-alkalmazasfejlesztési foosztaly

a) megfogalmazza a kiilsés fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartasi
szerzOdéseinek szakmai kovetelményeit, gazdalkodik a szerzédésben lekotott kiilsos
tamogatasi kapacitasokkal,

b) felelés a Feliigyelet informatikai alkalmazasainak Osszehangolt ¢és egységes
fejlesztéséert,

c) kiilsé megbizasban késziilé rendszerek esetében az érintett tarsfoosztalyokkal,
igazgatdsagokkal kozosen részt vesz a szakmai kovetelmény specifikdciok
elkészitésében; koordindlja, feliigyeli azok tervezését, fejlesztését, tesztelését,
lizembe helyezését, oktatisat; ellendrzi a tesztelési, felhasznaldi, iizemeltetoi,
oktatasi dokumentéaciok megfeleldségét, teljeskorliségét,

d) belsd fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok
elkészitésében; ellatja a sziikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat.
Logikai és fizikai szintli rendszerterveket készit; koordinalja, és részt vesz az Uj
rendszerek, modulok, funkciok tervezésében. Elvégzi a sziikséges programozasi,
kodolasi feladatokat, az elkésziilt alkalmazas tesztelését, ilizembe helyezését,
bevezetését, megszervezi, €s illetékességi korében megtartja a sziikséges felhasznaloi
ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentédciok eldallitasarol.
Kozremikodik az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmoddositasok
kialakitasaban, gondoskodik a valtozaskezelésrol.

(6) Az IT-infrastruktara féosztaly

a) tuzemelteti a lokalis haldzatot, valamint az ahhoz kapcsolodo egyéb szolgaltatasokat,
azaz az internetet, a tdvoli halozati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a
szerverkornyezet szoftver/hardver feliigyeletét, rendszerszintli adminisztracidt végez
a Feliigyelet informatikai rendszereinek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver
miiszaki leltart, kapcsolatot tart kiils6 kommunikacios szolgaltatokkal,
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b)

d)

lizemelteti a telephelyeken miikodd telefonhdlozatokat €s a mobiltelefonokat,
kapcsolatot tart kiils6 telekommunikécids szolgaltatokkal, tamogatdst nyujt a
konferenciatermek  technikai  eszkOzeinek  lizemeltetéséhez,  konferencidk
szervezésénél muszaki hatteret biztosit,

feliigyeli és karbantartja a Feliigyeletnél alkalmazott PC-munkadllomasokat a
hardver és az irodai szoftver-kornyezet tekintetében, help-desk szolgélatot lat el,
amely segiti a Feliigyelet PC-munkaallomas alkalmazoit a PC-vel végzett munkéjuk
soran fellépd problémak megoldasaban, lizemelteti a Feliigyelet telephelyén mikodo
0nall6 és halozatos nyomtatokat,

elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az
elektronikus adathordozdkon tarolt adatok utdlagos elolvashatosagarol a vonatkozo
jogszabalyi el6éirasok szerinti hataridoig,

informatikai raktart {izemeltet az Leltarkészitési, Eszkozgazdalkodasi és IT-
Raktarozasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

Belsé ellenorzési foosztaly

30. §

A Belsé ellendrzési foosztaly

a)

b)

9)

h)

tevékenységét a koltségvetési szervek belsd ellendrzésére vonatkozo jogszabalyok, a
nemzetk6zi belsé ellenérzési  sztenderdek, a magyarorszagi allamhaztartasi
sztenderdek, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok €s kézikdnyv minta alapjan - a BelsO ellendrzési foosztaly
vezetdje, mint belsd ellendrzési vezetd altal - kidolgozott és folyamatosan aktualizalt,
elndki utasitasként kiadott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi,

a Felligyelet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti a Feliigyelet kockazatkezelési, ellendrzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat,

tevékenységének végzése soran onalldan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre
alapozva ¢és a soron kiviili ellendrzések és a belsd ellendrzés rendelkezésére allo
eroforrasainak figyelembevételével allitja Gssze,

szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve
informatikai rendszerellenérzéseket végez,

elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak ¢€s szabalyzatoknak valdé megfelelését,

elemzi, vizsgalja ¢és értékeli a bels6 kontrollrendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

elemzi, vizsgalja a rendelkezésére allo er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasokat, a beszamolokat és a
k6zbeszerzéseket,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit a Felligyelet elnoke szamara a Feliigyelet
mikodése eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek
(ideértve a FEUVE-t is) javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdok, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,
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)

K)

évente értékeli a belsd ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz a
feltételeknek az éves tervvel torténd 0sszehangolasara,

hataridére megkiildi a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak (a tovabbiakban: NGM) az
éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés jogszabalyban eldirt részét, és elkésziti az
Orszaggytlés részére készitendd beszamolo f6osztalyt érintd részét,

elnoki dontés alapjan kivizsgalja azokat az iigyeket, melyek a Feliigyelet eljarasat
adott iigyben ismételten kifogasoljak,

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,
elvégzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését,

a Feliigyeleten belill a nemzetkdzi és a magyarorszagi allamhaztartdsi belso
ellenérzési sztenderdek és a bels ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet lat el,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Kommunikacios foosztaly

31.§

A Kommunikacios foosztaly

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

megjeleniti a Feliigyelet mindenkori allaspontjat a médiaban, felelés az egységes
kiils6 és bels6 kommunikacidért,

felelés az egységes arculatért és marketingtevékenységért, az arculati kézikonyv
elkészitéséért és gondozasaért,

kidolgozza a kommunikacios eljarasrendet, 6sszeallitja a publikacios naptart,
miikddteti és szerkeszti a Feliigyelet internetes és intranetes oldalait, felelés a
naprakész tizemeltetésert,

felel az illetékes szervezeti egység altal atadott kozérdekii adatok, feliigyeleti
szerzddések és altalanos kozzétételi lista vezetéséért €s megjelentetéséért,

a PBT-vel egyiittmiikddve felel a PBT torvényben meghatarozott kozzétételi
kotelezettségének internetes megjelenitéséért,

a Kodifikacios fOosztallyal egyiittmiikodve felel a Feliigyelet elndke
rendelettervezetének, valamint kihirdetett rendeletének internetes megjelenitéséért,

szervezi, menedzseli a vezet6k sajtoszerepléseit, a  sajtotdjékoztatokat,
sajtobeszélgetéseket,

koordinalja a sajtokdzlemények, hirdetések valamint a feliigyeleti kiadvanyok
elokészitését és szerkesztését, felelés azok megjelentetésével és terjesztésével
kapcsolatos feladatok szervezéséért,

végzi a Feliigyelet tevékenységével kapcsolatos sajtoanyagok archivalasat, vezeti a
sajtonyilvantartast,

hattéranyagokat, sajtoelemzéseket, napi sajtoszemlét készit, és kozvetleniil
tajekoztatja az intézményfeleldsoket az aktualis hirekrdl,

ellatja a konzultaciok, konferencidk, kampanyok szervezésével kapcsolatos technikai
feladatokat, szervezi az egyéb rendezvényeket, végzi a Feliigyelet altal szervezett
nemzetkézi konferenciak, szeminariumok, munkabizottsagok iiléseinek technikai
lebonyolitasat, szorosan egyiittmiikddve az Europai ¢és nemzetkozi ligyek
foosztalyaval,
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m) Osszeallitja, szerkeszti és terjeszti a Felligyelet elektronikus hirlevelét,

n) megszervezi a Feliigyelet mikodésével kapcsolatos idegennyelvi forditasi és
tolmacsolasi feladatokat,

0) kialakitja és miikodteti a feliigyeleti konyvtarat, beszerzi a szakkonyveket és a
folyodiratokat.

Elnoki fotanacsadok
32.§

(1) Az elnoki fotanacsado

a) a Feligyelet elndkének kozvetlen iranyitasaval, a Feliigyelet elnoke altal
meghatdrozott egyedi szakmai feladatok végrehajtasat iranyitja, illetve végzi,

b) ellatja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyeket a Felligyelet elnoke vagy belsd
szabalyoz6 dokumentum a feladatkdrébe sorol.

(2) A biztonsagért felelds elnoki fétanacsadé, a biztonsagi igazgato

a) feligyeli, és a Gazdasagi igazgatosaggal, valamint az Informatika szolgaltatasi
igazgatosaggal egyiittmikodve koordindlja a személy- és objektumbiztonsaggal
kapcsolatos feliigyeleti feladatokat,

b) ellatja a nemzetbiztonsagi kérdésekkel dsszefiiggd feladatokat.

A Feliigyeleti ellenorzésekért, az engedélyezési eljarasok lefolytatasaért, valamint a
piacfeliigyeleti feladatokért felelés alelnok kozvetlen iranyitasa alatt allo hivatali
szervezeti egységek

Feliigyeleti igazgatosag
33.§

(1) Ha a Feliigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott féosztily a rendeletalkotdsi rendrdl szolo elndki
utasitasban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elnokének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

(2) Pénziigyi csoportok feliigyeleti foosztalya
a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) szakmai kompetenciaja a pénziigyi csoportokkal és konglomeratumokkal, tovabba
az egyedi intézményekkel Osszefiiggd feliigyeldi, valamint a kiilonbozd
kockazatokra szdmitott tokekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodo feliigyelési és
engedélyezési tevékenység — ennek keretében:

e kapcsolatot tart az intézmények vezetésével,
o rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgéltatasok kapcsan (negyedéves,
éves adatszolgéltatasok, negyedéves, féléves, éves beszamolok),
o sziikség esetén az intézmény tulajdonosaival, konyvvizsgaldjaval ennek
keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér a tudomasara jutott
informaciokrol,
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o a Feliigyelet prioritdsai alapjan az intézménnyel szemben megtervezi €s
végrehajtja a Feliigyelet intézkedését,

o figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok
hatasat,

a feleldsségébe tartozod intézmények ¢€s intézménycsoportok tekintetében
javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

o kozremiikodik a feliigyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos
engedélyezési eljarasokban, kiilonods tekintettel a toékekovetelmény fejlett
modszereinek engedélyezési eljarasara (validacio),

e részt vesz a feliigyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos
feliigyeleti  feliilvizsgalatban (a  tovabbiakban: SREP), valamint a
nyilvanossagra hozatali kovetelmények ellenérzésében,

o felelés a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények vélsagkezeléséért —
nemzetkozi kihatasii zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelelden a valsagelemzésben és -kezelésben érintett feliigyeleti tertiletektol
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleloseivel —, ¢és a
kotelezettségvallalasokbodl fakado 1épések kezdeményezésért,

ab) ellatja a pénziigyi konglomeratumok, az 6sszevont alapu feliigyelet hatalya ala
tartozd csoportok, valamint az Gsszefliggd iranyitasi struktiraval rendelkezo
intézménycsoportok feliigyeletét, kiilonos tekintettel arra, hogy az dsszevont
feliigyelet ala tartozo6 vallalkozasok egyiittesére is biztositott legyen a prudens
miikodés, a kockazatvallalasi és a tokemegfelelési eldirasok betartasa,
ac) ellatja az OBA-val kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, melyet a két intézmény
kozotti megallapodas részletez, valamint felkészitot készit az igazgatosagi
ilésekhez.
b) Mas szervezeti egységgel kdzosen végzett feladatok:
ba) a feliigyelete ald tartozd intézmények altal végzett, mas foosztaly szakmai
kompetencidjadba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmikodik az érintett
feliigyeleti fOosztalyokkal, irdnyitja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkéban
e prudencialis szempontbol véleményezi a személyi, engedélyezési kérdésekben
az intézmények vezetdivel kapcsolatban bekiildott dokumentumokat,
bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos
feliigyelési munkdjaban.
¢) Elemzési, modszertani feladatok:
ca) a kockazatok azonositasa és felmérése c€ljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket/intézménycsoportokat,
cbh) a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatds (monitoring), valamint a
folyamatos feliigyel6i munka soran a feliigyelt intézményrdl rendelkezésre allo
szamszerlsithetd és nem szdmszerlisithetd, mindsitési értékelés alapjan javaslatot
tesz azok feliigyeleti kezelésére,
cc) meghatarozott modszertan alapjan kockazatelemzést és -értékelést készit, ezen
beliil
e az intézmények kockazati elemzését,

e a szektor szintli bottom-up elemzéseket, és
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e az egyes témak atfogd elemzését (pl. témavizsgalatok elokészitéséhez) végzi,
cd) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi

visszaélésekre vonatkozo, a piacellendrzési, panaszkezelési és fogyasztovédelmi,
valamint az elemzési szakteriiletektdl kapott informacidkat is,

ce) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas,
modszertani utmutatd és tajékoztatd tervezetek kialakitdsaban, kijelolés alapjan
részt vesz munkacsoportok, projektek €s bizottsagok tevékenységében.

d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylittmiikodés soran ellatja a belfoldi
sz€ékhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adodod
szakmai feladatokat, amennyiben az 0sszevont alapu feliigyelet hatalya alé tartozé
csoportok €s pénziigyi konglomeratumok irdnyité szerepét a feladatkdrébe tartozod
intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak,

db) a feladatkdrébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi
tulajdonos intézmény Osszevont alapu feliigyelete ald tartozd lednyintézményei
vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhelyli pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol ad6ddé nemzetkozi szakmai
feladatokat, ennek keretében

e kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel, képviseli a kiilfoldi
székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai feliigyeleti érdekeket,

e részt vesz a Felligyelet kozremiikodésével kiilfoldon végzett helyszini
vizsgalatokban,

dc) ellatja a kilfoldi székhelyi intézmények magyarorszagi fioktelepének a
vonatkozd irdnyelvek szerint a befogado6 orszag hatosaga altal ellatott feliigyeletét,
részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek feliigyeletében,

dd) kijelolés alapjan, annak mélységében ¢és terjedelmében részt vesz az EU és egyéb
nemzetkdzi egylittmiikodésbol fakado feladatokban, ennek keretében

o felkésziil az tilésekre, kialakitja a magyar allaspontot,
e részt vesz a CRD és a SREP munkacsoportokban,

e CRD témakorben oktatasi, képzési feladatokat lat el a feligyeleti
munkatarsaknak és a szakmai képviseloknek.

e) A féosztaly keretein beliil a kdvetkez6 osztalyok mitkodnek:
ea) Belfoldi székhelyl pénziigyi csoportok feliigyeleti osztalya,
eb) Kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportok feliigyeleti osztalya |.,
ec) Kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportok feliigyeleti osztalya Il.,
ed) Modellezési osztaly.

(3) Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti foosztalya
a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) ellatja az Osszevont alapu feliigyelet hatalya ala nem tartozo hitelintézetek, a
szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel egyenértékii pénziigyi vallalkozasok, a
szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, a pénziigyi vallalkozasok
€s a hitelintézeti ¢és pénziigyi vallalkozasi fioktelepek koziil a féosztaly
kompetencidjaba tartozéd intézmények esetében az Osszefiiggd iranyitési
struktaraval rendelkezd intézménycsoportok feliigyeletét, valamint részt vesz a
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kozraktarak feliigyelésében, €és a pénzforgalmi tevékenység feliigyelésében,
melynek keretében:

o folyamatosan értékeli ¢és figyelemmel koveti a feliigyelt intézmények
kockézatkezelési rendszerét, sziikség esetén javaslatokat tesz azok
fejlesztésére,

e kapcsolatot tart az intézmények vezetésével

o rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgaltatasok kapcsan (negyedéves,
éves adatszolgaltatasok, negyedéves, féléves, éves beszamolok)

o szilikség esetén az intézmény tulajdonosaival, konyvvizsgaldjaval, ennek
keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér a tudomasara jutott
informaciokrol,

o a Feliigyelet prioritdsai alapjan az intézménnyel szemben megtervezi €s
végrehajtja a Feliigyelet intézkedését,

o figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalositasat, azok
hatasat,

e javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

o felelés a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények vélsagkezeléséért —
nemzetkozi kihatasti zavarok esetén a vallalt nemzetk6zi kotelezettségeknek
megfelelden, a valsagelemzésben €s -kezelésben érintett feliigyeleti teriiletektol
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleloseivel — és a
kotelezettségvallalasokbol fakado 1épések kezdeményezésért,

ab) ellatja az Orszagos Takarékszovetkezeti Intézményvédelmi Alappal (OTIVA), a
Hitelszovetkezetek Elsé Hazai Onkéntes Betétbiztositasi és Intézményvédelmi
Alappal (HBA), valamint a Takarékszovetkezeti Intézményvédelmi Alappal
(TAKIVA), a Regionalis Pénzintézetek Intézményvédelmi Alapjaval (REPIVA)
kapcsolatos feliigyeleti feladatokat.

b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete alad tartozd intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai
kompetencidjadba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmikodik az érintett
feliigyeleti féosztalyokkal, koordindlja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkaban,

bb) szakmai kompetenciaja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos
feliigyelési munkdjaban,

bc) hataskorébe tartozod intézmények esetében koordinalja a Feliigyelet altal kiilfoldi
feliigyelettel kezdeményezett feliigyeleti egylittmiikodéssel és informécidcserével
kapcsolatos teenddket.

¢) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket,

cbh) a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatds (monitoring), valamint a
folyamatos feliigyel6i munka soran a feliigyelt intézményrdl rendelkezésre allo
szamszerlsithetd és nem szdmszerlisithetd, mindsitési értékelés alapjan javaslatot
tesz azok feliigyeleti kezelésére,

cc) meghatarozott modszertan alapjan kockazatelemzést €s -értékelést végez, ezen
beliil
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e intézmények kockazati elemzését,
o szektor szintli bottom-up elemzéseket, és
e cgyes témak atfogd elemzését (pl. témavizsgalatok elokészitéséhez) késziti,
cd) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi

visszaélések, a piacellendrzési, panaszkezelési és fogyasztovédelmi, valamint az
elemzési szakteriiletektdl kapott informéciokat is,

ce) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalés,
modszertani utmutatd és tajékoztatd tervezetek kialakitdsaban, kijelolés alapjan
részt vesz munkacsoportok, projektek €s bizottsagok tevékenységében.

d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egyiittmiikodés soran ellatja a belfoldi
székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbdl adodo
szakmai feladatokat, amennyiben az §sszevont alapu feliigyelet hatalya alé tartozé
csoportok €s pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkdrébe tartozod
intézmény tolti be, €és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak,

db) a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi
tulajdonos intézmény Osszevont alapu feliigyelete ald tartozd leanyintézményei
vagy pénziigyi konglomerdtum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhelyli pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai
feladatokat. Ennek keretében kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel,
képviseli a kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai
feliigyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet kozremiikddésével kiilfoldon végzett
helyszini vizsgéalatokban,

dc) kijelolés alapjan részt vesz az EU, mas nemzetkozi szervezetek, illetdleg az
altaluk létrehozott munkacsoportok munkajaban,

dd) ellatja a kilfoldi székhelylii intézmények magyarorszagi fioktelepének a
vonatkozé irdnyelvek szerint a befogado6 orszag hatosaga altal ellatott feliigyeletét,
részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek feliigyeletében.

e) A fOosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok miikodnek:
ea) Pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti osztalya
eb) Szovetkezeti hitelintézetek feliigyeleti osztalya L.,
ec) Szovetkezeti hitelintézetek feliigyeleti osztalya II.,
ed) Kereskedelmi bankok feliigyeleti osztalya,
ee) Pénzforgalmi feliigyeleti osztaly.
(4) Pénzpiaci vizsgalati foosztaly
a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:
aa) az igazgatosag pénzpiaci teriiletének (Pénziigyi csoportok feliigyeleti féosztalya,
Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti fosztalya) feleldsségébe
tartoz6 intézmények ¢&s intézménycsoportok tekintetében javaslatot tesz a
jogszabalyban el6irt kotelezd vizsgéalatok vonatkozésdban az éves vizsgélati

program prioritdsaira, a vizsgalati program altal meghatarozott konkrét vizsgélati
tervre, figyelemmel kiséri a vizsgélati terv teljesiilését,

ab) avonatkozo6 jogszabalyi eldirasok szerint

e az igazgatésag pénzpiaci szakteriiletinek hataskorébe sorolt szervezeteknél
atfogo- és utovizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az
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intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a
vizsgalati levelet, egylittmikodik a hatarozat elkészitésében a jogérvényesitési
szakteriilettel,

o cllatja a kompetenciajaba tartozo kockazatok szakértdi feladatait,

e kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében.

b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozé intézmények altal végzett, mas f6osztaly szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmiikddik az érintett
feliigyeleti foosztalyokkal, megszervezi azok részvételét a vizsgalatokban,

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsfosztalyok folyamatos
feliigyelési munkajaban.

¢) Elemzési, modszertani feladatok:
ca) a vizsgalati tapasztalatok alapjan javaslatot tesz a felligyelt intézményekre
vonatkozo jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok,
ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok, modszertani Gtmutatok ¢és tajékoztatok
kialakitasaban,
cb) véleményezi a vizsgalatokhoz kapcsolddd modszertani fejlesztéseket,
cc) vizsgalati tapasztalatai alapjan javaslatot tesz modszertani fejlesztésekre.
d) Nemzetkozi feladatok:

kozremiikddik a feliigyelt intézmények belfoldi, valamint a kiilfoldi székhelyl
pénziigyi csoportokkal Osszefliggé kapcsolataibol adddod vizsgalatokkal egyiitt
jaro feladatok ellatasaban.

(5) Tokepiaci intézmények feliigyeleti féosztalya
a) Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) ellatja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési
vallalkozasok, az arutézsdei szolgéltatok, a tézsdék, a kozponti értéktarak, az
elszamolohazak, a befektetési alapkezeldk, a befektetési alapok, a kockazati
tokealapok és a kockazati tokealap-kezelok, a kozponti szerz6dd fél funkcidit
ellatd intézmények, valamint a hazai és az EU szintll pénz- és értékpapir
elszamoléasforgalmi  szolgaltatasok  feliigyeletét, tovabba a  féosztaly
kompetencidjaba tartozd intézmények esetében az Osszefliggd irdnyitasi
struktiraval rendelkezé intézménycsoportok feliigyeletét, illetve a hitelintézetek
befektetési szolgaltatasi tevékenységének feliigyeletét, ennek keretében:

e a folyamatos felligyel6i monitoring sordn figyelemmel kiséri és értékeli ezen
intézményi kor Feliigyelet felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat. Sziikség
esetén haladéktalanul intézkedik az adatszolgaltatas alapjan feltart kockézatok
kezelése ¢érdekében (pl. felhivds adatszolgéltatas potlasara, helyesbitésére,
alatdmasztasara, ismétlédden elforduld hibdk, hidnyossagok esetén vizsgalat
inditasanak kezdeményezése),

e a folyamatos felligyel6i monitoring keretében végzett adatszolgaltatas-kontroll
kiterjed a Feliigyelet adatfogadd rendszerében eléforduld hibdknak a felelds
tertilet felé torténd jelzésére is (informatikai hiba, csengetések miikddése),

e a hataskorébe sorolt szervezeteknél atfogd-, cél- és utdvizsgalatot végez,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
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megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot ¢és a vizsgalati levelet,
egylittmikodik a hatarozat elkészitésében a jogérvényesitési szaktertilettel,

e nyomon kdveti a nyilvanos adatokat, a sajtohireket és a piaci informaciokat,
sziikség esetén kezeli a  felmeriild6 kockazatokat (informaciok
megalapozottsagdnak kontrolljat kovetden tovabbi informaciok beszerzése,
vizsgédlat inditdsa vagy kezdeményezése eljarasra jogosult feliigyeleti
szervezeti egységnél, kiilsé hatosagnal),

ab) ellatja a Befektetd-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos
feliigyeleti feladatokat, tovabba tanacskozasi joggal részt vesz az igazgatdsag
iilésein
e a targyalasra keriild napirendi pontok kapcsdn — elézetes belsd egyeztetés
alapjan — képviseli a Felligyelet allaspont;jat,

e a kompetencidjaba tartozd intézményi kort érinté kérdések kapcsin a
Feliigyeletet érintd kérdések korében konzultativ szerepet tolt be, az aktualisan
felmeriilé esetekben biztositja a sziikséges informacidaramlast a Feliigyelet és
a BEVA kozott,

o vizsgalati tervének kialakitdsanal figyelembe veszi a BEVA 4ltal rendelkezésre
bocsatott informaciokat,

ac) részt vesz a szabalyozott piac, a tézsde, az elszamolohazi tevékenységet végzo
szervezet, a kdzponti szerzddd fél funkciot ellatd intézmény, illetdleg a kdzponti
értéktar igazgatdsagi iilésein és kozgylilésein,

e a targyalasra keriild napirendi pontok kapcsin — eldzetes belsd egyeztetés
alapjan — képviseli a Feliigyelet allaspontjat,

e a kompetencidjaba tartozd intézményi kort érinté kérdések kapcsan a
Feliigyeletet érint6 kérdések korében konzultativ szerepet tolt be,
kozremilikodik az e szervezeteket érintd jogszabaly- és szabalyzatalkotasi
folyamatban,

ad) kapcsolatot tart a feliigyelete ala tartozo intézmények szakmai szervezeteivel
(Befektetési  Alapkezelok ¢és Vagyonkezelék Magyarorszagi Szovetsége,
Befektetési Szolgaltatok Szovetsége)

e szakmai kérdésekben torténd egyeztetések soran — eldzetes belsd egyeztetés
alapjan — képviseli a Feliigyelet allaspontjat,

e a szakmai szervezetek rendelkezésére 4llo, a feliigyelt intézményi kort érintd
informaciokat értékeli, sziikség esetén az indokolt intézkedéseket megteszi,
illetve kezdeményezi a Feliigyeleten,

ae) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a feliigyelt intézmények
kockézatkezelési rendszerét, sziikség esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére

e a folyamatos felligyeldi monitoring és a helyszini vizsgalatok soran e tertileten
szerzett tapasztalatokat azok kockazati értékelését kovetden vizsgalati levélben
vagy hatarozati forméban megjeleniti, a javaslatok végrehajtasat
adatszolgaltatas alapjan vagy utovizsgalat tartasaval kontrollalja,

af) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a
bels¢ ellendri, compliance feladatokat ellatdé munkatarsakkal, illetleg a
folyamatos kapcsolattartasra kijel6lt egyéb személyekkel (jellemzoen back-office,
jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast,
adatot kér, kompetencidja korében informaciot szolgaltat:
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a kapott informacidokat a folyamatos feliigyeldi monitoring, illetéleg a
vizsgalatok soran értékel,

e a fenti személyek felé soron kiviil kozvetiti a Feliigyelet mas teriiletei altal
felmeriilt kérdéseket, kéréseket, azok megvalaszolasat nyomon koveti,

e a feliigyelt intézmények részérdl felmeriild kérdések megvalaszolasaban
kozremiikodik, sziikség esetén operativ. modon segitséget nydjt szamukra
(jellemzden: adatszolgaltatasi értelmezési kérdések megvalaszolasa),

e a feliigyelt intézményekt6l rendszeresen, gyakorta érkezd, tipikusnak
tekinthetd kérdésekbdl, jelzésekbdl levonhaté problémakorok megoldéasa
érdekében intézkedést kezdeményez,

ag) javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

ah) a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Felligyelet
prioritdsai alapjan az intézménnyel szemben megtervezi ¢s végrehajtjia a
Feliigyelet intézkedését, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvalositasat, azok hatdsat
e a kockazatalapi modszertanban (a tovabbiakban: KOMOD) rogzitetten
nyomon koveti a Feliigyelet felhivasanak megvalosuléasat,

o sziikség esetén operativ egyeztetéseken, konzultacidkon vesz részt a nyomon
kovetés folyamatossaganak biztositasara,

ai) felelés a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsi zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek
megfelelden a valsagelemzésben és -kezelésben érintett feliigyeleti teriiletektdl
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleldseivel, tovabba a
kotelezettségvallalasokbodl fakado 1€pések kezdeményezésért:

e folyamatosan monitorozza a valsagteriiletek adatszolgaltatdsat, a kockazatok
haladéktalan feltarasat, elorejelzését eldsegitd moddon kialakitja a
valsaghelyzetbe keriilt intézmények adatszolgaltatasat (sziikség szerint
rendkiviili adatszolgéltatas elrendelése), az ily modon kapott informacidkat
értékeli, tovabbitja a dontéshozatali szintek felé,

e részt vesz a valsagkezelés lehetséges modjainak kidolgozasaban; a
dontéshozatalhoz az alternativ megoldasokrol elemzéseket készit a vezetés
szamara,

aj) véleményezi a szakmai kompetenciaja tartozé feliigyelt intézmények alapitasi,
miikodési és tevékenységi engedélykérelmét,

e az engedélyezés munkafolyamatdban a kialakitott eljardsrend keretében
tokepiaci feliigyeleti szempontbol vizsgéalja a benyujtott dokumentumok
megfeleléségét,

ak) a felmeriil6 igényeknek megfeleléen eléadasok, konzultaciok, tajékoztatasok
tartdsaval segiti a piaci szereplok, szakmai szervezetek tevékenységét; aktivan
koézremiikodik maés szervezetek altal szervezett ilyen programokban,

al) szakmai kompetenciaja keretében igény szerint részt vesz a Feliigyeleten beliil
szervezett oktatasi, tovabbképzési tevékenységben,

am) a Magyar Konyvvizsgaléi Kamaraval torténé egyiittmiikodés keretében aktivan
részt vesz a kompetencidja alapjan érintett intézményi korre vonatkozo
jogszabalyok, allasfoglalasok kialakitasaban, a befektetési vallalkozasi mindsitést
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kérd konyvvizsgalok kérelmének véleményezésében, a Pénz-és Tokepiaci tagozat
mellett miikodé Szakértdi csoportba tOkepiaci szakértot delegal, a Felligyelettel
k6zos rendezvényeken a tékepiaci teriiletet érintd eléadasokat tart.

b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozé intézmények altal végzett, mas foosztaly szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmikodik az érintett
feliigyeleti foosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkéban

e a folyamatos feliigyel6i monitoring, a vizsgalati tapasztalatok alapjan
rendelkezésére 4llo informacidk nyujtasaval egylittmiikodik mas feliigyeleti
foosztalyokkal, ennek keretében kozosen lefolytatott cél-, atfogo-, utd- és
témavizsgalatokban vesz részt; a rendelkezésére allo informaciokat atadja),

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsfosztalyok folyamatos
feliigyelési munkajaban,

bc) sziikség szerint ellenérzési, feliigyelési kérdésekben rendelkezésére allo
tapasztalatait megosztja, és modszertani segitséget nyljt.

c) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket, a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatas
(monitoring), valamint a folyamatos feliigyeldi munka soran a feliigyelt
intézményrdl rendelkezésre all6 szamszerlsithetdé és nem szamszerusitheto,
mindsitési értékelés alapjan javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,

o a feltart kockazatok értékelésének megfeleld intézkedés lehetséges formainak
kivalasztasaval (pl. kiegészitd informaciok bekérése, adatszolgaltatas
helyesbitésére torténd felhivas, adatszolgéltatds analitikdjanak bekérése és
bizonylat alapt kontrolja, helyszini, nem helyszini vizsgalat kezdeményezése;
potlolagos tékekdvetelmény eldirdsa stb.) haladéktalanul intézkedést
kezdeményez,

ch) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi

visszaélésekrol a  piacellendrzési, panaszkezelési ¢és fogyasztovédelmi

szakteriiletektdl kapott informacidkat:

e cljardsai sordn (atfogo-, cél-, téma-, és utdellendrzés) ezen informdacidkbol
levonhato, rendszerjellegii problémakat kiemelten vizsgalja,

e a szakmai kompetencidjaba es¢ (feliigyeleti egyeztetések soran, vagy kiilsd
megkeresésekben felmeriild) kérdések megvalaszolasaban sziikség szerint
egylittmiikodik e teriiletekkel,

cC) javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozo jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok,
modszertani utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban,

e adott targykorbdl felkésziilten, sziikség szerinti formaban és részletezettséggel,
hatariddre véleményt alkot, azt tovabbi egyeztetésre tovabbitja.

d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egyiittmiikodés soran ellatja a belfoldi
sz€khelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adodo
szakmai feladatokat, amennyiben az dsszevont alapu feliigyelet hatalya alé tartozo
csoportok €és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozod
intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak,
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o ¢l a Felligyelet rendelkezésére allo ellendrzési jogositvanyokkal,
e Dbiztositja a megfeleld informaciddramlést az egyiittmiikodés sordn,

db) a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi
tulajdonos intézmény Osszevont alapu feliigyelete ala tartozo leanyintézményei
vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhelyli pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai
feladatokat. Ennek keretében kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel,
képviseli a kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazali
feliigyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet kozremukodésével kiilfoldon végzett
helyszini vizsgélatokban,

dc) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigyeletében:

o ¢l a Feliigyeletet e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési lehetdségekkel (cél,
témavizsgalat inditasa),
dd) részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai uniés feliigyeleti
hatésagokban (ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban:

e a bizottsdgok, munkacsoportok feladatkorének megfelelden, az aktudlisan
targyaldsra keriil6 napirendi pontokra felkésziil, a képviselendd feliigyeleti
allaspontrol elozetesen egyeztet, majd azt képviseli,

e eziranyu tevékenységérdl beszamolot készit,
e a Feliigyelet, ezen beliil a féosztily kompetencidjat érintd kérdések soran

szerzett tapasztalatokat atadja, hasznositja (a feliigyelési tevékenység, a
jogszabaly alkotasi és az egyeztetési folyamatokban),

de) hataskorébe tartozo intézmények esetében koordinalja a Feliigyelet altal kiilfoldi
feliigyelettel kezdeményezett feliigyeleti egyiittmiikddéssel és informaciocserével
kapcsolatos teenddket

o a sziikséges informaciokat 6sszegylijti, rendszerezi, értékeli, kommunikalja.
e) A fOosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok miikodnek:
ea) Tokepiaci intézmények feliigyeleti osztalya,
eb) Tokepiaci intézmények vizsgalati osztalya.
(6) Biztositasfeliigyeleti foosztaly
a) Sajat hataskorben végzett, felligyeléshez kapcsolodo feladatok:
aa) ellatja a biztositokrol és biztositasi tevékenységrol szold 2003. évi LX. torvény (a
tovabbiakban: Bit.) hatalya ala tartozé biztositasi és azzal kozvetleniil 6sszefliggd

tevékenységet végz0, valamint a biztositaskdzvetitd és biztositasi szaktanacsadd
szervezetek és természetes személyek felligyeletét:

o a folyamatos feliigyelés keretében

o kapcsolatot tart az intézményekkel a rendszeres, valamint rendkiviili
adatszolgaltatdsok kapcsan (negyedéves, éves adatszolgéltatasok, éves
beszamolok),

o szakmai egyeztetéseket, konzultaciokat folytat,

o atudomaséra jutott informaciokat feldolgozza, és a relevans informaciokat
rogziti a KOMOD-IT rendszerben,

o kockazati alapon rendszeresen értékeli az intézményeket,

e a vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerint
o atfogd vizsgalatot végez, melynek keretében ellatja a vizsgalatvezetdi
teenddket, a kompetencidjaba tartoz6 kockazatok szakértdi feladatait,
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o kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez és folytat le,
melynek keretében ellatja a vizsgalatvezetdi teendoket, a kompetencidjaba
tartozo kockazatok szakért6i feladatait,

o ¢rtekeli és figyelemmel kiséri a feliigyelt intézmények kockazatkezelési
rendszerét, illetve a belsé védelmi vonalait, sziikség esetén javaslatokat tesz
azok fejlesztésére,

ab) ellatja a Szolvencia II Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefiiggo feladatokat:

e részt vesz a tOkemegfelelés szamitasaval kapcsolatosan a hazai alkalmazasra
készitett bels6 modellek engedélyezési eljardsaiban (pre-applikacio,
applikacio),

ac) ellaitja a biztositasi tevékenységet végzé intézmények ¢és a fOosztaly
kompetenciajaba tartozé intézmények esetében

e a Bit. szerint 0sszevont alapu felligyelet hatalya ala tart6zd intézmények
feligyeletét,

e az Osszefiiggd iranyitasi strukturaval rendelkezd csoportok feliigyeletét,

ad) ellatja a Kartalanitasi Szamlaval és a Kartalanitasi Alappal kapcsolatos feliigyeleti
feladatokat:

e jogszabalyi kotelezés alapjan értékeli az Alap és a Szamla éves eredmény-
elszamolésat €s adatszolgaltatasat,

o sziikség esetén helyszini vizsgalatot tart,

ae) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival:
e az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér,
e prudencialis megbeszélést kezdeményez,

af) a Feliigyelet prioritasainak figyelembevételével, a rendelkezésre alld informaciok
feldolgozasa alapjan intézkedést kezdeményez,

ag) figyelemmel kiséri és értékeli a foosztaly altal kezdeményezett ellendrzésekkel
kapcsolatos intézkedésekben foglaltak
o teljesitését,
e azok hatdsat az intézmény kockazatai értékelése soran,

ah) felelés a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatasi zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelelden a valsdgelemzésben €s -kezelésben érintett feliigyeleti teriiletektol
kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények ¢és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleldseivel, tovabba felelés a
kotelezettségvallalasokbol fakado 1épések kezdeményezésért.

b) Mas szervezeti egységgel kozdsen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozo intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai
kompetencidjadba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmikodik az érintett
feliigyeleti féosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos feliigyelési
munkdéban:
e prudencialis szempontbol véleményezi a személyi engedélyezési kérdésekben

o a biztositok miitkodésével osszefiiggésben, tovabba

o a fliggetlen biztositaskozvetitdi tevékenység végzéséhez kapcsolodoan
megkiildott dokumentumokat,
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e Dbiztositas szakmai véleményt ad
o biztosito alapitasa,
o Dbiztositasi tevékenység megkezdése és megsziintetése,
o biztositasi  tevékenységgel kozvetlenlil  Osszefiiggd  tevékenység
megkezdése,
biztositasi tevékenység modositasa,
biztositasi allomany atruhdzasa,
biztosito atalakulasa, egyesiilése, szétvalasa kérdéskorben, valamint
o a Bit. szerinti minden tovabbi engedélyezési és bejelentési tigyben,

o O O

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsfGosztalyok folyamatos
feliigyelési munkajaban:

o a fogyasztovédelmi és panasziigyi megkeresésekre a tarsfoosztalyok felkérése
alapjan szakmai véleményt nyujt,

e a Bit. hatdlyan kivil esé intézmények vonatkozdsdban biztositési
kompetencidjanak megfelelden egyiittmiikodik a tarsféosztalyokkal,

bc) szakmai kompetencija tekintetében felkérés alapjan részt vesz a tarsféosztalyok
altal végzett ellendrzési feladatokban.

¢) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket egyedileg és szektor szintjén, a kockéazatelemzés és —
értékelés, az adatszolgaltatas (monitoring), valamint a folyamatos feliigyeldi
munka sordn a feliigyelt intézményrdl rendelkezésre 4ll6 szamszerlsithetd és nem
szamszerusithetd értékelés alapjan javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,
ennek keretében feladatkorébe tartozik

e az intézmények kockazati elemzésének,
e a szektor szintli bottom-up elemzéseknek és

e az egyes témak atfogd elemzésének (pl. témavizsgalatok elokészitéséhez)
készitése,
ch) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi
visszaélések, a  piacellendrzési, panaszkezelési ¢és  fogyasztovédelmi
szakteriiletektdl kapott informaciokat,

cc) javaslatot tesz az éves feliigyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

cd) javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozo jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok,
modszertani utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban.
d) Nemzetkozi feladatok:

da) a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylittmtikodés soran ellatja a belfoldi
sz€khelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbdl adodo
szakmai feladatokat, amennyiben az Gsszevont alapu feliigyelet hatalya ala tartozo
csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a feladatkérébe tartozo
intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak, ennek
keretében feladata:

e az informéciok gylijtésének és terjesztésének Osszehangoldsa rendes
koriilmények kozott és sziikséghelyzetekben,
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a feliigyeleti feliilvizsgalat és a csoport pénziigyi helyzetének értékelése,
beleértve a csoport szavatoldtoke-megfelelését, a kockéazatkoncentraciot és a
csoporton beliili tigyleteket,

e acsoport irdnyitasi rendszerének értékelése,
o a feliigyeleti tevékenységek tervezése és koordinacioja,
e az intézkedések ¢és dontések, kiillondsen a csoportszintli bels6 modellek
jovahagyasi eljarasanak vezetése,
db) kijelolés alapjan, a kijeldlés mélységében és terjedelmében részt vesz az Europai

Unids ¢és egyéb nemzetk6zi egylittmiikodésbdl fakadd feladatokban, ennek
keretében

o felkésziil az iilésekre, képviseli a magyar allaspontot,

e az NGM illetékes teriileteivel egyeztet a Szolvencia II irdnyelv 2. szintl
szabalyozas-tervezetének véleményezésében,

o felkésziti a felligyelet képviseldjét a Biztositas és a Foglalkoztatéi Nyugdijak
Europai Feliigyelete (EIOPA) iiléseire,

o részt vesz a Szolvencia Il bizottsagban,

o oktatasi és képzési feladatokat 14t el a Szolvencia Il témakdrben a feliigyeleti
munkatarsaknak és a szakma képviseldinek,

dc) a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi
tulajdonos leanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a
kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbol
adodo nemzetkdzi szakmai feladatokat:

e folyamatosan kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel,

o képviseli a kiilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai
feliigyeleti érdekeket,

e prezentaciokat készit a feligyeleti kollégiumok (CoS) iiléseire, amelyben
bemutatja a hazai intézményt,

e a csoportfeliigyeletnek informaciot nyajt rendes koriilmények kozott és
szlikséghelyzetekben (csoporton beliili tranzakciok, kockdzat koncentracio,
téke helyzet, stb.),

e részt vesz a belfoldi székhelyli pénziigyi csoportok felligyelete altal
kezdeményezett helyszini vizsgalatokban,

dd) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigyeletében,

de) hataskorébe tartozd intézmények esetében kozremiikodik a Feliigyelet altal
kiilfoldi  feliigyelettel kezdeményezett felligyeleti egyiittmiikodéssel  €s
informaciocserével kapcsolatos teenddkben,

df) részt vesz a Szolvencia II. iranyelvben eldirt tokemegfelelés szamitasaval
kapcsolatos, bels6 modellek csoportfeliigyelet altal koordindlt engedélyezési
eljarasaiban (pre-applikacio, applikacio).

e) A féosztaly keretein beliil a kdvetkez6 osztalyok mitkodnek:

ea) Toke- és jovedelemkockazatok értékelési osztalya,

eb) Biztositasi vizsgalati osztaly,

ec) Biztositok feliigyeleti osztalya,

ed) Biztositok és kozvetitok feliigyeleti osztalya.
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(7) Pénztarak feliigyeleti féosztalya
a) Sajat hataskorben végzett, felligyeléshez kapcsolodo feladatok:
aa) ellatja a magannyugdijpénztarak és az onkéntes kolcsonds biztositdé pénztarak, a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmények, valamint ezen intézmények
szolgaltatoi, és a fdosztaly kompetencidjaba tartozd intézmények esetében az
Osszefliggo iranyitasi strukturaval rendelkezd csoportok feliigyeletét:

e kapcsolatot tart a csoport intézményeivel, a csoportfeliigyeléshez kapcsolodoan
egyiittmikodik az érintett tarsféosztallyal,

e a csoportfeliigyelésbe bevont intézménynél a csoportkockdzatok feltarasa
érdekében dokumentumokat kér be, amelyeket kiértékel, indokolt esetben
intézkedik az intézményekkel szemben,

e clvégzi a helyszini vizsgalat keretében a Feliigyelet ¢és a fOosztaly
munkatervében szerepld pénztarak, foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmények ellendrzését,

o clvégzi a helyszinen kiviili feliigyelés keretében a pénztarak, foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmények adatszolgaltatasan alapuld, kozgytlési
anyagok, negyedéves, éves jelentések, beszamolok feldolgozasat, véleményezi
a pénztarak, foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmények alapszabalyait,
SZMSZ-¢ét, szolgaltatéasi szabalyzatait, és egyéb megkiildott szabalyzatait,

e véleményezi a pénztarak befektetési politikdjat, illetve azok modositésait,

o szamitasokkal ellendrzi a pénztari adatszolgaltatason alapuld hozamadatokat a
vagyonnovekedési mutatokat, majd kozzéteszi azokat a honlapon,

e napi rendszerességgel ellendrzi a pénztarak elszamolo egységeinek arfolyam
alakulasat, sziikség esetén (téves, hianyos, modositott adatszolgaltatas)
haladéktalanul intézkedik,

e tandcskozasi joggal részt vesz a pénztarak kozgyiilésein,

e ¢ves rendszerességgel elkésziti a pénztarak, foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmények dijterhelésére vonatkozd szamitasokat, majd a Feliigyelet
honlapjan kozzéteszi,

o figyelemmel kiséri a sajtoban megjelend hireket az intézményekkel
kapcsolatban,

e cllendrzi az adatszolgaltatdsokat, tajékoztatast kér az adatszolgéltatasok
tartalmaval kapcsolatban, indokolt esetben kezdeményezi az adatszolgaltatasok
modositasat,

e megkeresések alapjan szakvéleményt készit a feliigyelt intézmények és
szolgaltatdi részére,

ab) ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval (a tovabbiakban: PGA) kapcsolatos
feliigyeleti feladatokat:

e vizsgalja, hogy a pénztirak elvégzik-e a szamitast a hozamgarantalt tOke
0sszegére vonatkozdan,

e vizsgalja, hogy a kifizetésnél figyelembe veszi-e ezeket a szamitasokat,

o cllatja a PGA feliigyeletével kapcsolatos feliigyeleti teendoket, ellenorzi a PGA
miikodését, beszamolojat,

e tanacskozasi joggal részt vesz az igazgatosag iilésein,
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ac) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival,
ennek keretében az intézményektol tajékoztatast, adatot kér:

e rendszeres konzultaciokat kezdeményez a feliigyelt intézményekkel,

e clfogadja a felligyelt intézmények altal kezdeményezett konzultaciokat,

e ¢vente (sziikség esetén) atfogd konzultacidt szervez a pénztari jogszabdlyok
modosulasarol a pénztarak és szolgaltatoik szamara,

ad) a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartds, valamint a Feligyelet

prioritasai alapjan az intézménnyel szemben megtervezi ¢és végrehajtja a

Feliigyelet intézkedését, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak

megvalodsitasat, azok hatasat:

e helyszini és helyszinen kiviili (atfogd-, cél-, és téma) vizsgalatokra tesz
javaslatot, és lefolytatja azokat,

e az elvégzett vizsgidlatok megallapitasai alapjan intézkedési javaslatot tesz
(hatarozat, vizsgalati levél),

o figyelemmel kiséri a hatarozatok, vezet6i levelek teljesitését, indokolt esetben
intézkedik az intézmény felé, ill. szankcid alkalmazasara tesz javaslatot a jogi
tertilet felé, nem teljesités esetén,

o figyelemmel kiséri a  feliigyeleti  felszolitdsok  (kdzgytilésekkel,
szabalyzatokkal, panasziigyekkel, adatszolgaltatdsokkal, stb. kapcsolatban)
teljesitését,

ae) javaslatot tesz az éves feliigyelési program prioritasaira, a feliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre,

af) folyamatosan egylittmiikodik az adohatdésaggal a magannyugdijpénztari
tagdijbevallassal és befizetéssel kapcsolatos pénztarszakmai kérdésekben,
véleményezi az adohatosag altal rendszeresitett (elektronikus) bevalld
nyomtatvanyok adattartalmat és részletes kitoltési utmutatdjat:

e szakmai kapcsolatot tart fenn az Nemzeti Ado- és Vambhivatal (a tovabbiakban:
NAYV) orszagos szervezetével, azon beliil a magannyugdijpénztari bevallasok
¢s befizetések fogadasaval megbizott szervezeti egységekkel,

e konzultaciot folytat a foglalkoztatok altal bekiildott bevallasokbol kinyerhetd
magannyugdijpénztarak részére elkiildésre keriil6 adatok adatszerkezetérdl, a
kiildés és fogadas modjarol, gyakorisagarol,

e az adodjogszabalyok valtozasat kovetden vizsgalja a magannyugdijpénztari
tagdijbevallasokat érintd adattartalom valtozasokat, véleményezi az
elektronikus bevalldsok elkészitését tamogatd kitoltési utmutatdt, esetleges
modositasara tesz javaslatot,

ag) az adohatdsag részére szakmai tamogatast nyujt az elektronikus bevallasi rendszer
fejlesztési feladatainak pénztarszakmai kérdéseiben:
e szakmai kapcsolat alapjan kozremiikodik azoknak a pénztarspecifikus

elvarasoknak a meghatarozasaban, melyeket az adohatosagi bevallo programba
kell integralni,

e meghatarozza azokat az elvarasokat, melyek sordn a bevallasi hibdk és
hidnyossagok a leggyorsabban egyeztetésre keriilhetnek,

e javaslatokat dolgoz ki a pénztir ¢€s az adohatdsag kozotti egyeztetés
folyamatanak hatékonyabba tételére, gyorsitasara,
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ah) a magannyugdijpénztarak esetében ellatja a tagsagi jogviszonnyal, valamint a
tagdijbeszedéssel ¢és a tagdijbehajtassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat, a
kockézatok azonositasa és felmérése céljabol vizsgdlja, elemzi és értékeli a
pénztarakhoz érkezett tagdijbevallasi és befizetési adatok feldolgozottsaganak
helyzetét, javaslatot tesz a sziikséges feliigyeleti intézkedésekre:

e cllaja a magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos a Nyugdijreform és
Adossagesokkentd  Alaprol, ¢és a szabad nyugdijpénztar-valasztas
lebonyolitasaval Osszefiiggd egyes torvénymodositasokrol szold 2010. évi
CLIV. térvény rendelkezéseibdl ered6 feladatokat,

e kidolgozza ¢és lehetové teszi a magannyugdijpénztirak részére a tagsagi
jogviszonnyal kapcsolatos on-line lekérdezések megvalositasat,

o figyelemmel kiséri a 2006. december 31-e el6tti iddszakban keletkezett
hatralékokkal kapcsolatos pénztari eljarasokat, intézkedik azok hatékonyabba
tételérol,

e adatokat kér be a pénztaraktdl a 2007. januar 1-jét kovetd adatszolgaltatdsok
feldolgozasarol, a feldolgozassal kapcsolatos mutatoszamok felhasznalasaval
szektorszintll és pénztarszintlii kimutatast készit, vizsgdlja a feldolgozottsag
hianyossaganak okait,

e hatarozati javaslatokat készit a jogszabalysértdé pénztari eljardsok
megsziintetésére,

ai) kozremiikodik a magannyugdijrendszer szabalyozasi kérdéseinek kialakitasaban,
részt vesz a magannyugdijpénztari rendszert érintd stratégiai kérdésekkel
kapcsolatos feliigyeleti allaspont kialakitasaban, folyamatos szakmai kapcsolatot
tart az érintett tarsadalombiztositasi igazgatasi szervekkel a magannyugdijpénztari
rendszert érintd eljarasi kérdések kialakitasa érdekében:

e szakmai kapcsolatot tart fenn az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral
(OEP) egyiittmtkddési megallapodas alapjan,

¢ informéaciokat kér a biztositasi jogviszony megallapitasdhoz,

e tajékoztatdst ad a tagsdgi jogviszony létrehozdsdnak feltételeirdl és
lehetdségeérdl,

e szakmai egyeztetéseket, megbeszéléseket szervez a pénztarak bevonasaval,

o Kképviseli a pénztarakkal kapcsolatos elvarasokat a feliigyeleti stratégia
kialakitasanal,

aj) kozremiikodik a jarulék (tagdij), mint kozteher beszedésének és behajtasanak
érvényesitéséhez sziikséges egységes, az adohatosaggal is 0Osszehangolt

szabalyozas kidolgozasaban, pénztari megkeresések alapjan egyeztetést folytat le
a NAV-val,

ak) ellatja az adohatosagi megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat, intézkedik a
pénztarak felé, és folyamatosan figyelemmel kiséri a tagsagi jogviszony, illetve a
megkereséssel érintett tigyek rendezését:

o feliigyeli a megkeresések tartalmi és formai kovetelményeit,

o feliigyeli a megkeresések jogszabalynak vald megfelelését, a késedelmi potlék
szamitasanak jogszerliségét, jogalapjat,

e a pénztarak helyszini vizsgalata soran nyomon koveti a tagsagi jogviszony
1étesitésével és torlésével kapcesolatos eljarasokat,
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al) kozremiikodik az Egyéni Nyugdijszamitdé Program internetes valtozatanak
aktualizalasi és  tovabbfejlesztési  munkdalataiban, kidolgozza  annak
pénztarszakmai feltételrendszerét, részt vesz az elkésziilt modell tesztelésében:

e nyomon kdveti a nyugdijrendszert érintd jogi valtozasokat,
e kapcsolatot tart a programozast végzo informatikai szakemberekkel,

e specifikdlja a programmal kapcsolatos elvarasokat, szakmai iranymutatast ad a
programon beliili 0sszefiiggések megteremtéséhez,

e teszt adatokat tOlt be a rendszerbe és Osszeveti az adatokra vonatkozo
szamitasokkal,

e intézkedik a rendszer interneten torténo elérése érdekében,
o segédanyagot készit a felhasznalok szamara,

am) adatgazdaként miikodteti a pénztarak kozponti nyilvantartasat, amelynek
keretében kidolgozza és a pénztarak szamdra kozzéteszi az adatszolgaltatasok
tartalmat, kialakitja az adatok fogaddsinak, rogzitésének és feldolgozasanak
rendjét:
e nyomon koveti a Feliigyeleten miikodo PKN rendszerbe torténd, pénztarak

altal teljesitett, tagokra vonatkoz6 adatszolgaltatasokat,

o felméri a pénztaraknal és a Felligyelet rendszereiben 1€vo eltéréseket,
o intézkedéseket foganatosit az eltérések megsziintetésére,

e helyszini vizsgdlatok sordn ellendrzi a pénztarak jogszabalyban eldirt
lekérdezési kotelezettségeit,

an) az IT-alkalmazasfeliigyeleti foosztallyal egyiittmiikddve adatokat szolgaltat a
magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos felligyelési, elemzési, monitoring,
valamint szabalyozast, jogalkotast el6készit6 tevékenységhez:

e kapcsolatot tart fenn a Feligyeleten belil az IT-alkalmazasfeliigyeleti
foosztallyal annak érdekében, hogy a kivant informdacidk rendszer szinten
legylijthetéek legyenek, szakmai javaslatokat tesz a lekérdezeések
specifikalasara,

e a kapott adatokbol kiszliri azokat a kockézati tényezdket, melyek a jogszerii
miikodést befolyasoljak,

e szakmai elvarasokat fogalmaz meg jogszabalyvaltozasok esetében a rendszer
miikddésével kapcsolatban,

a0) gondoskodik a nyilvantartott személyes adatok védelmérdl és megOrzésérol,
megszervezi ¢€s ellatja a jogszabalyok 4altal meghatarozott korben a
magannyugdijpénztarak részére torténd adatszolgaltatast, adatot szolgaltat a
minisztériumok, a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB), a KSH,
valamint egyéb allamigazgatasi szervek részére a jogszabalyi rendelkezések
alapjan:
e a vonatkozd jogszabalyok alapjan meghatdrozza a PKN rendszer egyes

elemeihez val6 hozzaférést,

e nyomon koveti az adatvédelmi torvényben eldirt nyilvantartasi szabalyokat,
e cseti adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyban meghatarozott szervek részére,

e clemzéseket készit a jogszabalyban meghatarozott szervek részére,

Hatalyos: 2011. év februar ho 1. napjatol 43. oldal / dsszesen: 62




A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

ap) a pénztarak kozponti nyilvantartasa mikodtetésének informatikai tdmogatasa,
rendszerszervezési  tamogatdsa  érdekében  egylittmikodik  az IT-
alkalmazasfeliigyeleti foosztallyal:
o megfogalmazza a fejlesztési igényeket,
e cgyedi lekérdezési igényeket definial,
e javaslatot tesz j jogosultsag felvételére,
e részt vesz az Adatszolgaltatasi Rend aktualizalasaban,

aq) foglalkoztatok és tagok részére megkeresés alapjan adatszolgaltatast teljesit a
pénztartagsagra vonatkozdan:

e meghatarozza azokat a kovetelményeket, melyeknek valdé megfelelés esetében
a foglalkoztatok elektronikusan is informaciot kaphatnak a pénztartagsagrol,

e meghatarozza annak modjat, hogy a pénztartagok informacidt szerezzenek a
rendszerbdl,

ar) szakteriiletét érintéen — kiilondsen az 0j jogszabalyok megjelenését kdvetden — a
pénztarak, foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézmények és a foglalkoztatok
szamara tajékoztatokat készit, szakmai konzulticiokat tart, eldsegitve a
tajékozottsagot és a jogkdvetd magatartast:

o cgyeztetéseket folytat a pénztari rendszeren belill a jogszabalyvaltozdsokkal
kapcsolatban,

o tajékoztatja a szektort a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos feliigyeleti
elvarasokrol,

e irdsos anyagokat, modszertani Utmutatokat készit,

as) a pénztari szektorr6l termékismertetd tablakat allit 6ssze, és azokat a sziikséges
gyakorisaggal frissiti:
o feliigyeli a pénztarak szolgaltatasait,

o feliigyeli a pénztarak szolgaltatasokkal Osszefiiggd szabalyzatait, azokat
véleményezi, javaslatot tesz a mddositasra,

e vizsgalja a tagokkal kapcsolatos szolgaltatasok jogszerliségét.
b) Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a feliigyelete ala tartozé intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egylittmiikodik az érintett
foosztalyokkal,

e részt vesz a tevékenységi engedélyek kiadasahoz sziikséges szakmai anyagok
véleményezésében (pénziigyi tervek, szabalyzatok, szerz6dés-tervezetek),

e az engedélyezési eljarasokhoz  kapcsoloddan szakvéleményt ad a
tarsféosztalyok részére (beolvadas, egyesiilés, végelszamoléds, Valaszthato
Portf6lios Rendszer (VPR) engedélyezése, kiegészité vallalkozasi tevékenység
végzése, valaszthatd  portfolios rendszer engedélyezése  Onkéntes
nyugdijpénztaraknal, az ingatlan értékbecslé személyének engedélyezése),

e a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményeknél szakvéleményt készit az
engedélykdteles személyekkel kapcsolatban (szamviteli vezetd, befektetési
vezetd, iranyitast végzd személyek, aktuarius, belsd ellendr),

e adatokat szolgaltat a Kozponti Torzsadattar (a tovabbiakban: KTA)
feltoltéséhez,
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a tarsféosztaly megkeresése alapjan véleményezi a pénztarakra vonatkozd
panaszokat,

o megkeresésre elkésziti az egyedi ligyekre vonatkozo allaspontjat,
e megfogalmazza a pénztarakrol sziikséges altalanos ismertetoket,

e javaslatot tesz a Kommunikacios féosztaly részére a sajtomegjelenés és az
internetes  kozzétételek szakmai anyagaira (hozamadatok, szdveges
Osszefoglalo, dijterhelés),

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsfGosztalyok folyamatos
feliigyelési munkdjaban:

e részt vesz a tarsfOosztalyok altal végzett helyszini és nem helyszini
ellendrzésekben, elsésorban a pénztari portfolio-kezelést végzd intézményeket
(hitelintézetek, befektetési alapkezelok, befektetési vallalkozasok) feliigyeld
szakfOosztalyok vizsgalataiban, a pénztarakat érintd vagyonkezelés
ellenOrzésében,

e tijékoztatia a tarsfGosztilyokat (feljegyzés, KOMOD veszélykarton),
amennyiben a portfolid-kezelés, letétkezelés terén sulyos, egyedi vagy atfogd
hianyossagokat észlel sajat feliigyelése soran,

bc) szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezelOk pénztari befektetéseket érintd
dokumentumokrol a tarsféosztalyok részére.

¢) Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feliigyelt intézményeket, a kockazatelemzés ¢és -értékelés, az adatszolgaltatas
(monitoring), valamint a folyamatos feliigyel6i munka soran a feliigyelt
intézményrdl rendelkezésre 4llo6 szamszeriisithetd €és nem szamszeriisitheto,
mindsitési ertekelés alapjan javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére, ennek
keretében

e anegyedéves jelentések alapjan az erds hatasu és a kdzepesnél erdsebb hatast
pénztarak esettben a KOMOD rendszerben negyedévente értékeli a
pénztarakat,

o részt vesz az értékeléshez sziikséges mutatok kidolgozasaban,

e konzulticidkat szervez az intézményekkel a kockézatértékelés soran feltart
problémakrodl, ismerteti a feliigyeleti értékelést, az elvarasokat,
cb) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi
visszaélésekrol, a piacellendrzési, panaszkezelési ¢és fogyasztovédelmi
szakteriiletektdl kapott informaciokat:
o figyelemmel kiséri a panasziigyi statisztikakat,

e az egyes terliletekrdl kapott jelzések alapjan indokolt esetben intézkedik a
pénztarakkal szemben,

cc) folyamatosan értékeli ¢és figyelemmel kiséri a feliigyelt intézmények
kockazatkezelési rendszerét, sziikség esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,
cd) elemzi a pénztarak hosszu tava elkotelezettségébdl adodo kockazatok alakulasat:
e folyamatosan nyomon koveti a pénztirak adatszolgaltatasait, a miikodési

likviditasi helyzetiik alakulasat, indokolt esetben intézkedik az intézménnyel
szemben,
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ce) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, modszertani
utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban,
o Osszegyljti a folyamatos feliigyelésbdl adodo tapasztalatait, javaslatot tesz
jogszabaly modositasra,

e véleményezi a pénztarak miikddésével, Dbefektetésével, szamviteli
nyilvantartasaval ~ kapcsolatos  jogszabalyok  modositasara  vonatkozd
javaslatokat,

e a piacon zajlo egyes nem prudens folyamatok megakadalyozasa, valamint a
feliigyelt intézmények munkajanak elOsegitése érdekében az egyes jogi
szabalyozasokhoz kapcsoloddéan ajanlasokat, irdnyelveket, modszertani
utmutatokat, tajékoztatd anyagokat dolgoz ki,

cf) elemzi, értékeli a pénztari adatszolgaltatasokat, rendkiviili adatszolgaltatast rendel
el:

e indokolt esetben tajékoztatds kér az intézményektdl, felszolitja az intézményt
az adatszolgaltatas modositasara,

cg) javaslatot tesz, kidolgozza és egyezteti a szakteriiletét érinté jogszabalyok
végrehajtasat  biztositdé egységes eljarasokat, részt vesz a feliigyeleti
allasfoglalasok kialakitdsaban, szakmai egyiittmiikodéssel segiti a tarsféosztalyok
tevékenységét:
e véleményezi a pénztari rendszert érintd jogszabalytervezeteket,
e javaslatokat készit és terjeszt el jogszabalyvaltozasokra vonatkozoan,

o cgyeztetéseket folytat le a pénztari rendszeren beliil a jogszabalyvaltozasokkal
kapcsolatban,

e tajékoztatast ad a szektornak a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos Feliigyeleti
elvarasokrol,

e irasos anyagokat, mddszertani utmutatokat készit,

e kapcsolatot tart a Feliigyelet tarsféosztalyainak vezetdivel,

e {igyintézdi szinten tajékoztatast, megkeresésre szakmai allasfoglalasokat készit.

d) Nemzetkozi feladatok:
da) részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek feliigyeletében,

o figyelemmel kiséri a hatdron atnyul6 pénztari kdvetelések megtériilését,

e kiilfoldi allampolgarok pénztartagsagi jogviszonyaval kapcsolatban ellatja a
szakigazgatasi feladatokat (pl. allasfoglalasok, modszertani utmutatok
elkészitése),

db) részt vesz az International Organization of Pension Supervisors és az OECD
Working Party on Private Pensions munkdjaban (elokészités, véleményezés,
részvétel azt iiléseken), hasznositja a két szervezet elkésziilt anyagait,

dc) esetenként bekapcsolodik az EIOPA munkajaba,

dd) a féosztaly kompetenciajaba tartozo kérdésekben megkeresés esetén az Europai és
nemzetkozi ligyek fOosztilyaval egylittmiikodve tajékoztatdst ad a nemzetkozi
szervezeteknek.

e) A féosztaly keretein beliil a kdvetkez6 osztalyok miikodnek:
ea) Pénztarak szakigazgatasi ¢s PKN osztalya,
eb) Pénztarak feliigyeleti osztalya,
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ec) Pénztarak vizsgalati osztalya.

Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag

34.§

(1) Ha a Feliigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott fOosztily a rendeletalkotasi rendrdl szold elnoki
utasitasban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elnokének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

(2) A Pénz- és tokepiaci engedélyezési foosztaly

a)

b)

9)

h)

)

K)

ellatja az egyes 4gazati torvényeknek megfeleléen a feliigyelt intézmények
alapitasanak, miikodésének ¢€s tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitési
eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 0sszefiiggd, valamint a felszamolasi
eljarassal, a kozraktarakkal és a hatdsagi bizonyitvanyok kiallitdsaval kapcsolatos,
jogszabaly alapjan ellatando6 feladatokat,

gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tarsfoosztalyi szakvélemények beszerzésérol,

részt vesz a pénz- €s tokepiacot érintd jogszabalyok és szabalyozas eldkészitésében,
a Kodifikacios féosztaly altal koordinalt feliigyeleti vélemény kialakitasaban,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara,

kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a Feliigyeletre
érkezett, engedélyezési teriiletet érintd allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando
valaszokat,

eleget tesz a fOosztaly hataskorébe tartozo feliigyelt intézményeket érintd hatdsagi
megkereséseknek,

intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibol
érkezett, illetve Magyarorszagrol az EGT mas tagallamaiba iranyul6 hataron atnyuld
szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat,

az Eurépai ¢s nemzetkozi tligyek fdosztalyaval egyiittmiikodve a flosztaly
feladatkorébe tartozo feladatokkal Osszefiiggben megad minden olyan hivatalos
tajekoztatast, amelyet a jogszabadlyok a Feliigyelet szamara az Europai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak,

gondoskodik a feliigyelt intézmények, az engedély- ¢&s bejelentéskoteles
tevékenységet végzok ¢és a hatdron atnyald, illetve fiokteleppel rendelkezd
szolgaltatok engedélyezési ¢€s bejelentési kotelezettség ala esé adatainak
nyilvantartasarol,

a tarsféosztalyokkal egylittmikodve elkésziti a flosztaly feladatkdrébe tartozo
engedélyezési hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait,

elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott egyiittmiikodési
megallapodasokban a f6osztaly hataskorébe utalt feladatokat,

sziikség esetén részt vesz a Feliigyeleten beliil €és a tarshatosagokkal, szervezetekkel
egyiitt 1étrehozott bizottsdgokban, munkacsoportokban,

a pénz- és tékepiaci kdzvetiték vonatkozasaban ellat minden olyan feladatot, amelyet
jogszabaly a Feliigyelet hataskorébe utal.
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m) A foosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok mitkodnek:

ma) Hitelintézeti engedélyezési osztaly,
mb) Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya,
mc) Tokepiaci engedélyezési osztaly.

(3) A Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési foosztaly

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

1)

ellatja az egyes dagazati torvényeknek megfeleléen a feliigyelt intézmények
alapitasanak, miikodésének ¢€s tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési jovahagyasi vagy megallapitasi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd feladatokat,

gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tarsfoosztalyi szakvélemények beszerzésérol,

intézi az EGT mas tagallamaibol érkezett, illetve Magyarorszagrol az EGT mas
tagallamaiba iranyul6 hataron atnyuld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal
kapcsolatos jogi feladatokat,

az Europai és nemzetkozi iigyek foosztalyaval egylittmitkodve megad minden olyan
hivatalos t4jékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Feliigyelet szaméara az Eurdpai Unio
Bizottsaga felé meghataroznak,

gondoskodik a feliigyelt intézmények, az engedélykdteles tevékenységet végzok €s a
foosztaly tigykorébe tartozo hataron atnyuld tevékenységet végzok engedélyezési és
bejelentési kotelezettség ald esd adatainak nyilvantartdsarol,
a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozod
hatarozatok tervezetét, hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

részt vesz a felligyeleti ellendrzésekben, vizsgdlatokban, illetve a valsaghelyzetbe
kertilt felligyelt intézmények valsagkezelésében,

kidolgozza a biztositasi és pénztarpiaci feliigyeleti féosztalyok hataskorébe tartozdan
folytatott  hatdsagi  vizsgalat soran a  Feliigyelet tudomdsara  jutott
szabalytalansagokhoz kapcsolddo intézkedéseket,

kialakitja - a tarsf0osztalyok szakvéleményének kikérésével - a Feliigyeletre érkezett,
a biztositasi €s pénztarpiaci jogérvényesitési teriiletet érintd allasfoglalasokat,
kidolgozza a megkeresésekre adandé valaszokat,

eleget tesz a fOosztaly hataskorébe tartozo feliigyelt intézményeket érintd hatosagi
megkereséseknek,

részt vesz a biztositasi és pénztarpiacokat érintd jogszabalyok és szabalyozés
elokészitésében, a Kodifikacios fdosztaly altal koordinalt feliigyeleti vélemény
kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara,
kijelolés alapjan kozremiikddik a biztositdsi és pénztarpiaci jogérvényesitéssel
kapcsolatos perek vitelében,

m) javaslatot tesz a feliigyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabalyzatai

n)
0)

elfogadasara vagy modositasara,

a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozo
hatarozatok tervezetét, hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

a biztositasi, illetdleg pénztari kozvetitk vonatkozasaban ellat minden olyan
feladatot, amelyet jogszabaly a Feliigyelet hataskorébe utal, igy ellatja kiilondsen a
biztositas-kozvetitOk hatdsdgi vizsgajdhoz tartozd kérdésbankkal kapcsolatos
teendoket.
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p) A foosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok mitkodnek:

pa) Biztositasi jogérvényesitési osztaly,
pb) Biztositasi engedélyezési osztaly,
pc) Pénztari engedélyezési és jogérvényesitési osztaly.

(4) A Pénz- és tokepiaci jogérvényesitési féosztaly

a)

b)

f)
9)

h)

részt vesz a pénz- és tokepiacot érintd jogszabalyok és szabalyozas eldkészitésében,
a Kodifikacios fdosztaly altal koordinalt feliigyeleti vélemény kialakitdséban,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara,

kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a Feliigyeletre
érkezett, a jogérvényesitési teriiletet érinté allasfoglaldsokat, a megkeresésekre
adando valaszokat,

eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozo feliigyelt intézményeket érintd hatdsagi
megkereséseknek,

az Eurdpai és nemzetkozi tigyek féosztalyaval egylittmiikodve megad minden olyan
hivatalos t4jékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Feliigyelet szamara az Eurdpai Unio
Bizottsaga felé meghataroznak,

a tarsfoosztalyokkal egyiittmikodve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozod
jogérvényesitési hatarozatok tervezetét, hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

részt vesz a feliigyeleti ellendrzésekben, vizsgdlatokban, illetve a valsaghelyzetbe
kertilt feliigyelt intézmények valsagkezelésében,

kidolgozza a hataskorébe tartozo teriileten folytatott hatdsagi vizsgalat soran a
Feliigyelet tudomdsara jutott szabalytalansdgokhoz kapcsolddo intézkedéseket,

kijelolés alapjan kozremiikodik a pénz- €s tokepiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos
perek vitelében,
A féosztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikodnek:

ia) Pénzpiaci jogérvényesitési osztaly,

ib) Tokepiaci jogérvényesitési osztaly.

(5) A Kodifikacios foosztaly

a)

b)

9)

kodifikalja az egyes szakagak jogi szabalyozasanak elkészitése soran - mind
jogszabalyok kezdeményezése, mind jogszabdlyok modositdsa esetén - a
szakteriiletek altal kialakitott és a Felligyelet vezetése altal elfogadott elvi
koncepciokat és egységes allaspontokat,

szervezi a jogszabaly-alkotassal és -moddositassal kapcsolatos kiilsé egyeztetést, és
részt vesz abban,

a rendeletalkotasi rendrél szolo elnoki utasitds szerint iranyitja és koordinalja a
Feliigyelet rendeletalkotasaval kapcsolatos feladatokat,

folyamatosan kikéri a szakteriiletek véleményét az adott agazatot érinté jogszabaly-
alkotasi eljarasokban,

felelés a nem szakagazati, kiilsd szervektdl kapott jogszabalyalkotassal, ill.
modositassal kapcsolatos vélemény kialakitdsanak 0Osszefogésaért, valamennyi
érintett szakmai szervezeti egység véleményeztetésbe torténd bevonasaért, a
kialakitott feliigyeleti allaspont jogszabalyszerii megfogalmazasaért,

a kiils6 egyeztetéseken képviseli a felligyeleti allaspontot,

felel6s a parlamenti kapcsolattartasért,
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(6)

h)

)

K)

tajékoztatja a Felligyelet elnokét, az alelnokoket és az érintett ligyvezetd igazgatokat
az adott jogszabaly kialakitasaval kapcsolatos kormanyzati dontésekrol, az
érdekképviseleti szervek véleményérol, illetve a Feliigyeleten belil kialakult
elképzelésekral,

javaslatot tesz a Felligyelet szamara fontos jogszabalyok illetve jogszabaly-
modositasok kezdeményezésére,

torvényességi megfelelés szempontjabol szignalja a Feliigyelet elndke altal kiadasra
keriild utasitasokat,

a megvaltozott jogszabalyokkal kapcsolatosan — az ¢érintett szakmai szervezeti
egység bevonasaval — az egységes értelmezés érdekében kommentart készit,

a jogi tovabbképzési feladatok ellatasa érdekében eldadast szervez, ennek keretében
gondoskodik az eléadd felkérésérdl, illetve a szervezésrdl és — az érintett szervezeti
egység bevonasaval — a technikai feltételek biztositasardl,

a Feliigyeletet és a felligyelt piaci szereplok széles korét érintd, aktualis pénziigyi
jogi targyt témaban konferencidt szervez,

vizsgalja a feliigyeleti ajanlasok, vezet6i korlevelek, t4jékoztatok, valamint a
feligyeleti allasfoglalasok jogszabalyokkal €s mas felligyeleti szakmai anyagokkal
val6 konzisztencidjat, valamint torvényességi megfeleldségi szempontbol ellenjegyzi
azokat,

heti rendszerességgel, illetve kiemelten fontos jogszabalyok esetében azonnal
Osszefoglalot készit a Feliigyelet tevékenységét ¢érinté hazai jogszabalyi
valtozasokrol.

A Hatoésagi, nyilvantartasi és koordinacios foosztaly

a)

A pénziigyi szolgaltatds kozvetitdéi €és a biztositdskozvetitdi hatdsagi vizsgakkal
kapcsolatban

aa) ellatja a jogszabalyoknak megfelelden a hatosagi képzést és vizsgaztatast végzo

szervek (képzd szervek) és vizsgabiztosok milkodésének és tevékenységének
engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint a Feliigyelet
honlapjan torténd kozzétételével, illetve aktualizaldsaval, tovabba az egyéb
hatosagi vizsgaval Osszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartdsba vétellel Osszefliggd
feladatokat,

ab)  gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési,

jegyzékbe vételi eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények
beszerzésérol,

ac) intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellendérzését, és azokat

jovahagyija, illetve sziikség esetén hidnypotlasra visszakiildi a képz6 szervnek,

ad)  Osszeallitja az adott vizsgara a vizsgakérdéseket, a teszt- és megoldolapokat,

valamint a vizsgajegyzOkonyvet (vizsgacsomag), és gondoskodik annak a
vizsgabiztos részére torténd atadasarol,

ae) gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasarol

(lepecsételésérdl, alairasardl) és atadasarol,

af)  gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok,

képzd szervek, oktatok, alairok, képzési- és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol,

ag) mikdodteti a pénziigyi szolgaltatas kozvetitéi képzés és vizsgarendszert (HKKV),

valamint a biztositaskozvetitéi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba
elvégzi a rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat,
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ah)

ai)

C)

ak)

al)

am)
an)

ao)
ap)

aq)

ar)

kidolgozza a Feliigyeletre, illetve az erre a célra létrehozott elektronikus
postafiokokra érkezd, a hatosagi vizsgat érintdé megkeresésekre adando
valaszokat,

gondoskodik a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok,
kozlemények, allasfoglalasok, vizsgaiddpontok, képzo szervek és vizsgabiztosok
jegyzékének a Feliigyelet honlapjara torténd kihelyezésérdl, és folyamatos
aktualizalasarol,

elkésziti az illetékes tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve a hatdsagi vizsga
szabalyait tartalmazd vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak
folyamatos aktualizalasarol,

a kialakitja ¢és kidolgozza a hatosagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos
allasfoglalasokat, tajékoztatokat,

elvégzi a hatosagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos feliigyeleti hatosagi
ellendrzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat,
¢s elkésziti a dontések (végzések, hatarozatok) tervezetét,

gondoskodik a képzd szervek ¢és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését
elrendeld hatarozat tervezetének elkészitésérol

gondoskodik a tanUsitvanyok visszavonasat elrendeld hatdrozat tervezetének
elkészitésérol

kivizsgalja a hatosagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat,

kidolgozza a hatosagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozoan folytatott
hatésagi ellendrzés soran a Feliigyelet tudomasara jutott szabalytalansdgokhoz
kapcsolodo intézkedéseket,

részt vesz a hatosagi képzést és vizsgat €rintd jogszabalyok és szabalyozas
elokészitésében, a Kodifikacios féosztaly altal koordinalt feliigyeleti vélemény
kialakitdsaban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara,
modositasara,

ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositas-, illetéleg pénzpiaci kozvetitok
hatosagi képzése, illetve vizsgaztatdsa vonatkozdsaban jogszabaly a Feliigyelet
hataskorébe utal,

b) A KIR-KTA nyilvantartassal és koordinacioval kapcsolatban:

ba)

bb)

a tarsfGosztalyokkal és a Feliigyeleti igazgatosag szakfGosztalyaival
egylttmikodve ellaitja a feliigyelt intézmények, az engedélykoteles
tevékenységet végzok €és a hataron atnyulo, fiokteleppel rendelkezd (pénzpiaci,
befektetési, biztositdsi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési ¢€s bejelentési
kotelezettség ald esdé adatainak nyilvantartdsat, elvégzi a KIR-KTA
adatkarbantartasaval kapcsolatos feladatokat,

az 1gazgatdsagon belill koordindlja az igazgatosdg egészét érintd belsod
szabalyzatokkal, = megkeresésekkel  kapcsolatos  feladatok  elvégzését,
gondoskodik valamennyi tarsféosztaly véleményének beszerzésérol, a kialakitott
igazgatosagi allaspont megfogalmazasarol/a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve
gondoskodik az egységes igazgatosagi vélemények, allaspontok kialakitasarol,
Osszefogasardl, az igazgatosag egészét érintd adminisztrativ jellegli feladatok
elvégzésérol.

C) A fOosztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikodnek:

ca)
ch)

Hatosagi vizsga osztaly,
Nyilvantartasi (KIR-KTA) osztaly.
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Piacfeliigyeleti igazgatosag

35.§

(1) Ha a Feliigyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott fOosztily a rendeletalkotasi rendrél szold elndki
utasitasban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elnokének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkéban.

(2) A Piacellenérzési foosztaly

a)

b)

d)

9)

h)

figyelemmel kiséri a tarshatosagoktol kapott, illetve egyéb uton a Feliigyelet
tudomasara jutott informaciok alapjan a pénziigyi visszaélésekre utald jelenségeket, és
lefolytatja azokban az ligyekben a feliigyeleti vizsgéalatokat, amelyek a Feliigyelet
engedélyezése és ellendrzése ald tartoz6 intézmények altalanos feliigyeleti eljarasan
talmutatnak, vagy nem a Feliigyelet -ellendrzése alatt all6 intézmények
tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, aldashatjak a pénziigyi rendszerbe
vetett altalanos bizalmat vagy novelhetik a rendszerkockazatot, intézkedést készit eld,

sziikség esetén vizsgalatot végez, intézkedést készit elo,

figyelemmel kiséri a tdkepiaci folyamatok alakuldsit abbdl a szempontbol, hogy
megvalosult-e  bennfentes kereskedelem, tisztességtelen arfolyam-befolyasolas,
félrevezetd informacidok kozzététele, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos vételi
ajanlat Gtjan torténd befolyadsszerzés lebonyolitasat indokolja,

kialakitja és miikodteti a jogszabalyok alapjan a Feliigyelet hataskorébe tartozo
tevékenységek jogosulatlan végzésének monitoring rendszereit. Kiilonds figyelmet
fordit - sajtofigyelés, az internet és a hirdetések kovetésével — a piacfeliigyeleti
tevékenység tdmogatasara,

figyelemmel kiséri a kozzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvanos
kozleményeit,

jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén vizsgalatot végez, ¢és intézkedést
kezdeményez,

bennfentes kereskedelem és tiltott piacbefolyasolas gyanuja esetén vizsgélatot folytat
és intézkedést kezdeményez,

a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyantja esetén vizsgélatot folytat és
intézkedést kezdeményez,

A f6osztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mitkddnek:

ila) Piacmonitoring osztaly,

ib) Jogosulatlan tevékenységet vizsgalo osztaly,

ic) Bennfentes kereskedelmet és piacbefolyasolast vizsgalo osztaly.

(3) A Kibocsatoéi tevékenységek feliigyeleti foosztalya

a)

ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szdméra eldirt
tajekoztatasi kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tajékoztatasra
kotelezett kibocsatok nyilvanos kozleményeit, értékeli azok jogszeriiségét a piac
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b)

d)

e)

zavartalan miikodése és a befektetdk tdjékoztatasa szempontjabol, sziikség esetén
lefolytatja a feliigyeleti eljarast,

ellatja a nyilvanosan miikddé részvénytarsasdgok szamara a - befolyadsszerzés
targyaban kotelez6vé tett - bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzését és intézkedést készit elo,

ellatja a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkozi Pénziigyi
Beszamolasi Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoldjanak kozzétételi megfeleldségi
vizsgalatat,

kidolgozza a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatoéi szamara eldirt
tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos vizsgalatokrol szolo, valamint a szabalyozott
piacra bevezetett értékpapirok kibocsatdi szamara eldirt pénziigyi beszamolok IFRS
szerinti megfeleldségének vizsgalatarol sz616 mddszertant,

ellatja a KIR tézsdei nem helyszini ellendrzési kibocsatéi modul adatkarbantartasi
feladatait.

(4) Kibocsatoi engedélyezési és piacfeliigyeleti jogérvényesitési foosztaly

a)

b)

9)

h)

)

K)

értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténd bevezetése,
nyilvanos értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlja és dontésre elokésziti a tajékoztato,
a nyilvanos ajanlattétel — tovabba befektetési jegy és kockazati tokealap-jegy esetén a
kezelési szabalyzat —kozzétételének engedélyezésére iranyuld kérelmeket,

eljar az EGT mas tagéllamaibdl érkezd kibocsatasi és forgalomba hozatali
bejelentések, kérelmek tigyében,

zartkorli forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba
hozatal jogszeriiségérol,

az eloirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi a
befektetési alapot €s a kockazati tékealapot, tovabba eldkésziti a befektetési alapok és
kockazati tokealapok miikddésével, kezelésével kapcsolatos dontéseket,

ellatia az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a nyilvantartasba vétellel
Osszefliggd feladatokat,

ellendrzi az EU mas tagallamaban létrehozott eurdpai befektetési alap magyarorszagi
forgalomba hozataldhoz sziikséges feltételek meglétét, azok hidnyaban a forgalmazas
megkezdését megtiltja,

az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi
kommunikéciot a tarsfOosztalyok szakvéleményének kikérésével megvizsgilja,
szlikség esetén annak nyilvanossagra hozatalat megtiltja,

elbiralja az értékpapirok eldallitasara jogosult, illetve jogosultta valni kivand nyomdak
altal eldterjesztett kérelmeket, tovabba a kibocsatok nyomdai uton eldallitando
értékpapirjaival kapcsolatos kérelmeket,

gondoskodik az engedélyezési eljaras lefolytatdsahoz sziikséges tarsféosztalyi
szakvélemények beszerzésérol,

részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat érintd feliigyeleti vélemény
kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara,

a Magyar Koztarsasag Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalatanak Szakértdi Intézete altal
adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok eldallitasa targyaban kiadasra
keriil6 hatarozatokat,
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I) el6késziti a nyilvanos vételi ajanlat céljabol eldterjesztett engedélyezési kérelmeket,
beadvanyokat, dontésre el0késziti az ehhez kapcsolodo engedélyeket,

m) jogi tamogatast ad a piacfeliigyeleti vizsgalatok 1épéseihez,

n) kijelolés alapjan kozremikodik a tokepiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos perek
vitelében,

0) el6késziti az igazgatosag hataskorébe tartozo eljarasok soran sziikségessé valod
feliigyeleti dontéseket,

p) eleget tesz a tarshatdsagoktol, illetve Onkormanyzatoktol, kozjegyzoktol és
végrehajtoktol érkezd hatosagi megkereséseknek.

q) A f6osztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mitkodnek:
ga) Kibocsatasi engedélyezési osztaly,
gb) Kibocsatoi és piacfeliigyeleti jogérvényesitési osztaly.

A fogyasztovédelemért, a feliigyeleti politikakért és elemzésekért felelos alelnok
kozvetlen iranyitasa alatt allo hivatali szervezeti egységek

Fogyasztovédelmi igazgatosag
36.§

(1) A Fogyasztovédelmi igazgatosag segiti a PBT mikodését.

(2) Ha a Felugyelet elndke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
fosztalyat érinti, akkor az adott féosztily a rendeletalkotdsi rendrél szold elnoki
utasitdsban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elnokének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

37.§

(1) Fogyasztovédelmi vizsgalatok foosztalya

a) fogyasztovédelmi téma-, és célvizsgalatokat indit, illetve hivatalbdl eljarast folytat a
Fogyasztoi jogérvényesitési foosztallyal egyiittmiikddve, lefolytatja ezen eljarasok
vizsgalati szakaszat,

b) elékésziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasokat,
c) kozérdeki keresetek, illetve kozérdeki igényérvényesités inditasara tesz javaslatot,

d) lefolytatja azokban az iigyekben a feliigyeleti célvizsgalatot, amelyek a Feliigyelet
engedélyezése és ellendrzése ald tartozd intézmények altaldnos feliigyeleti eljarasan
talmutatnak, de az adott ligyhoz kapcsolodnak és a vizsgalt magatartasok sérthetik
vagy veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritdsat, aldashatjdk a pénziigyi
rendszerbe vetett altalanos fogyasztoi bizalmat,

e) figyelemmel kiséri az intézményeknél megtett fogyasztéi panaszokkal kapcsolatos

szolgéltatoi magatartast, illetve a felliigyelt intézmények iigyfél-tajékoztatasi,
tigyfélszolgalati, panasz-ligyintézési tevékenységét,

f) egylttmikodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatosagokkal, igy kiilonosen
a Gazdasagi Versenyhivatallal (a tovabbiakban: GVH), és a Nemzeti
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9)

h)

)

K)

Fogyasztovédelmi Hatosaggal (a tovabbiakban: NFH) a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,

javaslatot tesz a fogyasztovédelmi tajékoztatdsi akcidk témajara, részt vesz a
Kommunikacioés féosztaly fogyasztovédelmi kérdéseket érintd munkajaban,

a kockazatértékelések kapcsan érkezd megkeresésekre tjékoztatast nyajt az illetékes
hivatali szervezeti egység részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri az altala tett kezdeményezések, illetve jelzések
visszacsatolasat, és értékeli azokat,

amennyiben az a) pont szerinti eljaras sordn olyan informacidhoz jut, mely barmely,
feladatkorébe nem tartozo feliigyeleti intézkedés szilikségességét veti fel, ugy
prudencialis vagy piacellenérzési felligyeleti ellendrzés inditasat kezdeményezi az
illetékes hivatali szervezeti egységnél.

A f6osztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikddnek:
ka) Biztositasi és pénztari fogyasztovédelmi osztaly,
kb) Pénz- és tokepiaci fogyasztovédelmi osztaly I.,

kc) Pénz- és tokepiaci fogyasztovédelmi osztaly Il.

(2) Fogyasztoi jogérvényesitési féosztaly

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

elvégzi a fogyasztovédelmi cél-, és témavizsgalatok jogérvényesitési szakaszait,
egylittmiikodve a Fogyasztévédelmi vizsgalatok féosztalyaval,

a kérelemre indult eljarasok esetén lefolytatja az eljaras jogérvényesitési szakaszait,
eldkésziti a sajat korben javasolt kozérdekii keresetek anyagat,
elokésziti a kozérdekill igényérvényesitések anyagat,

fogadja és intézi a fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmeket, lezarja
a kérelemre indult, vizsgalatot nem igényld fogyasztovédelmi eljarasokat,

véleményezi a fogyasztovédelmi targyt jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a
jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek koncepcidjara és tartalmara,

a kérelemre indult fogyasztovédelmi eljards soran, az eljaras kortltekintd lezarasa
érdekében indokolt esetben allasfoglalast kér az illetékes hivatali szervezeti egységtol,

a kockazatértékelések kapcsan érkezd megkeresésekre tajékoztatast nyajt az illetékes
hivatali szervezeti egység részére,

egytittmikodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatosagokkal, igy kiilondsen
a GVH-val és az NFH-val a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,

kivizsgalja az olyan beadvanyokat, melyek a Feliigyelet fogyasztovédelmi eljarasat
elsd alkalommal kifogésoljak.

(3) Ugyfélszolgalati foosztaly

a)

b)

mitkodteti az Ugyfélszolgalatot a személyes, telefonos és irdsos megkereséseket
illeten,

fogadja a fogyasztoi kérdéseket, €s megvalaszolja a fogyasztovédelmi -eljaras
lefolytatasara iranyul6 kérelemnek nem tekintheté megkereséseket,
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c)

d)

9)

h)

)

K)

P)

q)

formanyomtatvanyokat készit az intézmények irdnyaban felmeriilé fogyasztoi
panaszok pontos kitoltéséhez, atiranyitja a széleskorlien tdjékoztatott panaszost az
illetékes intézményhez,

formanyomtatvanyt készit a Felligyelet hataskorébe tartozo bejelentések szamara, a
fogyaszto széleskori tajékoztatasa mellett,

a fogyasztoi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén allasfoglalast kér
az illetékes hivatali szervezeti egységtol,

biztositja és koordindlja a szakfdosztallyal torténd egylittmiikodés keretében az
iratbetekintés lehetdségét a szakfbosztaly altal dtadott iratok vonatkozésaban,

elvégzi az iratbetekintés biztositdsahoz sziikséges jogosultsagi vizsgalatot, s ennek
kapcsan sziikség esetén megkeresi az adatvédelmi feleldst,

biztositja a foglalkoztatok (15 fOig torténd adatkérés esetén) és a személyes ligyfelek,
illetve meghatalmazottjuk részére a kozponti nyilvantartasbol a nyugdijpénztari
tagsagi jogviszonyra vonatkozd informaciokat,

fogyasztdéi megkeresések alapjan — sziikség esetén — jelzést ad az illetékes hivatali
szervezeti egységek részére, ¢és figyelemmel kiséri annak visszacsatolasat,

részt vesz a fogyasztoi felvilagositd brossurak, tajékoztatok terjesztésében, illetve
igény szerint azok elézetes véleményezésében,

rendszeresen jelentést készit az Ugyfélszolgalatra beérkezett személyes, telefonos és
irdsos megkeresésekrol,

felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét az Ugyfélszolgalatra érkezd kirivo
egyedi iigyek, vagy kirivo tendencidk esetében,

miikddteti az ligyfél-elégedettséget figyelemmel kisérd rendszert,

az Ugyfélszolgalatot megkeresd iigyfél kérésére fogyasztovédelmi eljaras
lefolytatasara irdnyuld kérelemnek mindsiilé jegyzOkonyvet készit, melyet atad a
Fogyasztovédelmi vizsgalatok féosztalyanak,

az Ugyfélszolgalatra tajékoztatisi korben érkezd kérdések esetében figyelemmel
kiséri, hogy az adott ligy vonatkozaséban felmeriil-e a Fogyasztovédelmi vizsgalatok
féosztalyanak — vagy mas szervezeti egységnek — illetékessége, amennyiben igen, ugy
adatkiegészitést kovetden tovabbitja az aktat az illetékes tertiletre,

javaslatot tesz a valtoz6 igények és tapasztalatok alapjan a Felligyelet honlapjanak
tigyfélszolgalattal, megkeresésekkel kapcsolatos tartalméra,

elemzéshez is felhasznalhatd elektronikus nyilvantartast vezet az Ugyfélszolgalathoz
beérkezd megkeresésekrol.

(4) Fogyasztopolitikai foosztaly

a)
b)

c)
d)

kialakitja a pénziigyi fogyasztovédelmi politika kereteit,

ellatja a Feliigyelet fogyasztovédelmi tevékenységével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik e feladatoknak szervezeti egységek kozotti dsszehangolasarol,

pénziigyi fogyasztovédelemmel kapcsolatos felméréseket, elemzéseket készit,

figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezetek hirdetési tevékenységét és sziikség esetén
intézkedést kezdeményez a fogyasztok érdekeinek védelmében,
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e) hozzajarul a fogyasztok altalanos pénziigyi ismereteinek bovitéséhez, a pénziigyi
tudatossag noveléséhez, ennek keretében — a Kommunikacios féosztallyal egyeztetve
— lakossagi tajékoztatokat készit aktudlis pénziigyi kérdésekben, kozremiikodik
pénziigyi oktatasi feladatokban,

f) a pénziigyi szervezetek altal nyujtott hasonlo jellegli szolgaltatasok kozotti fogyasztoi
valasztas elOsegitése érdekében - a feliigyelt szervezetek bevondsaval - termék-
Osszehasonlito tablakat allit 0ssze, és azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti,

g) javaslatot tesz a fogyasztovédelmi tajékoztatasi akciok témajara, részt vesz a
Kommunikacids féosztaly fogyasztovédelmi kérdéseket érinté munkajaban,

h) gondoskodik a Feliigyelet honlapja fogyasztovédelmi tartalmanak karbantartasarol,
fejlesztésérol, feltoltésérol,

i) pénzigyi fogyasztovédelmi kérdésekben és a pénziigyi tudatossag fejlesztése
érdekében végzett munkéban kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az érintett hazai és
nemzetkozi intézményekkel, tarshatdsagokkal és szervezetekkel,

J) javaslatot tesz a Feliigyelet fogyasztovédelmi tajékoztatasanak belsd ¢és kiilsd
rendszerére, negyedévente tematikus fogyasztovédelmi elemzést készit,

K) negyedévente az igazgatdésag relevans adatai alapjan statisztikat készit az
tgyfélmegkeresésekrdl, eljarasokrol, ezek egymashoz viszonyitott ardnyardl, a
jellemz6 fogyasztoi problémakrol,

I) véleményezi a fogyasztovédelmi targyl(l jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a
jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek koncepcidjara és tartalmara,

m) kozérdekii keresetek, illetve kdzérdekil igényérvényesités inditasara tesz javaslatot,

n) figyelemmel kiséri az EGT pénziigyi fogyasztovédelmi rendelkezéseinek valtozasait
¢és kozremilkodik azok atiiltetésében, részt vesz az érintett hazai és unids bizottsagok
munkdjaban, egylittmitkddve a nemzetkdzi teriilettel,

0) a hataron atnytlo szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC)
keretében megteszi a sziikséges jelzéseket,

p) egyittmikodik fogyasztovédelmi kérdésekben a pénziigyi fogyasztovédelemmel
foglalkoz6 civil szervezetekkel, szakmai érdekvédelmi szervezetekkel, alternativ
vitarendezési forumokkal, valamint a PBT-vel,

q) egyiittmikodik a hazai tarshatosagokkal, igy kiillonosen a GVH-val és az NFH-val a
fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében,

r) a fogyasztovédelmi civil szervezetekkel allando és a pénziigyi szolgaltatasok teljes
korére kiterjedd kapcsolatot apol,

S) javaslatot tesz a fogyasztovédelmi birsagbevételek felhasznalasara, palyazatokat ir ki,
melyek elbirdlasara és kommunikaciojara is javaslatot tesz.

t) A foosztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikodnek:
ta) Fogyasztovédelmi monitoring osztaly,

tb) Fogyasztovédelmi kapcsolatok osztalya.
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Feliigyeleti politikak és elemzési igazgatosag

38.§

(1) Ha a Feliigyelet elndke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatosag valamelyik
foosztalyat érinti, akkor az adott fOosztdly a rendeletalkotdsi rendrdl szold elnoki
utasitdsban meghatarozottak szerint kozremiikodik a Feliigyelet elndkének rendeletével
kapcsolatos szakmai munkaban.

(2) Az igazgatosag koordinalja a Feliigyelet rendszeres beszamoloinak, ezen belill az
Orszaggylilés részére késziilo éves beszamolonak az elkészitését.

(3) Az Elemzési foosztaly

a)

9)

h)

negyedévente kockdazati jelentést készit a feliigyelt intézmények, a pénziigyi piacok és
a pénziigyi kdzvetitérendszer mikodésérol,

részanyagot készit a Feliigyelet rendszeres beszamoloihoz, ezen beliil az Orszaggytilés
részére késziilo éves beszamolohoz,

egylittmiikddik a PBT statisztikai kimutatdsainak elkészitésében,

a feliigyelt szektorokra és piacokra vonatkozé stressz teszteket készit, és értékeli
azokat,

jelentds hazai, illetve nemzetkdzi pénz- és tokepiaci ingadozasok és zavarok
jelentkezése esetén folyamatosan nyomon kdveti €s a sziikséges idokozonként értekeli
a piaci helyzet alakulasat, illetve — az érintett szakteriiletek bevonasaval — javaslatokat
tesz a Feliigyelet elndkének a sziikséges intézkedésekre,

figyelemmel kiséri a nemzetkdzi pénziigyi tevékenység, piacok €s intézményrendszer
fejlodését, és e témakorben belsd tajékoztatokat készit,

sziikség szerint tematikus elemzéseket készit a szektorban tapasztalhato 1j, illetve 0j
tipusu kockazatokat megjelenitd fejleményekral,

elorejelzéseket és tervszamitasokat készit a feliigyeleti dijbevételek alakulasara
vonatkozoan.

(4) Az Adatszolgaltatasi és monitoring foosztaly

a)

b)

az intézményfeliigyelés tdmogatasanak céljabol kialakitja és karbantartja a rendszeres
adatszolgaltatashoz kapcsolhatd, egységes elveken alapuld kockazati monitoring
rendszert,

a tarsosztalyokkal ¢és a kozos adatszolgaltatasok tekintetében az MNB-vel is
egyiittmiikddve karbantartja az adatszolgaltatidsra vonatkoz6 rendeletek tablait,
kitoltési utmutatoit, elkésziti az adatszolgaltatassal kapcsolatos jogalkotési
tervezeteket,

részt vesz az adatszolgaltatassal, adatcserével kapcsolatos egyiittmiikodési
megallapodasok  kidolgozasaban és  karbantartdsdban, a  tarsféosztalyokkal
egylittmiikodve gondoskodik a megallapodasokban szerepld feladatok végrehajtasarol,

kialakitja a feladatkorébe tartozo statisztikai kimutatdsok modszertanat,

Osszedllitja az elemzési és tajékoztatasi céll, valamint a kiilsé (hazai és nemzetkozi)
szervezetek szamara a feladatkorében késziilé statisztikai kimutatasokat, kivéve azon
adatszolgaltatdsokat, illetve adatatadasokat, amelyekért a Gazdasagi igazgatdsag
illetékes szervezeti egysége a felelds,
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f)

9)

h)

)
k)
1)

folyamatosan fejleszti ¢és karbantartja a nyilvanos statisztikai iddsorokat
intézményenként, szektoronként és piaconként,

javaslatot tesz a valtozo6 igények és a tapasztalatok alapjan a Feliigyelet honlapjanak
adatszolgaltatdsokkal és adatkozzétételekkel kapcsolatos tartalmaira,

a megfeleld adatmindség biztositasa érdekében kidolgozza €s karbantartja a jelentések
belsé konzisztenciajat ellendrzo automatizmusokat, a logikai és formai szabalyokat,

a rendszeres felligyeleti adatszolgaltatas témajaban kapcsolatot tart az
adatszolgaltatokkal, a feltart adatszolgaltatasi hibakat javitja, valamint a
tarsfGosztalyokkal egylittmikodve valaszol a beérkez6 adattartam-azonositasi
kérdésekre,

részt vesz az adatszolgaltatasok ellendrzésére iranyuld feliigyeleti vizsgéalatokban,
koordinalja és szervezi a Szamviteli bizottsag munkajat,

javaslatot tesz a feliigyeleti munkatarsak nemzetkozi standardokon alapuld, illetve a
magyar szamviteli rendszerekkel kapcsolatos tovabbképzések szakmai tartalmara.

m) A foosztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok mitkodnek:

ma) Pénziigyi intézmények osztalya,

mb)  Biztositok, pénztarak és tékepiaci intézmények osztalya.

(5) A Modszertani és aktuariusi foosztaly

a)

b)

f)

9)

h)

kidolgozza a folyamatos kockézatalapu feliigyelés megvaldsitasanak eszkozeit és
kovetelményrendszerét, valamint részt vesz a helyszini és helyszinen kiviili
kockézatalapu feliigyelés eszkoztaranak fejlesztésében,

a szakmai teriiletek bevondsaval eldkésziti az egyes tevékenységek kockazatértékelési
kézikonyveinek ¢és eljarasrendjeinek alapjaul szolgalo feliigyelési elveket, koordinélja
a felligyelés modszertananak részét képezd kézikonyvek karbantartasat, frissitését,

az érintett szakmai teriiletekkel egytlittmiikodve kozremiikodik az EU szabalyozas altal
megkovetelt feliigyeléshez kapcsolodo feliigyeleti politikak, feliigyeleti sztenderdek és
modszertanok kidolgozasaban, elOkésziti az eurdpai unids feliigyelési szabvanyok
bevezetését,

nyomon koveti a pénziigyli piacokon megjelend innovaciokat, sziikség esetén
javaslatot tesz a meglévd feliigyelési irdnyelvek modositasara,

folyamatosan vizsgalja a nemzetkdzi szakmai szervezetek szabvanyait és ajanlasait,
valamint az eurdpai unios direktivakat és ajanlasokat, javaslatokat tesz azok
modszertanba valo beépitésére,

javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozo jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok,
modszertani utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban,

értekeli az aktudriusi jelentéseket, rendszeresen figyelemmel kiséri a tartalékolasi
moddszerek szakmai és jogszabalyi helyességét, a mddszervaltasok indokoltsagat, a
gyakorlati megvalositast, €s a tartalékok szintjének elégségességét,

ellendrzi a biztositok esetében a szavatold tOkesziikséglet szamitasok helyességét,
elemzi a biztositok szolvencia helyzetének alakulasat az éves €s negyedéves szavatold
toke jelentések alapjan, javaslatot tesz a sziikséges feliigyeleti intézkedésekre,
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)
K)

kapcsolatot tart az intézmények vezetd aktuariusaival az intézmények feliigyeldinek
egyidejii tajékoztatasaval, ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér,

felelés a Szolvencia Il projekt lebonyolitasaért,

részt vesz a biztositok belsé modelljeinek preapplikacios folyamataban, majd a belso
modell-validaciokban,

biztositasi aktudriusi szakértelmet igényld témakban egyiittmiikodik a feliigyeleti
foosztalyokkal a feliigyelt intézmények kockazatainak azonositdsdban, felmérésében,
az ezek alapjan készitett elemzésekben ¢és értékelésekben, részt vesz biztositasi
aktuariusi szakértelmet igényl0 helyszini vizsgalatokban, a valsdghelyzetbe keriilt
intézmények valsagkezelésében, a feliigyeleti intézkedések megtervezésében és az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitdsanak figyelemmel kisérésében,

m) A féosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok mitkodnek:

ma) Modszertani osztaly,
mb)  Aktuariusi osztaly.

(6) Szabalyozasi féosztaly

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

a felligyelési és elemzési tapasztalatokat, valamint a nemzetkdzi sztenderdalkotd
szervezetek dokumentumait is felhasznalva javaslatokat tesz a pénziigyi szektorra
vonatkoz6 szabdlyozasi koncepciokra,

folyamatosan vizsgélja a pénziigyi szervezeteket érintd - el6készités alatt allo vagy
elfogadott - eurdpai uniés direktivakat, rendeleteket, valamint a harmadik szint{
bizottsagok szabalyozé dokumentumait, az implementacios hataridét figyelembe véve
kidolgozza a hazai alkalmazasukhoz sziikséges szabalyozasi javaslatokat,

részt vesz a pénziigyi szervezetekre vonatkoz6 eurdpai uniods direktivak, rendeletek,
harmadik  szinti  bizottsdgok szabalyoz6 dokumentumainak (Gtmutatoinak,
ajanlasainak)  kidolgozéasaért  felelés  eurdopai  unids  bizottsagokban  ¢€s
munkacsoportokban, illetve szoros kapcsolatot tart a hasonld bizottsdgokban és
munkacsoportokban részt vevo felligyeleti munkatarsakkal,

figyelemmel kiséri a nemzetkdzi szakmai szervezetek altal alkalmazott vagy ajanlott
szabalyozasi modszereket, vizsgdlva azoknak a hazai szabdlyozasban valo
alkalmazhat6sagat,

szervezi, iranyitja €s koordindlja az europai direktivatervezetek, rendeletek, harmadik
szinti  bizottsagok  szabalyozé  dokumentumainak  (Utmutatok, ajanlasok)
véleményezését, szlikség szerint a piaci szereplokkel vald konzultacid lefolytatasat,

vizsgélja a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhaszndlasaval
javaslatot tesz az innovaciok miatt sziikségessé valo szabalyozasi koncepciokra,

részt vesz a jogszabaly-alkotéassal és -modositassal kapcsolatos kiilsé egyeztetésekben,

lebonyolitja az ajanlastervezetek kiilsé szakértokkel valo egyeztetését, gondoskodik
azok rendszeres aktualizalasarol,

havi rendszerességgel Osszefoglalot készit a pénziigyi szektort érintd Eurdpai Unids
jogszabalyvaltozasokrol,

részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd nemzetkozi konferenciak
szakmai tartalmanak kialakitasaban, eldadasok készitésében és megtartasaban,
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K)

a szabdlyozasi javaslatok megvalosuldsa esetén varhaté mennyiségi hatasokat felméro,
illetve a javaslatokat aldtdmaszté szamitasokat, elemzéseket készit a tarsfoosztalyok
bevonasaval.

(7) Az Europai és nemzetkozi iigyek féosztalya

a)

b)

9)

h)

)

K)

kapcsolatot tart az EU tagorszagok és harmadik orszagok feliigyeleteivel, el6késziti,
karbantartja és nyilvantartja a koztiik és a Feliigyelet kozott 1étrejott egytittmikodési
megallapodasokat, szervezi a kiildottségeserék szakmai lebonyolitasat,

kapcsolatot tart az EU pénziigyi bizottsagaival/hatosagaival, részt vesz a
kapcsolattartas kereteinek kialakitasaban, szervezi a Feliigyelet e szervezetekkel
kapcsolatos tevékenységét, elokésziti a Feliigyelet képviseloinek személyére
vonatkoz6 személyi dontéseket, rendszeres tdjékoztatast ad e szakmai tevékenység
elérehaladéasardl, részt vesz az EU jogalkotdsaban a Feliigyelet hataskorét érintd
kérdésekben,

kapcsolatot tart mas EU szervekkel, szervezetekkel, elsésorban az Eurdpai
Bizottsaggal,

kapcsolatot tart nemzetkozi szervezetekkel, intézi az e szervezetek tagsagabol adodo
szervezési és szakértdi feladatokat (szakvélemények és informaciok adasa, dontés-
elokészitd javaslattétel, személyes részvétel e szervezetek munkajaban),

kilfoldi tarsfeliigyeletekkel folytatott egyiittmiikddés soran - egylittmikddve az
¢érintett szakteriiletekkel - koordinalja, 0sszefogja a hatdron atnyuld feliigyeléshez
kapcsolodo feladatokat, sziikség szerint biztositja ezek feltételeit, kiilonds tekintettel
az eurdpai feliigyeleti kollégiumok mitkddésével kapcsolatos feladatokra,

kapcsolatot tart a magyar hatésagokkal kozos, vagy Osszehangolt nemzetkozi
fellépésiik érdekében,

kozremiikodik a nemzetkozi, elsésorban EU valsagkezelésben, kapcsolatot tart az
érintett feliigyeletekkel és EU intézményekkel, részt vesz a valsagkezeld intézkedések
megtételében

koordindlja a pénzmosdassal és a terrorizmus-finanszirozassal kapcsolatos feliigyeleti
tevékenységet, egyiittmiikodik a feliigyeleti szakfoosztalyokkal, ellatja a pénzmosas-
¢s a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépés szabalyozasi és modszertani feladatait,
ennek keretében elkésziti ¢és karbantartja a vonatkozé mintaszabalyzatokat,
ajanlasokat, utmutatokat, allasfoglalasokat,

szakvélemény adasaval kozremikodik a pénzmosassal és a  terrorizmus
finanszirozasaval kapcsolatos bejelentések kivizsgalasdban, sziikség esetén a
vizsgalatokban,

kapcsolatot tart a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozéasa elleni harcban részt vevo
nemzetkozi szervezetekkel, a tarshatdsagokkal, valamint a piaci szereplokkel, illetdleg
ezek érdekképviseleteivel, kozremiikddik a nemzetkdzi szervezetek altal a pénzmosas
¢és a terrorizmus finanszirozdsaval kapcsolatosan megkiildott kérddivek é€s
megkeresések megvalaszolasaban,

az egyes igazgatdsagok munkajat a rendelkezésre allo keretek kozott igény szerint
kiilf6ldi informéciok beszerzésével segiti,

elkésziti a Felligyelet utazasi tervét, szervezi az egyes kiutazasok engedélyezési
folyamatat,
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elkésziti a kiilfoldi kérdésekre adando valaszokat, kitolti az adott kérddiveket, illetve a
megszervezi Felligyeleten beliil az ezzel kapcsolatos feladatokat,

ellitja az eurd-atallassal kapcsolatban a Nemzeti Atallasi Tervbdl (NAT) fakado
feltigyeleti feladatokat,

kozremiikodik a PBT-vel a FIN-Nettel torténd kapcsolattartasban.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

39.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fuggelékei

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

szervezeti abra 1. szamu fliggelék
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség 2. szamu fiiggelék

a Felligyelet elnoke altal gyakorolt munkaltatdi jogok 3. szamu fliggelék
szervezeti egységenkénti 1étszamkeret 4/a. szamu fliggelék
munkakori rend 4/b. szamu fuggelék
képzettségi  potlékra  jogositd  munkakorok és  4/c. szamu fiiggelék
képzettségek

a Pénziigyi Békéltetd Testiilet tagjainak kivalasztasara 5. szamu fliggelék
iranyulo palyazati eljaras
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