Szakmai alkalmassag és iizleti megbizhatosag, egyéb vezetok (Bit. 3. § (1) bekezdés 52. pont,
85.§,91.9)

Szakmai alkalmassag és Tlizleti megbizhatosag alatt mindazon feltételek értenddk, melyek
igazoljak, hogy a biztositd meghatirozott vezetéi és tulajdonosai alkalmasak a biztositd
iranyitasara, illetve tulajdonlasara.

A szakmai alkalmassagot és az lizleti megbizhatosagot a kérelmezonek kell bizonyitania.

A bizonyitas modjat a kérelmez6 megvalaszthatja, de a Feliigyelet egyéb, pontosan meghatarozott
iratok benyujtasat irhatja el6. Az engedélyezési eljarasok soran a Feliigyelet rendszeresitette azt a
kérdéivet (Id. a kovetkezo oldalakon), melynek kitoltése, és alairasa minimalis feltétele a szakmai
alkalmassag és tizleti megbizhatdsag igazolasanak. A kérddiven til a Feliigyelet tovabbi
dokumentumok, okiratok benyujtasat is eldirhatja, és a szakmai alkalmassdg ¢és {izleti
megbizhatosag megitélése soran figyelembe veszi mindazon informacidkat is, melyekrol
hivatalb6l van tudomasa.

Amennyiben a Feliigyelet a szakmai alkalmassag és tizleti megbizhatdésag bizonyitasat
sikertelennek itéli meg, errdl hatdrozatot hoz.

A Bit. alapjan az alabbi esetekben a torvény erejénél fogva nem lehet szakmailag alkalmasnak, és
iizletileg megbizhatonak mindsiteni azt a személyt, aki:

a) mindsitett befolyassal rendelkezik (vagy rendelkezett), illetve vezetd allasu személy, vagy
egyéb vezetd (vagy az volt) egy olyan biztositonal, biztositaskdzvetitonél vagy pénziigyi
intézménynél,

aa) amely esetében a fizet6képtelenséget kizardlag feliigyeleti szerve altal alkalmazott
intézkedéssel lehetett elkeriilni, €s akinek személyes feleldsségét e helyzet kialakulasaért jogerds
birdsagi vagy hatdsagi hatdrozat megallapitotta, vagy

ab) amelyet fel kellett szamolni, és akinek személyes feleldsségét e helyzet kialakulasaért jogerds
birdsagi vagy hatdsagi hatarozat megallapitotta; vagy

b) sulyosan vagy ismételten megsértette a Feliigyelet feladatkorébe tartozo torvények, illetve
e torvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok eldirasait, ¢s emiatt vele szemben az
illetékes feliigyelet 6t évnél nem régebben kelt jogerds hatarozataban a legmagasabb Gsszegii
birsdgot szabta ki, illetve a birésag 6t évnél nem régebben kelt jogerds hatdrozatdban
feleldsségét e jogszabalyok megsértése miatt megallapitotta.

Mivel a fenti felsorolas nem kimeritd jellegli, a Felligyelet abban az esetben is hatarozhat arrol,
hogy a kérelmezd nem rendelkezik szakmai alkalmassaggal és lizleti megbizhatdsaggal, ha a
rendelkezésére allo adatok alapjan ugy itéli meg, hogy a kérelmezdnek nem sikeriilt bizonyitania
azon feltételek fennallasat, melyek alkalmassa tennék egy biztositdé iranyitasara vagy
tulajdonlésara.



Kérdoiv biztosité egyéb vezetdjének jelolt
természetes személy részére
a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol sz6lé

2003. évi LX. torvény 3. § (1) bekezdés 52. pontjaban, 91. §-aban foglalt jé iizleti hirnév megallapitasihoz

1. Azonosito adatok:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

teljes név:

sziiletési név:

sziiletési idd, hely (kiilfoldi esetén orszagra is utalva):
anyja sziiletési neve:

személyazonositd okirat tipusa, szama:

lakcim, az egyes lakcimeken vald tartdozkodas idGtartama az elmult 5 évre visszamendleg:

levelezési cim:

allampolgarsag(ok):

2. A biztosité neve, székhelye, a betoltendd vezet6i allas, tisztség megjelolése:

3. Legmagasabb iskolai végzettség, kiilfoldi személy esetén az orszag és az oktatasi intézmény megjelolése
(oktatasi intézmény neve, székhelye):

Végzettség megnevezése Képzést nyujto oktatasi | A végzettség megszerzésének

intézmény megnevezése, | ideje
székhelye




4. Az elmilt 10 év soran betoltott allasok és tisztségek idérendi sorrendben, a munkaltaté nevével és
cimével egyiitt, a betoltott funkcio(k) megnevezése az egyes munkahelyeken eltoltott idé és fobb feladatok
megjelolésével, a poziciovaltas(ok), illetve az 4allas(ok) elhagyasinak indoka (Kérjiik a barmely
biztositoban vagy biztositasi alkuszcégnél betoltott funkcioit, munkakorét kiilon sziveskedjék kiemelni!)

Munkaltato6 neve, Betoltott funkcio, Munkakérben Fobb munkakori Valtas oka
cime munkakor eltoltott idé feladatok

5. Mindazon, az agazati jogszabalyok hatalya ala tartozé pénziigyi szervezet - igy kiilonosen hitelintézet,
pénziigyi vallalkozas, pénzforgalmi intézmény, befektetési vallalkozas, alapkezelé- (magyar és kiilfoldi is)
felsorolasa, amelyben hat hénapnal hosszabb ideig legalabb 10 %-ot biztosito tarsasagok esetében 5%-ot
eléré vagy meghaladé mindsitett befolyassal rendelkezik vagy rendelkezett az elmilt 10 évben. (Kérjiik a
pénziigyi szervezetben fennalld6 mindsitett befolyasanak mértékét sziveskedjen kiilon kiemelni! Kérjiik, hogy a
mindsitett befolyas megsziintetése esetén kiilon nyilatkozzon arra vonatkozoan, hogy 10%-ot illetve 5%-ot elérd
vagy meghaladé mindsitett befolyasat kdzeli hozzatartozd vagy szoros (iizleti) kapcsolatban allé természetes
vagy jogi személy javara sziintette-e meg):

6. Az elmult 5 évre visszamendleg a jelolttel szembeni valamennyi, marasztalast tartalmazé birosagi’,
valamint minden hatésagi, kamarai szervezet altal hozott hatirozat, a hatiarozat rendelkez6 részének és a
tényallasnak a rovid ismertetésével:

! fuggetleniil az eljaras jellegétsl




7. A jelolt nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a tisztség betoltésével kapcsolatban egyetlen hatilyos
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok sem all fenn:

Biintetdjogi felelosségem tudatiban Kkijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.
Kijelentem tovabb4, hogy a vezeté allasu személlyé torténé megvalasztasomra, kinevezésemre jogosito
engedély kiadasa érdekében minden lényeges tényt és adatot kozoltem. Hozzajarulok, hogy a
nyilatkozatban foglaltak valédisagat a Feliigyelet az altala megkeresett szervek utjan ellenérizze.
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